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La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria
celebrada el dia uno de marzo de 2022, adopto el acuerdo de aprobar las
siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, DE FORMA INTERINA, DE
TRES PLAZAS DE ECONOMISTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE HUELVA Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, de forma interina, de tres plazas de
Economista, encuadradas en el Grupo A, Subgrupo Al pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, todo ello con pleno respeto a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

www.huelva.es

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 apdo. a) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por
razones de necesidad y urgencia expresamente justificadas, con existencia de plazas vacantes, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4, para el ejercicio temporal de
funciones propias de funcionarios de carrera.

2.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas de la reforma de la funcion publica ( En todo lo que no esté derogado por el
EBEP),el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, asi
como las normas de esta convocatoria.

Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector
pablico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidos en
dicho régimen.

Las presentes Bases se publicardn en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web de la
Corporacion, una vez aprobadas en Junta de Gobierno Local. y para mayor publicidad se publicaran
igualmente un extracto, a modo de anuncio, en un diario de difusion provincial. Todas las demés
actuaciones del 6rgano de seleccion hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran en la
pagina Web de este Ayuntamiento y em su Tablén de Anuncios.

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es
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3.—REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.
También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/as espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo
pablico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores/as.

www.huelva.es

b) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Economia, Administracion y
Direccion de Empresas o Ciencias Econdmicas y Empresariales o equivalentes, en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de instancias. Esta circunstancia
deberd acreditarse mediante fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero, por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y tener conocimientos
suficientes en lengua castellana.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién publica.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberéan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

4.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando formar parte de las correspondientes pruebas de seleccidn, se
dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde —Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, en el plazo de 10 DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria, declarando reunir
los requisitos exigidos para la plaza.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es
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En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen, acompafiandose a la misma
el Anexo Il de Auto baremacion de Méritos debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los
documentos de todos y cada uno de los méritos alegados, con relacién detallada y numerada de los
documentos aportados; asi como, copia del Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido.
Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la administracion de comprobar la veracidad de la
documentacién presentada, mediante la exhibicidn del original por el aspirante en los casos que sea
requerido.

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido respecto a la posibilidad de
subsanacion de las solicitudes.

www.huelva.es

5.- ADMISION DE CANDIDATOS

Para ser admitidos/as los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 3, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicara, con caracter provisional, la
lista de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso, que se
expondrd al pablico en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y Web Municipal.

Los aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y pagina Web, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacidn, se hard publica en el Tablén de Anuncios y
Web Municipal, la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicion del Tribunal
Clarificador y la fecha, hora y lugar en el que habran de celebrarse las pruebas. Una vez iniciado el
proceso, todos los actos integrantes del procedimiento de seleccién se publicaran en el Tablon
Municipal y Web Municipal.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
competente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias”, en la
forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

www.huelva.es

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario, 0
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente en una sesion, la
sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segln se indica a continuacion:

e Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por
el Presidente suplente, se atenderd al criterio de la mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden,
entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese
asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas
las posibilidades de quérum.

e Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercera de Secretario el VVocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.

e Sustitucion de un vocal: podrd ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus

especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Los asesores especialistas y el personal colaborador tendrdn derecho a la percepcion de
“Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es
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7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion debido a que se considera el més
adecuado dado que permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la
valoracion de la experiencia laboral (dada la especificidad de las plazas) garantizando —a la vez- el
principio de igualdad en la seleccion y de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 6 de junio de
2002, constando: de una fase de Oposicion, consistente en una prueba eliminatoria dividida en dos
partes, una tedrica y otra de caracter practico sobre el temario del Anexo | de las presentes Bases, y de
una segunda fase de Concurso, consistente en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes. Por razones de eficiencia, practicidad y
celeridad, las pruebas de seleccidn se iniciaran con la fase de oposicion y continuaran con la fase de
concurso. La puntuacién obtenida en la fase de concurso sera de aplicacidon Unicamente a aquellos
candidatos que superen la fase de oposicion.

www.huelva.es

A) FASE DE OPOSICION. Puntuacion maxima 10 puntos.

De carécter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en un dnico
ejercicio dividido en dos partes para la realizacion del cual se dispondra de 3 horas, debiéndose
aprobar cada una de las partes. Asi:

Parte Teorica: Consistira en desarrollar por escrito, un tema del temario del Anexo I. La
eleccion del tema se realizaré por sorteo pablico en el acto mismo del examen.

Parte Préctica: Consistira en realizar por escrito, un supuesto préctico elaborado por el
Tribunal relacionado con las materias del Temario.

Este ejercicio sera leido posteriormente, en sesion publica por el aspirante ante el Tribunal. El
Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresién escrita,

asi como su forma de presentacion y exposicion.

La puntuacion méxima de cada una de las Partes sera de 10 puntos, siendo necesario para
superar el ejercicio obtener al menos 5 puntos en cada una de ellas.

La puntuacion final del ejercicio y de la fase oposicion de cada aspirante serd el resultado de
sumar la nota de la parte tedrica y de la parte practica y dividirla entre dos.
B) FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima 3 puntos

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en todos los apartados, con un méaximo de 3 puntos y seran los siguientes:

1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza que pretenda cubrirse otorgandose
las puntuaciones siguientes:
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- Por cada mes completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en una
plaza de igual nivel y naturaleza que los ofertados: 0,10 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

2) Formaciodn, hasta un maximo de 1 punto

Por Master y cursos de formacion relacionados con la plaza a cubrir, impartidos por centros
legalmente autorizados y reconocidos. No seran objeto de valoracion las acciones formativas de
duracion inferior a 30 horas. Por cada 30 horas de duracion justificada 0,05 puntos

8.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

www.huelva.es

Los/as aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Gnico por orden alfabético. La
no presentacion en el momento de ser llamados, comporta que decae automéaticamente en su derecho a
participar en el procedimiento y, en consecuencia, quedaran excluidos/as del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de celebracidn de los ejercicios de la fase de oposicion se haran pablicos
a través de la insercion en el Tablén de Anuncios y Web Municipal.

9- PUNTUACION FINAL Y CONSTITUCION DE BOLSA PARA FUTURAS
CONTRATACIONES.

La puntuacidn final sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate lo resolvera el Tribunal, de conformidad con el siguiente orden:

1. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en la fase oposicion.

2. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional
de la fase de concurso.

3. Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacion de la fase de
concurso.

4. En caso de persistir el empate una vez aplicados los criterios anteriores, lo resolverd el
Tribunal, de conformidad con el orden establecido por la Resolucién de la Secretaria de Estado
de Funcion Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado del ejercicio
correspondiente.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Organo correspondiente, el listado
definitivo con las puntuaciones finales, para el nombramiento de los/as aspirantes con mayor
puntuacion que han de ocupar las plazas convocadas.

A tal efecto se constituird una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos aprobados por orden
de puntuacion para posibles futuras necesidades de contratacion.

Plaza de la Constitucién, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214 / 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2557308 BC1QT-NYSGJ-2EWLU B56EAAB12F7FE94DD56DA67AEA10420F22C36E07) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

HUPAC 004 INFORME TECNICO: Anuncio Bases economistay bolsa de
trabajo a la web

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS

L L El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cadigo para \_/a}lldauon: BC;I-QT'NYSGJ -2EWLU 1.- Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacién 02/11/2022 09:13
Fecha de emision: 2 de Noviembre de 2022 a las 13:26:29 Digital del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.Fimado 0211172022 0:13 ’
Pagina7de9

Ayuntamiento
de Huelva

Departamento de Personal
Concursos y Oposiciones

10. NORMA FINAL

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan la via
administrativa, pudiéndose interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
DOS MESES, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de UN MES ante el Iltmo. Sr.
Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para recurrir, a partir del dia siguiente al de su
publicacidn en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Contra las decisiones del Tribunal, se podra interponer recurso de alzada ante el Iltmo. Sr.
Alcalde en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica resolucion del
Tribunal.

www.huelva.es

ANEXO 1. TEMARIO DE REFERENCIA

1.- La legislacion estatal basica en materia de régimen local. Legislacion estatal no basica. La ley de
Autonomia Local de Andalucia. La potestad reglamentaria de las entidades locales.

2.- La legislacion de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y del
régimen juridico del sector publico. Funcionamiento electrénico del sector pablico. Legislacion sobre
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

3.- La funcidn publica local y su organizacion. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y
régimen juridico. La funcion publica local: Clases de funcionarios locales. Instrumentos de
organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

4. La legislacion de contratos del sector publico. Aspectos econdmico- financieros relacionados con la
preparacion de los contratos. Los estudios de viabilidad. Determinacion del precio de los contratos y
sus revisiones. Viabilidad de las ofertas. La liquidacion de los contratos. Régimen econdmico
financiero de las concesiones de obras publicas, de servicios y demaniales.

5. El Presupuesto General de las Corporaciones Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y
aprobacion del Presupuesto. La estructura presupuestaria. Los créditos del Presupuesto de gastos:
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones presupuestarias. Fases del procedimiento del gasto.
Ordenacion de pagos. Pagos a justificar y anticipos de Caja fija. Gastos de caracter plurianual.
Prorroga y liquidacion del Presupuesto.

6. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Instrumentacion del
principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto. Instrumentacion del principio de sostenibilidad
financiera. Calculo del ahorro neto y del capital vivo. Medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales en las Entidades Locales. Control de la deuda comercial. Plazos de pago.
Intereses de demora. Periodo medio de pago: Calculo, publicidad y seguimiento. La factura
electronica.

7. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local. Contabilidad analitica
en las Administraciones PUblicas. Criterios para la elaboracion de la informacion sobre los costes de
actividades y servicios e indicadores de gestion. Costes efectivos de los servicios publicos. La Cuenta
General de la Entidad Local.
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8. La Tesoreria de las Entidades Locales: funciones. La prelacion, procedimientos y medios de pago.
La planificacion financiera. Planes de tesoreria y de disposicion de fondos. El crédito local.
Financiacion externa: leasing, renting, factoring, confirming.

9. Control de Sociedades mercantiles y Fundaciones del sector publico local. Control externo de la
actividad econémico -financiera del sector publico local: Tribunal de Cuentas y Camara de Cuentas de
Andalucia.

10. Las Haciendas Locales. El sistema tributario local: Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios pulblicos y prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario. Estudios- econdmico
financieros para la determinacion de tarifas. Ingresos de derecho privado. Régimen juridico de las
subvenciones y de otros ingresos de derecho publico. Participaciones en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

www.huelva.es

Anexo Il

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

Si la extension de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el formato.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
A.- Experiencia profesional como (denominacion de la plaza).............

) Periodos Tiempo en Doc. Justificativo
ADMINISTRACION trabajados MESES presentado con nim. De
PUBLICA pag.

Total ---------
MESES X 0,10 Total puntos estimados
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B.- FORMACION

Administracion, | Tiempo en Doc. Justificativo
Denominacion Institucion o HORAS PUNTUACION | presentado con nim.
Centro De pag.
Impartidor

www.huelva.es

Total puntos
estimados

PUNTUACION TOTAL ESTIMADA DE LA FASE DE
CONCURSO

En a de

FIRMA
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