DOCUMENTO IDENTIFICADORES

HUPAC 004 INFORME TECNICO: Anuncio Bases Bolsa de 12 Educadores
Sociales- Web

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: 9PDZ8-IYFMA-YQ1C6 1.- Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion 22/02/2023 13:05
Fecha de emision: 22 de Febrero de 2023 a las 13:11:36 Digital del Excmo. Ayuntamiento de Huelva Firmado 22/02/2023 13:05 ’
Paginalde9

Ayuntamiento
de Huelva

Departamento de Personal
Ref.: ARV

ANUNCIO

Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en Sesién Ordinaria celebrada
el catorce de febrero del afio dos mil veintitrés, adopto el acuerdo de aprobar las siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION DE 12 EDUCADORES/AS SOCIALES (SUBGRUPO
A2) COMO INTERINOS POR PROGRAMAS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN ZONAS DESFAVORECIDAS DE ANDALUCIA QUE
APOYAN Y MEJORAN LOS PROCESOS DE INCLUSION SOCIOFAMILIAR EN FAMILIAS
CON MENORES EN SITUACION DE ABSENTISMO Y FRACASO ESCOLAR” Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
DICHAS PLAZAS DE MEDIANTE CONCURSO LIBRE PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HUELVA.

www.huelva.es

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion por razones de necesidad y urgencia, la
seleccion 12 Educadores/as Sociales como funcionarios interinos por programas para la ejecucion del
Proyecto “Estrategias y acciones en Zonas Desfavorecidas de Andalucia que apoyan y mejoran los
procesos de inclusion sociofamiliar en familias con menores en situacion de absentismo y fracaso
escolar” y la constitucion de una Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de plazas de Educador/a
Social, encuadradas en la Escala de Administracion especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo
A, Subgrupo A2 con la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades coyunturales, tanto de la plantilla de funcionarios como del personal
laboral, mediante el sistema de concurso libre.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios/as interinos, por razones
expresamente justificadas para el ejercicio de funciones propias de funcionarios/as de carrera, cuando
se dé alguna de las circunstancias contempladas y lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril ; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por el
TREBEP); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino, asi como las normas de esta convocatoria.
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Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en
dicho régimen.
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Las presentes Bases se publicaran en el Tablén de Anuncios, en la Pagina Web de la
Corporacion y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/, una vez aprobadas en
Junta de Gobierno Local y para mayor publicidad se publicard igualmente un extracto, a modo de
anuncio, en un diario de difusion provincial. Todas las demas actuaciones del 6rgano de seleccion
hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicarén en la pagina Web de este Ayuntamiento, a
través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ y en su Tablon de Anuncios.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
altimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/as
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sea menores de veintin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. El
acceso al empleo puablico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

2.- Estar en posesion del titulo universitario de Diplomado o Grado en Educacién Social, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de instancias. Esta
circunstancia debera acreditarse mediante fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de la
correspondiente convalidacidn.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y tener conocimientos
suficientes en lengua castellana.

4.- No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion pablica.

5.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el /la aspirante
el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma
de posesion y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.
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4.- SOLICITUDES.

Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace
https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de Bolsa de Empleo de
Educador/a Social, durante el plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidn de esta convocatoria, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se ird cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentacidn necesaria,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el
mismo plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

www.huelva.es

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

En la convocatoria desde el enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ ademas de la
solicitud, deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen en los apartados correspondientes junto
con la documentacion justificativa. En el supuesto de realizar la solicitud por escrito, se harén constar
los méritos que se aleguen acomparidndose a la misma el Anexo Il de Autobaremacion de Méritos
debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos
alegados, con relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, copia del
Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la
administracion de comprobar la veracidad de la documentacion presentada, mediante la exhibicion del
original por el aspirante en los casos que sea requerido.

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido respecto a la posibilidad de
subsanacion de las solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retne los requisitos exigidos y
autoriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Para ser admitidos/as los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones
Exigidas en la Base 3, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicara, con caracter provisional, la
lista de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso, que se
expondrd al publico en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la Web Municipal
(www.huelva.es) y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/

Los aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y pagina Web, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214/ 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

)
S
o
=
=1
9
S
©
2
c
3
k=1
o
=
[}
[a)
<
=
x
[
pu]
1]
o
]
c
9]
£
3
2
<]
S
i)
S
<]
=1
&
E
i
]
S
bS]
£
L
=
c
2
=]
&
o
=
@
o]
c
5]
5]
g
s
9]
c
@
=)
o
w
[a)
e
)
>
[a]
[a)
e
o
S
=]
<
w
@
=3
i
8]
~
o
~
w
=
w
)
@
=
<
=
>
n
[a]
<
3
N1
@
@
N
<
o
©
Q
<
o
%
<
=
e
>
D
N
[a)
a
=
—
o
=3
@
©
2
~
T
S
Q
=]
c
e
°
2
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
°
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
]
c
El
o
o
g
]
uw

o
©
@
£
g
1)
£
E
3
o
Q
3
k]
3
2
<
£
o
<
=]
2
3
3
°
2
Q
<
£
5
2
@
ol
©
=
[
E}
<
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>



IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO

L L El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para \_/a}lldamon: 9PDZ8-IYFMA-YQ1C6 1.- Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion 22/02/2023 13:05
Fecha de emision: 22 de Febrero de 2023 a las 13:11:36 Digital del Excmo. Ayuntamiento de Huelva Firmado 22/02/2023 13:05 ’

www.huelva.es

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214/ 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es

Ayuntamiento
de Huelva

Departamento de Personal
Ref.: ARV

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se hara publica en el Tablon de Anuncios y
Web Municipal, la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicién del Tribunal
Calificador y la fecha, hora y lugar en el que realizara el concurso de méritos. Una vez iniciado el
proceso, todos los actos integrantes del procedimiento de seleccién se publicaran en el Tablon
Municipal, Web Municipal y a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificAndolo al drgano
competente, y los aspirantes podrén recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias”, en la
forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario, 0
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia
y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se
hallen previstas en las Bases.

Cuando algiin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente en una sesion, la
sustitucion se llevaré a cabo, para cada caso, segln se indica a continuacion:

* Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el
Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden,
entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese
asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas
las posibilidades de quérum.

* Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercera de Secretario el VVocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.
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* Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracidn técnica en el ejercicio de sus
especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Los asesores especialistas y el personal colaborador tendrdn derecho a la percepcion de
“Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

www.huelva.es

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso debido a que se considera el mas adecuado,
dado que permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracién
de la experiencia laboral y la formacién (dada la especificidad de las plazas) garantizando, a la vez, el
principio de igualdad en la seleccién y de conformidad con lo dispuesto en la Orden APU/1461/2002,
de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino, constando:

De una Fase de Concurso, consistente en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados v justificados por los/as aspirantes.

FASE DE CONCURSO. Puntuacién maxima 20 puntos.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en todos los apartados, con un méaximo de 20 puntos y seran los siguientes:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 14 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza que pretenda cubrirse otorgandose
las puntuaciones siguientes:

A.1) Por cada mes completo de trabajo al servicio en la Administracion Local en una plaza de
igual nivel y naturaleza similar que la ofertada: 0,25 puntos.

A.2) Por cada mes completo de trabajo al servicio en el resto de las Administraciones Publicas
en una plaza de igual nivel y naturaleza similar que la ofertada: 0,15 puntos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
Departamento competente en el que debera constar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el/los periodos de tiempo (inicio-fin) de prestacion de servicios.

Plaza de la Constitucion, s/n, 21003, Huelva, teléfono: 959 210 214/ 197. Fax: 959 21 01 98. email: Personal@huelva.es
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B) Formacion, hasta un maximo de 6 punto.

Los cursos de formacion se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

Por la participacién como asistente en cursos, y jornadas de formacion y perfeccionamiento
impartido por Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo. Asi:

B.1) Por cursos de formacion relacionados con: la intervencion en Zonas Desfavorecidas, el
trabajo con menores en riesgo de absentismo y fracaso escolar y las Estrategias de actuacion para la
cohesion e inclusion social en zonas desfavorecidas” (ERACIS), impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos. No seran objeto de valoracion las acciones formativas de duracion inferior
a 20 horas. Por cada 20 horas de duracidn justificada 0,10 puntos.

B.2) Por cursos de formacion relacionados con el puesto de Educador Social en general,
impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos. No seran objeto de valoracion las
acciones formativas de duracion inferior a 20 horas. Por cada 20 horas de duracidn justificada 0,05
puntos.

8.- PUNTUACION FINAL.

La puntuacion final serd la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
con un maximo de 20 puntos.

En caso de empate lo resolverd el Tribunal, de conformidad con el siguiente orden:

1.- Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en Experiencia Profesional.

2.- Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional A.1).

3.- Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional A.2).

4.- Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacién B.1).

5.- Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el apartado de formacién B.2).

En caso de persistir el empate una vez aplicados los criterios anteriores, lo resolvera el
Tribunal, de conformidad con el orden establecido por la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcidn Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado del ejercicio correspondiente.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Organo correspondiente, el listado
definitivo con las puntuaciones finales, para el nombramiento de los/as aspirantes con mayor
puntuacion que han de ocupar las plazas convocadas.

A tal efecto se constituird una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos aprobados por orden
de puntuacion para posibles futuras necesidades de contratacion.
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10.- NORMA FINAL.

La presente Bolsa de Trabajo dejara sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para
la misma categoria y mantendra su vigencia hasta la ejecucion de la correspondiente Oferta de Empleo
Publico, la constitucion de una posterior de la misma categoria profesional o0 como maximo 5 afios
desde su constitucion definitiva, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiéndose interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
DOS MESES o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de UN MES ante el Iimo. Sr.
Alcalde, contado en ambos supuestos el plazo para recurrir, a partir del dia siguiente al de su
publicacidn en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Contra las decisiones del Tribunal, se podrd interponer recurso de alzada ante el llmo. Sr.
Alcalde en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la resolucion del
Tribunal.

Anexo Il

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

Si la extension de los méritos lo requiere, se podra ampliar el Anexo, respetando el formato.
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima 14 puntos
A.1.- Experiencia profesional como Educador Social al servicio en la Administracion Local.

) Periodos Tiempo en Doc. Justificativo
ADMINISTRACION trabajados MESES presentado con nim. De
PUBLICA pag.

Total
--------- Total puntos estimados
MESES
X 0,25

Total puntos autobaremados A.1:
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A.2.-Experiencia profesional como Educador Social en el resto de administraciones pdblicas.

www.huelva.es

Periodos Tiempo en Doc. Justificativo
ADMINISTRACION trabajados MESES presentado con nim. De
PUBLICA pag.
Total
————————— Total puntos estimados
MESES
X 0,15

Total puntos autobaremados A.2:
B.- FORMACION. Puntuacion maxima 6 puntos.

B.1) Por cada 20 horas de duracion justificada 0,10 puntos

Administracion, | Tiempo Doc.
Denominacion Institucion o en PUNTUACION | Justificativo
Centro HORAS presentado con
Impartidor num. De pag.
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Total puntos
estimados

Total puntos autobaremados B.1:
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B.2) Por cada 20 horas de duracion justificada 0,05 puntos

Administracion, | Tiempo Doc.
Denominacion Institucién o en Horas Puntuaciéon | Justificativo
Centro presentado con
Impartidor num. De pag.
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Total puntos
estimados

Total puntos autobaremados B.2:

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS PUNTOS

Total puntos.A)

Total puntos B)

PUNTUACION TOTAL MAX 20 PUNTOS
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