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                       Ref.: RFM 

 

ANEXO I. AUTOBAREMO DE MÉRITOS 

 

 Nombre y Apellidos: 

 

 

DNI/NIE: 

 

Plaza/s Convocada/s: 

 

Si la extensión de los méritos lo requiere, se podrá adjuntar varios anexos, respetando el 

formato.  

 

 B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuación máxima 2 puntos. 

 

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administración Local en una 

plaza de Técnico de Administración General, perteneciente al grupo A, subgrupo A1, 

Escala de Administración General, Subescala Técnica: 0,20 puntos por mes.  

PLAZA Periodos trabajados  Tiempo en 

MESES  
Doc. Justificativo presentado. 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 Total 

       --------- 

MESES 

X 0,20 

 

 

 

Total puntos autobaremados B .1.A):____________ 

 

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones 

Públicas en una plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos.  

PLAZA Y 

ADMINISTRACIÓN 

LOCAL 

Periodos trabajados  Tiempo en 

MESES  
Doc. Justificativo presentado.  

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 Total 

       --------- 

MESES 

X 0,10 

 

 

 

Total puntos autobaremados B.1.B):____________ 
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                       Ref.: RFM 
 

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

 

PUNTOS 

Total puntos B.1.A)  

Total puntos B.1.B)  

PUNTUACIÓN TOTAL MÁX 2 PUNTOS  

 

 

B.2. MÉRITOS ACADÉMICOS: Puntuación máxima 1 puntos. 

 

B.2.1): Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Por cada 30 horas de duración 

justificada se valorara con 0,05 puntos. 

 
Denominación  

Administración, 

Institución o 

Centro 

Impartidor 

Tiempo 

en 

HORAS 

 
PUNTUACIÓN 

Doc. Justificativo 

presentado. 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

Total puntos autobaremados B.2.1):_________ 

 

B.2.2): Superación de ejercicios en anteriores procesos selectivos: Se valorarán con 0,20 

puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias a Técnico de Administración 

General, ya sean ordinarias, extraordinarias (interinidades) o bolsas de trabajo. 

PROCESO SELECTIVO Y 

ADMINISTRACIÓN CONVOCANTE 

PUNTUACIÓN Doc. Justificativo 

presentado. 
 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

Total puntos autobaremados B.2.2.):________ 
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                       Ref.: RFM 
 

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2 MÉRITOS 

ACADÉMICOS 

 

PUNTOS 

Total puntos B.2.1)  

Total puntos B.2.2)  

PUNTUACIÓN TOTAL MÁX 1 PUNTOS  

 

 

 

 

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MÉRITOS PUNTOS 

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL  

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2. MÉRITOS ACADÉMICOS  

PUNTUACIÓN TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MÉRITOS.  

 

 

 

 En__________ a ____de______ 

 

FIRMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tablón de Anuncios.- Registro General.- 

 


