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1.- PRESENTACION.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva es una administracién publica, y en concreto se
trata de una administracion local. Es la organizacidon que se encarga de la administracion local del
municipio de Huelva.

Sus competencias vienen definidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
del Régimen Local, para una poblacién de mas de 140.000 habitantes.

El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer

har la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la Sede

das necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.
g
8 El Municipio ejercerd, en todo caso, competencias, en los términos de la legislacién del
S&stado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
a) Urbanismo: planeamiento, gestidn, ejecucion y disciplina urbanistica. Protecciéon y
gestion del Patrimonio historico. Promocion y gestion de la vivienda de
proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y

rehabilitacion de la edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los
residuos sélidos urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en
las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuaciéon y tratamiento de aguas
residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacion e informacidn de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencion y extincidon de incendios.

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccion de la salubridad publica.
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k) Cementerios y actividades funerarias.

I) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo
libre.
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m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoriay cooperar
con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares necesarios
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para la construccién de nuevos centros docentes. La conservacion, mantenimiento y
vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros publicos de educacion
infantil, de  educacion primaria o de educacion especial.

f) Promocidén en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso

eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

o)Prestacion de Servicios Sociales, promocién de la Igualdad y prevencion de la
violencia contra la mujer.

No obstante, algunas de estas competencias no estan gestionadas directamente por el Excmo.
yuntamiento de Huelva, sino por organismos independientes.

ﬁmprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la Sede

a
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2.- PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN.

Para la redaccion del actual Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Huelva, se ha
realizado un diagnodstico previo para conocer la situacion en la que se encuentra la empresa
respecto a la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, asi como su plantilla,
aprobado en Comision Negociadora con fecha de 18 de diciembre de 2024.

Y al igual que con dicho diagndstico, este Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Huelva
ha sido elaborado, negociado y finalmente suscrito en la Comisién Negociadora, formada por:

Por Representantes del Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva:

- Dofia Elena Pacheco Garcia, Concejala de Recursos Humanos

- Dofia Adela de Mora Mufioz, Teniente Alcalde del Area de Servicios Sociales, Familia,
Empleo, Vivienda, Desarrollo Econédmico y Fondos Europeos.

- Dofia Maria de la O Rubio Saavedra, Concejala de Juventud y Deportes

Por Representantes de las personas trabajadoras del Excelentisimo Ayuntamiento de
Huelva:

- Don José Luis Fernandez Alamo, Delegado sindical CCOO
- Dofla Rosario Martin Vazquez, Delegada sindical CSI-CSIF
- Dofla Rosa A. Freitas Vilarifio, Delegada sindical UGT.

= Asesora externa: Maria José Fernandez Cayetano

ARTARR2EO

ALAMO) a las 12:49 del dia 30/07/2025y porCoordinadora Servicio Informaciéon (ROSARIO MARTIN VAZQUEZ) a las 12:35 del dia 06/08/2025. Por medio del cédigo de verificacion 5B6M1Z124R0U2T7100SR podr:

Electrénica del Ayuntamiento de Huelva (https://sede.huelva.es)

Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva

Il Plan de Igualdad

COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por GefecijefebeithydeaS eelidosaSteiBlesod S SaAIMAR bR SIMBN A RIALDE) 4 |QsRI0BIOdRANEDRK)20R2E Chaoejrbdiektas42085ARE Riginetel nittign Reversisakiomaics yMdAaeBtzis1 BBRapodra

(BhipsbRAE MEtezGIRRLC NN ke @psRicda el



BrellegaddalElduearieaSievityom Botialts, deakhiliy & thitles://Faderitae Bess)rollo Econdémico y Fondos Europeos (ADELA DE MORA MURNOZ) a las 12:29 del dia 18/07/2025, Técnico Insercién Socio-Laboral (JOSE LUIS FERNANDEZ

ALAMO) a las 12:49 del dia 30/07/2025y porCoordinadora Servicio Informaciéon (ROSARIO MARTIN VAZQUEZ) a las 12:35 del dia 06/08/2025. Por medio del cédigo de verificacion 5B6M1Z124R0U2T7100SR podra comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la Sede

Electrénica del Ayuntamiento de Huelva (https://sede.huelva.es)

ARTARR2EO

COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por GefecijefebeithydeaS eelidosaSteiBlesod S SaAIMAR bR SIMBN A RIALDE) 4 |QsRI0BIOdRANEDRK)20R2E Chaoejrbdiektas42085ARE Riginetel nittign Reversisakiomaics yMdAaeBtzis1 BBRapodra

(BhipsbRAE MEtezGIRRLC NN ke @psRicda el

3.- AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL.

El Il Plan de Igualdad del Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva serd de aplicacién a la
totalidad de las personas trabajadoras de la empresa, incluso a aquellas que pudieran formar
parte de la empresa de forma temporal durante los periodos de prestacidn de los servicios en esta
empresa, y a aquellas personas trabajadoras que entren a formar parte de su plantilla durante su
periodo de vigencia.

El ambito territorial de este Il Plan de Igualdad serd del Municipio de Huelva, ya que éste
es el ambito actual de la empresa.

En cuanto al ambito temporal para el que se disefia este Il Plan de lgualdad, tendrd la
vigencia de los 4 afios que marca el RD 901/2020, y entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Comisién Negociadora.

Este Il Plan de Igualdad se mantendra en vigor hasta la aprobacion del siguiente, sin que,
en su caso, su duracion maxima exceda del periodo de 4 afos previsto en el articulo 9.1 del Real
Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

4.- INFORME DIAGNOSTICO (Resumen).

El Plan de lgualdad que se presenta a continuacion ha sido disefiado teniendo como base
los resultados y las conclusiones obtenidas en el diagndstico de situacidn realizado anteriormente,
ya mencionado, sobre la situacién de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres en esta empresa, y en el informe de ejecucion elaborado tras el analisis de la puesta en
marcha del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Huelva.

Una vez finalizado y aprobado el diagnéstico, y a modo de resumen, podemos llegar a una
serie de conclusiones, que nos van a llevar a su vez a los ambitos de actuacion que han de
componer las acciones que forman este Il Plan de Igualdad:

v’ La Plantilla del Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva estd formada por 899 personas
trabajadoras, de las que 310 son mujeres, el 34,5%, y 589 son hombres, el 65,5%. Por tanto,
podemos decir que la plantilla del Ayuntamiento estd masculinizada en su conjunto, a fecha
de cierre del Diagndstico.

v’ Hay servicios y departamentos en la empresa que estdn feminizados y otros que estan
totalmente masculinizados, como los ya conocidos departamentos de Policia Local y de
Extincion de Incendios. En este sentido, habria que ver la posibilidad de fomento de la
presencia del sexo infrarrepresentado en determinados puestos.
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v’ Igualmente, se ha encontrado que hay puestos de trabajo muy feminizados y otros muy
masculinizados, y algunos bastante equilibrados entre mujeres y hombres.

v Los puestos de trabajo considerados superiores jerdrquicos de la empresa estdn mads
feminizados (las Jefaturas), estando totalmente masculinizados los cargos de los servicios de
Policia Local y Extincion de Incendios.

v El promedio de edad de la plantilla del Ayuntamiento, tanto en mujeres como en hombres,
es el tramo de 46-55 afios. El siguiente tramo es el de 56-65 afios, siendo la plantilla mas
joven la mas escasa en realidad de toda la plantilla, por lo que estamos ante una plantilla
bastante envejecida.
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v’ La representacién de la empresa estd muy masculinizada, tanto en la Junta de Personal
como en el Comité de Empresa, por lo que habria que explorar la posibilidad que incidir en la
mayor participacion de mujeres en esta representacién, en la medida de lo posible.

v Dentro de los Planes Anuales de Formacién del Ayuntamiento, habria que aumentar la
formacion especifica en igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres a la
plantilla en general.

v’ Se deberia estudiar y explorar la posibilidad del disefio de plan de carrera para la plantilla.

v' El andlisis de la politica salarial de la empresa nos dice que los salarios se ajustan a la
aplicacion de la relacion y valoracién de puestos en vigor, y la adjudicacién de los
complementos salariales también se lleva a cabo cumpliendo con la normativa. Se percibe
asi, que no existe desequilibrio salarial por razén de sexo. El desequilibrio existente, en
general, viene dado por las diferencias en los complementos salariales, que los hay mas en
los departamentos que estan mds masculinizados. En el Plan de Igualdad se recomendara
gue se tomen medidas para equilibrar esas diferencias a futuro.

v/ Las medidas de conciliacién que se contemplan en la empresa son las legalmente
establecidas, que seria necesario darlas a conocer y ver la posibilidad de establecer un
sistema mas amplio.

v/ Se observa que existen algunos canales de comunicacién en la empresa, pero seria
conveniente valorar la posibilidad de establecer otros nuevos y complementarios.

v La empresa dispone de un “Manual de Lenguaje Inclusivo, Imagen y Sefializacién Urbana”,
gue tendria que ser debidamente difundido y dado a conocer a la plantilla y a terceros que
se relacionen con este Ayuntamiento.

ARTARR2EO

v Habria que actualizar los estudios de valoracidon de riesgos laborales, y realizarlos con
perspectiva de género.
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v El Ayuntamiento de Huelva cuenta con un “Protocolo para la prevencién y abordaje del
Acoso Sexual y Acoso por razon de sexo”, pero la entrada en vigor de nueva normativa al
respecto hace necesario una revisidon de este protocolo, y una nueva redaccion en
adaptacion a esta nueva normativa, que serd aprobado junto con el Il Plan de Igualdad, y
formaran a su vez parte del mismo.

v’ Y también serd necesaria una nueva difusién de este protocolo.

5.- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD.

Los Objetivos del Il Plan de Igualdad del Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva son:

> OBIJETIVOS GENERALES.

e Hacer publico el Plan de Igualdad de la empresa para su general conocimiento,
tanto por la plantilla como por terceros que se pudieran relacionar con la empresa.

e Dentro de las limitaciones legales existentes, fomentar el acceso de mujeres y
hombres en los puestos que estén infrarrepresentados.

e Potenciar la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad.

e Favorecimiento de los planes de carrera profesional de forma objetiva de la
plantilla.

e Formacion y sensibilizacion de toda la plantilla en materia de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

e Fomentar la politica retributiva igualitaria en la empresa.

e Fomentarla transparencia en las percepciones salariales.

e Trabajar por mejorar la politica de conciliacion laboral y familiar de las personas de
la plantilla y darla a conocer para su general conocimiento.

e Adoptar las medidas necesarias para que sea posible que el Plan de Prevencidn de
Riesgos laborales contemple la perspectiva de género.

e Publicaciéon y difusién del protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso sexual,
por razon de sexo y/o por razon de orientacién e identidad sexual, asi como el canal de
denuncia.
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Crear protocolo de actuacién y comunicacion de situaciones de Violencia de

Género.

Difusidon del manual de lenguaje no sexista en los procesos de comunicacidn, para

su general conocimiento y utilizacién por parte de todas las personas de la empresa
tanto de forma interna como externa.

Fomento de la utilizacidén de un lenguaje inclusivo y no sexista en la empresa.
e Promover la igualdad de oportunidades y trato para las personas LGTBI.

e Prevenir y combatir la discriminacién basada en la orientacidn sexual, identidad de
género o expresion de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Asegurar que toda la plantilla conozca el Plan de Igualdad que se va a poner en
marcha y las acciones que se van a llevar a cabo para ello.

Dar a conocer el Plan de Igualdad a terceros que se relacionen con la empresa.
Realizar acciones de sensibilizacion y formacién en materia de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres dirigidas a la totalidad de la

plantilla.

Establecer medidas que faciliten el acceso de las mujeres y hombres, en igualdad de
condiciones, a las acciones formativas.

Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en

trabajos de igual valor.

Vigilancia y difusién de las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar en la
empresa.

Evaluar los riesgos de los puestos de trabajo desde una perspectiva de género.

Supervisar la adecuacién de las instalaciones de la empresa para el uso de la
totalidad de la plantilla.

Formar en materia de prevencion y actuacion ante el acoso a los mandos
intermedios y Jefaturas.

Formar en materia de prevencion y actuacion ante el acoso a la plantilla general.
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e Dar a conocer el protocolo de acoso en todos los casos.
e Formacidn para su correcta utilizacion.
e Crear una cultura inclusiva y respetuosa de la diversidad en la empresa.

e Planificar medidas que faciliten la integracidn laboral de las personas integrantes de
colectivos LGTBIQ+ y Trans.

6.- MEDIDAS DE IGUALDAD.

A continuacidén, se exponen las medidas disefiadas para aplicar en la empresa e incidir de
forma positiva en las situaciones de desigualdad detectadas en la realizacién del diagnédstico para
gue éstas puedan modificarse y corregirse.

Las medidas disefiadas y que se van a poner en marcha durante la vigencia del Plan de
Igualdad son evaluables, y se detalla para cada una de ellas sus objetivos, los indicadores para el
seguimiento de su implantacidn, las personas o departamentos encargados de llevarlas a cabo, las
personas destinatarias de cada accion y los plazos de ejecucion y puesta en marcha.

Las medidas concretas a poner en marcha para fomentar la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres que forman la plantilla del Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva
van a ser las siguientes:

MEDIDA 1.- Presentacion del Plan de Igualdad.

Objetivos

° Publicar el Il Plan de Igualdad de la empresa.

. Asegurar que toda la plantilla conozca el Il Plan de Igualdad que se va a poner en
marcha y las acciones que se van a llevar a cabo para ello.

. Informar a terceros que tengan relacién con la empresa.

Acciones

1.- Publicacion del Plan de Igualdad a través de los diferentes mecanismos de comunicacion
con la plantilla.

2.- Facilitar canales de acceso de la plantilla al Plan de Igualdad.

3.- Publicacion del Plan en los canales de comunicacion externos de la empresa para su
conocimiento por terceros relacionados con la empresa.

Lo que se quiere es conseguir que toda la plantilla de la empresa conozca el Plan de Igualdad
y las medidas que se van a poner en marcha para su efectivo cumplimiento. Este conocimiento hay
que hacerlo extensivo a las personas y/o empresas que se relacionen con ésta.

Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva
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Los indicadores que se van a utilizar para medir esta accién son:

Accidon 1: Publicacion del Plan de Igualdad a través de los diferentes mecanismos de
comunicacion con la plantilla.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
N2 de medios Documentos que Direccién Plantilla
utilizados para su existan
publicacidn

Accion 2: Facilitar canales de acceso de la plantilla al Plan de Igualdad

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Creacion de canales Numero de canales Direccion Plantilla
de acceso de la creados

plantilla al Plan

N2 de personas que Accesos a la Direccién Plantilla
acceden ala informacién
informacioén

Accidon 3: Publicacion del Plan en los canales de comunicacion de la empresa para su
conocimiento por terceros relacionados con la empresa.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
N2 de medios Documentos que Terceros relacionados Plantilla
utilizados para su existan con la empresa
publicacién para
terceros.

MEDIDA 2. Continuar promoviendo la presencia igualitaria de candidaturas en los puestos de
responsabilidad.

Objetivos
e Potenciar la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad, si hay
infrarrepresentacién en ellos.
e Favorecimiento de los planes de carrera profesional de forma objetiva en la
plantilla.
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Acciones
1.- Motivar a las/os trabajadoras/es para la incorporaciéon a los puestos de
responsabilidad.
2.- Formacién en habilidades requeridas para la gestion dirigida a las/os
trabajadoras/es.
3.- Seguir valorando la formacién en igualdad de oportunidades y de trato de las
candidaturas en los procesos de promocién, como una materia transversal.

Se mide el desarrollo de las personas en la empresa, el aprovechamiento y la gestion de
todo el potencial. Ademas, se valora en qué grado la empresa facilita y promueve el desarrollo
profesional, asi como la mejora de las competencias de todo su personal y si potencia y fomenta,
con medidas concretas, la promocidn de las mujeres en cargos de responsabilidad o en categorias
profesionales de nivel mas alto. Los indicadores que nos ayudan a medir son:

Accion 1: Motivar a las/os trabajadoras/es para incorporarse a los puestos de responsabilidad.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS

N de actividades/campafias
de motivacion realizadas

Tipo de actividades/campafias | Hoja de registro Departamento | Totalidad de la platilla
de motivacion realizadas de personal femenina
N2 de mujeres participantes
en estas

actividades/campafias
Accion 2: Formacion en habilidades requeridas para la gestion dirigida a las/os

trabajadoras/es.
INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
N2 de acciones formativas Hoja de registro Departamento | Totalidad de la platilla
programadas de personal
Tipo de acciones formativas
realizadas

N2 de mujeres y hombres
participantes en estas
acciones formativas
Accion 3: Continuar valorando la formacion en igualdad de oportunidades y de trato de las
candidaturas en los procesos de promocion

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
N2 de valoraciones realizadas Hoja de registro Personal Plantilla nueva
encargado del
proceso
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MEDIDA 3. Ofrecer una formacion especializada en igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres a la plantilla.

Objetivos.
= Implementar un proceso formativo y de sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades dirigido a cargos directivos, intermedios y plantilla.
=  Establecer medidas que faciliten el acceso de las mujeres y hombres, en igualdad de
condiciones, a las acciones formativas en general establecidas por la empresa.

Acciones

1.- Elaboracién de un plan de formacién en igualdad para la plantilla en general.

2.- Implementacion de la formacion a la plantilla.

3.- Implementacion de la formaciéon a jefaturas, cuerpo de habilitados nacionales,
representantes sindicales y cargos intermedios.

4.- Realizar la formacién en horario laboral y en las instalaciones de la empresa

5.- Favorecer la formacién en igualdad de las personas que se vayan incorporando a
la plantilla.

Se va a examinar la participacién de mujeres y hombres en las acciones formativas de la
empresa, impulsando una metodologia de trabajo y una cultura basada en la igualdad de
oportunidades; asi como valorar la utilizacién de mecanismos que garanticen la formacién de toda
la plantilla en igualdad de condiciones y sin discriminaciones.

Ademas, se analiza el disefio, planificaciéon y organizacion de la formacion desde la
perspectiva de género, a fin de evitar la existencia de sesgos de género, iniciando asi el proceso de
integracion de la igualdad, de forma transversal, en la planificaciéon de la formacidén dirigida al
personal. Los indicadores para medir la accion:

Accion 1: Elaboracion de un plan de formacidn en igualdad para la plantilla.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Elaboracion de plan Plan de formacion Responsables de Plantilla
de formacién formacién
completo

Accidn 2: Implementacion de la formacidn a la plantilla

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS

N2 de mujeres y
hombres Hoja de registro Responsables de Plantilla
participantes Formacién
N2 de formaciones
implementadas
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Accion 3: Implementacion de la formacidn a jefaturas, cuerpo de habilitados nacionales,
representantes sindicales y cargos intermedios.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
N2 de mujeres y Hoja de registro Responsables de Plantilla
hombres Formacién

participantes

N¢ de formaciones
implementadas

Accion 4.- Realizar la formacién en horario laboral y en las instalaciones de la empresa

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
% de horas lectivas Hojas de registro Responsables de Plantilla
del plan de formacién formacion
impartidas en horario
laboral .

% de acciones
formativas llevadas a

cabo en las
instalaciones de la
empresa.
Accion 5.- Favorecer la formacidn en igualdad de las personas que se vayan incorporando a la
plantilla.
INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Formaciones llevadas Hojas de registro Responsables de Nuevas
a cabo formacion incorporaciones a la
N2 de mujeres y plantilla
hombres
participantes
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MEDIDA 4.- Vigilancia de la politica retributiva.

Objetivos

= Fomentar la politica retributiva igualitaria en la empresa.

= Fomentarla transparencia en las percepciones salariales.

= Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.
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Acciones

1.- Definicidn, a través de guia o manual, de la politica salarial que se aplica en la
empresa, utilizando criterios claros y objetivos, con especial atencién a los
complementos salariales.

2.- Modificacidon de posibles situaciones de desigualdad retributiva que pudieran
producirse.

Se introducen en esta area de actuacidn las medidas que se disefiaron y que se recogen en
la Auditoria Salarial realizada junto con el diagndstico de la situacion de Igualdad de oportunidades
y de trato en la empresa. Se trata de valorar la politica retributiva de la empresa y si se cumple el
principio de igualdad retributiva, establecido en el RD 902/2020, que establece que en puestos de
trabajo iguales o de igual valor les corresponde igual retribucion.

Los indicadores para medirlo son:

Accion 1: Definicion de la politica salarial que se aplica en la empresa, utilizando criterios
claros y objetivos, con especial atencién a los complementos salariales.
INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS

Politica retributiva RLPT
definida Responsable de
Complementos salariales Manual Personal Plantilla
definidos e incluidos en el
documento
N2 de cambios realizados Informes
Disminucién de brecha
salarial
Accidn 2: Modificacion de posibles situaciones de desigualdad retributiva que pudieran
producirse.
INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Ne¢ de situaciones de
desigualdad retributiva
detectadas
Medidas correctoras Informes Responsable de Plantilla
programadas Personal
Medidas correctoras
aplicadas
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MEDIDA 5.- Mejorar las Medidas de Conciliacion en la empresa.

Objetivos

= Trabajar para mejorar la politica de conciliacion personal, familiar y laboral de las
personas de la plantilla.
= Presentary dar a conocer a la totalidad de la plantilla las medidas de conciliacidn.

Acciones

1.- Recogida de informacidn sobre las responsabilidades familiares de las personas
trabajadoras en la empresa.

2.- Identificacién de las necesidades de conciliacién de la plantilla.

3.- Incorporaciéon de medidas acordes a las necesidades de conciliacién detectadas a
las ya existentes.

4.- Difusion de las Medidas de Conciliacion.

Se trata de valorar en qué grado la empresa propone acciones que faciliten la
conciliacion, y en qué medida forma parte de la cultura organizativa, asi como comprobar si las
personas en todos los dmbitos, en todas las categorias y en todos los niveles de la empresa
tienen la posibilidad de conciliar el trabajo con la vida personal, familiar y laboral.

Los indicadores a utilizar para evaluar son:

Accion 1: Recogida de informacidon sobre las responsabilidades familiares de las personas
trabajadoras en la empresa.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS

Crear proceso de Proceso Personal Plantilla
recogida de datos
Accion 2: Identificacion de las necesidades de conciliacion de la plantilla.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Necesidades detectadas Evaluacion de
necesidades
N2 de veces que se Hojas de registro
realiza la evaluacion de Personal Plantilla
necesidades
N2 de participantes Hojas de registro

segregados por sexo
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Accion 3: Incorporacion de medidas acordes a las necesidades de conciliacion detectadas.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS

Medidas llevadas a cabo

Necesidades cubiertas Hojas de registro Personal Plantilla

N2 personal beneficiario
de las medidas
segregados por sexo

Accion 4: Difusion de las Medidas de conciliacion

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Medios de comunicacién Hojas de registro
utilizados Plantilla
N2 de personas
informadas
Nivel de conocimiento Cuestionarios

por parte de la plantilla
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MEDIDA 6.- Incorporar la perspectiva de género en la prevencidon de riesgos laborales.

Objetivos

= Adoptar las medidas necesarias para que sea posible que el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales contemple la perspectiva de género.

= Evaluar los riesgos de los puestos de trabajo desde una perspectiva de género.

= Supervisar la adecuacion de las instalaciones a la totalidad de la plantilla.

Acciones

1.- Revisar los Planes de Prevencién de Riesgos Laborales, introduciéndoles la
perspectiva de género.

2.- Evaluacién de los puestos de trabajo para ver los riesgos reales que pueden
existir para mujeres, maternidad y la lactancia.

3.- Establecer medidas preventivas en los puestos de trabajo que si se perciba este
riesgo como real.

4.- Comprobar la adecuacion de las instalaciones para equipos de trabajo formados
tanto por mujeres como por hombres.

Se valora el grado en que la empresa ha incorporado la perspectiva de género en la
vigilancia y promocién de la salud de sus recursos humanos; asi como evaluar los riesgos de cada
puesto de trabajo desde esta perspectiva
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Los indicadores para medir son:

Accidn 1: Revisar los planes de prevencion de riesgos laborales, introduciendo la perspectiva

Tipos de medidas
incluidas en los planes
de prevencion

de género.
INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
N2 de Medidas incluidas
en los planes de
prevencién Hojas de registro Servicio de Plantilla

Prevencion

Accion 2: Evaluacion de los puestos de trabajo para ver los riesgos reales que pueden existir
para mujeres, maternidad y la lactancia.

Riesgos detectados

necesidades

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Indicadores de género Segun disefio de
utilizados para el estudio Servicio de
estudio Prevencion Plantilla
Puestos de trabajos
evaluados Evaluacion de

riesgo como real.

Accion 3: Establecer medidas preventivas en los puestos de trabajo que si se perciba este

INDICADORES

INSTRUMENTOS

RESPONSABLES

DESTINATARIAS/OS

Medidas preventivas
llevadas a cabo

Riesgos cubiertos

N2 personal beneficiario
de las medidas
segregados por sexo

Hojas de registro

Personal/Empresa

Plantilla

Accion 4: Comprobar que
adecuarlas.

las instalaciones estan

adaptadas a trabajad

oras y trabajadores, y

INDICADORES

INSTRUMENTOS

RESPONSABLES

DESTINATARIAS/OS

Instalaciones evaluadas

Evaluacion de
necesidades

Necesidades detectadas
en las instalaciones

N2 de instalaciones
modificadas

Hojas de registro

Personal/Empresa

Plantilla
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MEDIDA 7.- Prevencion del Acoso.

El Ayuntamiento de Huelva cuenta ya entre sus medidas aprobadas (y realizado en
desarrollo del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento) con un “Protocolo para la prevencion y
abordaje del Acoso Sexual y Acoso por razédn de sexo”, pero la entrada en vigor de nueva
normativa al respecto hace necesario una revision de este protocolo, y una nueva redaccion en
adaptacion a esta nueva normativa, que serd aprobado junto con el Il Plan de Igualdad, y formaran
a su vez parte del mismo.

Junto con la aprobacién de este Il Plan de Igualdad, se produce también la aprobacion del
nuevo “Protocolo para la Prevencion y Actuacion frente al Acoso Sexual, Acoso por Razon de
Sexo y/o por Razén de Orientacion e Identidad Sexual, Expresion de Género o Caracteristicas
Sexuales”, que se adjunta a este Plan de Igualdad.

Objetivos

= Publicacion y difusién del protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual,
por razon de sexo y/o por razén de orientacion e identidad sexual.

= Formar en materia de prevencion y actuacidon de acoso a los mandos intermedios y
jefaturas.

= Formar en materia de prevencién y actuacién ante el acoso a la plantilla en general.

= Dar a conocer el protocolo de acoso en todos los casos.

Acciones

1.- Difundir el posicionamiento de rechazo de la empresa a cualquier forma de
discriminacidn por razén de sexo a través de declaracién institucional.

2.- Formacién en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

3.- Difusién del Protocolo de Actuacidon en caso de Acoso, facilitar el acceso a su
consulta y su canal de denuncia.

4.- Sensibilizacion de la plantilla.

Hay que valorar si el protocolo sirve para prevenir, detectar y actuar en casos de acoso
sexual y/o por razon de sexo, asi como analizar las medidas llevadas a cabo para la sensibilizacion
de la plantilla sobre este tema. Y asegurar su cumplimiento. Los indicadores para medir esta
accion son:

Acciéon 1: Difundir el posicionamiento de rechazo de la empresa a cualquier forma de
discriminacidn.
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Accion 2: Formacion en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS

N2 de acciones
formativas
programadas

Tipo de acciones

formativas realizadas Hoja de registro Responsable Plantilla

N2 de mujeres y Formacion
hombres
participantes en estas

acciones formativas

Accion 3: Difusion del protocolo de actuacion y su canal de denuncia.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS

Medios de
comunicacion
utilizados

Hoja de registro

Personal/Empresa

N2 de personas

informadas Plantilla

Nivel de conocimiento Cuestionarios
por parte de la

plantilla

Accion 4: Sensibilizacio

n de la plantilla sobre el

acoso sexual, por razéon

de sexo.

INDICADORES

INSTRUMENTOS

RESPONSABLES

DESTINATARIAS/OS

N¢ de campanas o
actividades realizadas

N2 de hombres y

mujeres participantes Hojas de registro Responsables de Plantilla

Mecanismos de Formacion
difusion de las
campafas o

actividades
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MEDIDA 8.- Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género.

Objetivos

= Crear un protocolo de actuacién y de comunicacién ante situaciones de violencia de
género en la plantilla, y asegurar el respeto y cumplimiento de sus derechos
laborales como victima.

Formar en materia de violencia de género a las personas responsables del personal.
Informar a las victimas de los derechos que les asisten en caso de sufrir violencia de
género y del protocolo para su comunicacion.

Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva
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Acciones

1.- Creacion y puesta en marcha de un protocolo de actuacién en casos de violencia

de género.

2.- Dar formacidn en violencia de género a las personas responsables de personal.
3.- Garantizar el cumplimiento de los derechos laborales de las victimas por parte
de la empresa.

Hay que valorar si la empresa pone en marcha la aplicacion de los derechos laborales
contemplados en la Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
en caso de que existiese alguna mujer trabajadora victima de violencia de género. Los indicadores

para medir:

Accidn 1: Creacion y puesta en marcha de un protocolo de actuacién en casos de violencia de

género.
INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Protocolo .
Protocolo Personal Plantilla

Accidn 2: Dar formacion en violencia de género a las personas responsables el personal, personal

y jefaturas.

INDICADORES

INSTRUMENTOS

RESPONSABLES

DESTINATARIAS/OS

N2 de personas asistentes a
la formacion

Hoja de registro

N¢ de horas de formacion
por persona

Tipo de formacion realizada

Responsable de
Formacién

Personal destinatario

Accion 3: Garantizar el cump

limiento de los derechos laborales de las victimas por parte de la
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empresa.
INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Casos detectados Segun disefio
Evaluaciones
Aplicaciones de la ley Segun casos Personal Plantilla femenina

realizadas (medidas puestas
en marcha)

detectados
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MEDIDA 9.- Promocidon de un lenguaje y una imagen no sexista en la empresa.

El Ayuntamiento de Huelva ya dispone de un “Manual de Lenguaje Inclusivo, Imagen y
Senalizacion Urbana”, elaborado en aplicacion del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento.

Este manual tendria que ser debidamente difundido y dado a conocer a la plantilla y a
terceros que se relacionen con este Ayuntamiento.

Objetivos
= Difusién del Manual de lenguaje no sexista en los procesos de comunicacion, para
su general conocimiento y utilizacién por parte de todas las personas de la
empresa, tanto de forma interna como externa.
= Fomento de la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista de la empresa.
= Formacion general para su correcta utilizacion.

Acciones
1.- Revision y correccion de los estereotipos de género y del lenguaje sexista en los
documentos internos y externos de la empresa.
2.- Revision de manual de estilos de comunicacidn no sexista.
3.- Formacion en utilizacién de lenguaje no sexista a la plantilla en general.

Hay que evaluar la comunicacién interna y externa de la empresa, con la utilizacion de un
lenguaje no discriminatorio en la documentacién escrita y en la comunicacion oral. Se pretende
valorar la neutralidad en la imagen que proyecta la empresa al exterior. Los indicadores a utiliza

Accidn 1: Revisidn y correccidon de los estereotipos de género y del lenguaje sexista en los
documentos internos y externos de la administracion, asi como en su normativa.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
N2y tipo de documentos
revisados. Todos los
Departamentos que han revisado | Hoja de control Responsable departamentos y su
su documentacion Igualdad personal
N2y tipo de documentos
corregidos

Accidn 2: Revision de manual de estilos de comunicacion no sexista.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Existencia del propio documento Documento Personal de
Nivel del uso que se da al Hoja de control administracion y
documento Responsable direccién

Departamentos que usan el Igualdad

manual
Difusién y conocimiento del Segun disefio

manual
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Accion 3: Formacion en utilizacidn de lenguaje no sexista a la plantilla.

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
N2 de personas asistentes a la
formacién Hoja de registro Responsable Plantilla

N2 de horas de formacién por

persona

Tipo de formacién realizada

Igualdad
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MEDIDA 10: Introducir la diversidad sexual y de género en la misma base de la cultura de la

empresa.

Objetivos:

= Promover la igualdad de oportunidades y trato para las personas LGTBI.

= Prevenir y combatir la discriminacién basada en la orientacién sexual, identidad de

género o expresion de género.

= Crear una cultura inclusiva y respetuosa de la diversidad.

= Planificar medidas que faciliten la integracion laboral de las personas LGTBIQ+ y

Trans en la empresa.

Acciones:

1. Revisar las politicas internas y de conducta para incluir explicitamente la

diversidad sexual y de género.

2. Difundir una cultura empresarial

comprometida con

discriminacidon a través de Declaracion Institucional.

la igualdad y no

3. Formacion en las definiciones y conceptos bdsicos sobre diversidad sexual,

familiar y de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, con el

objetivo de crear una cultura de organizacién basada en la no discriminacion y la

igualdad real y efectiva de las personas LGTBI

En cumplimiento del articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, se

introduce las medidas 10.

Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva
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Accidn 1: Revisar las politicas internas y de conducta para incluir explicitamente la diversidad
sexual y de género

género (si/no)

Impacto en la empresa

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
Documentos revisados
Inclusién de la
diversidad de sexo y Informes Personal Plantilla

Accion 2: Difundir una cultu
través de Declaracion Institucional

ra empresarial comprometida con la igualdad

y no discriminacion a

INDICADORES

INSTRUMENTOS

RESPONSABLES

DESTINATARIAS/OS

Campafiia realizada

Evidencia de la
campafa

Enumerar medios
utilizados

Satisfaccién percibida

Campania

Personal/Empresa

Plantilla

Accidn 3: Formacion en las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y
de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero.

N2 personas asistentes
segun sexo, cargo y
responsabilidad

asistencia

INDICADORES INSTRUMENTOS RESPONSABLES DESTINATARIAS/OS
!\19 formaciones Informe
implementadas
Responsable .
(Hoja control P Plantilla

Formacion
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7.- Aplicacion y Seguimiento del Plan.

Para la implantacién y puesta en marcha del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Huelva, se ha de constituir una Comisidn de Seguimiento, que sera el érgano responsable de su
implantacion y del impulso de las actuaciones, asi como de la puesta en marcha de los diferentes
procedimientos que se contemplan en este Plan de Igualdad. Para esta implantacidén, se tendra en
cuenta en todo momento la calendarizacién propuesta y acordada, disefiada en este mismo Plan.

Esta Comision de Seguimiento debera estar compuesta por representantes de la direccion
de la empresa y personas responsables del departamento de personal de la empresa, asi como
representantes de los departamentos donde las medidas adoptadas se tengan que poner en
marcha.

Las funciones de esta Comision seran:

- Presentacién del Plan de Igualdad, para lo que se podra contar con la Comisién
Negociadora.

- Impulso de la puesta en marcha del Il Plan de Igualdad.

- Impulso de las acciones disefiadas, junto con sus correspondientes procedimientos,
de acuerdo con la calendarizacién acordada.

- Realizacion del seguimiento del Plan de Igualdad.

- Realizacion de la evaluacion del Plan de Igualdad.

Para llevar a cabo el seguimiento de la implantacion del Il Plan de Igualdad, la Comision de
Seguimiento tendrd reuniones semestrales, en las que se evaluaran las medidas puestas en
marcha, y su grado de implantacion; para ello hay que evaluar las acciones teniendo en cuenta los
indicadores de implantacién disefiados en las propias medidas, y si se cumplen en cada caso, para
lo que podra elaborarse una ficha de seguimiento.

Tras esta evaluacion, se elaborara un informe en el que se recojan:
1.- Informacién de resultados para cada drea de actuacion.

e Fichas de seguimiento de medidas.
e Resumen de datos relativos al nivel de ejecucién, cumplimiento de planificacién,
consecucion de objetivos

2.- Informacion sobre el proceso de implantacion.

e Adecuacion de los recursos asignados.
¢ Dificultades o resistencias encontradas en la ejecucién.
e Soluciones adoptadas en su caso

3.- Informacion sobre impacto en la empresa.

e Avances en la consecucién de objetivos marcados en el Plan.
e Cambios en la gestion y clima empresarial.
e Correccion de desigualdades.

Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva
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8.- Evaluacion y Revision del Plan de Igualdad.

La evaluacién del 1l Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Huelva se realizara anualmente,
al final de cada afo por la Comision de Seguimiento, teniendo como base el andlisis de los
diferentes informes que se hayan ido elaborando en los seguimientos semestrales, que se
recopilaran para esta evaluacién anual.

La evaluacién del plan de igualdad es fundamental en el éxito de la incorporacion de la
igualdad entre mujeres y hombres en la gestion de la empresa, ya que permite valorar, de forma
critica, lo actuado y definir las estrategias de futuro.

Ha de responder a tres cuestiones basicas que se corresponden con los ejes sobre los que
se articula el procedimiento de evaluacién del plan. Son:

» ¢éQué se ha hecho? = Evaluacién de resultado
» ¢Como se ha hecho? = Evaluacidn de proceso
» ¢Qué se ha conseguido? = Evaluacion de impacto

Tras esta evaluacién, se redactara un informe que contenga la informacién y valoracion
relativas a la evaluacidn del plan, incorporando los datos y analisis obtenidos.

Esta serie de informes que se realizaran a lo largo de los 4 afios de vigencia del Plan, seran
la base para la realizacion de un nuevo diagndstico que desemboque en la actualizacion vy
realizacion de un nuevo plan de igualdad.

Obtenidos y analizados los datos relativos tanto al seguimiento como a la evaluacion del
Plan, se estard en disposicion de comparar los resultados obtenidos con los que se propusieron al
inicio y comparar si se han alcanzado o producido desviaciones. Si es asi, habra que ir modificando
la aplicaciéon del Plan de lIgualdad conforme se vayan viendo los resultados o no en su
implantacion.

Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva
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9.- Calendarizacidn de las actuaciones del Plan de Igualdad.

CRONOGRAMA DE MEDIDAS

ANOS 2025 2026 2027 2028

MESES 16 ( 6-12 | 1-6 | 6-12 | 1-6 | 6-12 | 1-6 | 6-12

MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Medida 1: Presentacion del Plan.

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Medida 2: Continuar promoviendo la presencia igualitaria de
candidaturas en puestos de responsabilidad

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Medida 3: Ofrecer una formacion especializada en igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en la
plantilla.

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Accion 4

Accion 5

Medida 4: Vigilancia de la politica retributiva

Accion 1

Accion 2

Medida 5: Mejorar las medidas de conciliaciéon en la empresa

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Accion 4

Medida 6: Incorporar la perspectiva de género en la prevencion
de Riesgos Laborales

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Accion 4

Excelentisimo Ayuntamiento de Huelva
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ANOS 2025

2026

2027

2028

MESES 1-6 | 6-12

1-6

6-12

1-6 | 6-12

1-6 | 6-12

Medida 7: Prevencion del Acoso

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Accion 4

Medida 8: Sensibilizacion y Prevencion

de la Violenci

a de Género

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Medida 9: Promocidn de un lenguaje y una imagen no sexista en

la empresa

Accion 1

Accion 2

Accion 3

Medida 10: Introducir la diversidad sexual y de género en la base

de la cultura de la empresa

Accion 1
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Accion 2
Accion 3
2025 2026 2027 2028
Seguimiento Junioy Junioy Junioy Junioy
del Plan Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre
Evaluacion Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre
del Plan
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10.- Necesidades Presupuestarias del Plan de Igualdad.

La presentacion, puesta en marcha e implementacion del Il Plan de lgualdad del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva va a necesitar en algunos de sus medidas y procedimientos presupuesto
propio por parte de la empresa, que siempre va a depender de la utilizacién de medios personales
y materiales externos a la empresa.

Medida 1
Medida 2
Medida 3
Medida 4
Medida 5
Medida 6
Medida 7
Medida 8
Medida 9
Medida 10
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Para finalizar, hay que tener en cuenta que la implantacion de un plan de igualdad no es
un proyecto que empieza y acaba, sino que exige un proceso de adaptacion paralelo y una
evolucion constante que se define segun las nuevas necesidades que se detecten. Es, en
definitiva, un proceso circular y continuo, es un proceso vivo, que enlaza la finalizacion de la
vigencia de cada plan, y su evaluacion, con el arranque de la elaboracion del siguiente.

ELENA PACHECO

2 GARCIA :
Concejala Delegada del DE MORA MUNOZ, ADELA
Area Régimen Interior, Concejala Delegada del Area de Servicios Sociales, Familia,
3 Recursos Humanos y Empleo, Vivienda, Desarrollo Econémico y Fondos Europeos
R Modernizacion Digital

17-07-2025 22:21

RUBIO SAAVEDRA, MARIADE LA O
Concejala Delegada del Area de
Deportes, Salud y Consumo

MARTIN VAZQUEZ,
ROSARIO

Coordinadora Servicio . .
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