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Asunto: Anuncio: Bases de la Bolsa de Trabajo de Inspector de Obra. C2.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria de fecha 4 de
marzo de 2024, adopto entre otros, el siguiente Acuerdo;

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE PLAZAS DE INSPECTOR/A DE OBRA PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE HUELVA

1.- BASE OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion por razones de necesidad y urgencia de una
Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de Inspector/a de Obras, con la finalidad de proveer tanto
vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades coyunturales de plazas de
Inspector/a de Obra (C2), tanto de la plantilla de funcionarios como del personal laboral mediante el
sistemas de concurso-oposicion libre, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 apdo. a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones
expresamente justificadas, para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé la
circunstancia de existencia de plazas vacantes y no sea posible su provision por funcionarios de carrera y lo
dispuesto en el Art. 15.1 ¢) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la reforma de la
funcién publica ( En todo lo que no esté derogado por el EBEP),el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y
la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, asi como las normas de esta convocatoria.
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Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidos en dicho régimen.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablén de Anuncios, en la Pagina Web de la Corporacion y
a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ ,una vez aprobadas en Junta de Gobierno
Local. y para mayor publicidad se publicara igualmente un extracto, a modo de anuncio, en un diario de
difusién provincial. Todas las demas actuaciones del 6rgano de seleccion hasta la resolucion del proceso
selectivo, se publicardn en la pagina Web de este Ayuntamiento a través del enlace

https://oposicioneshuelva.convoca.online/ .

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.
También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/as espafoles/as y de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo publico como
personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en E.S.O. o equivalente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y tener conocimientos suficientes
en lengua castellana.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de

posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el dia en
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que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberdan mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los/as aspirantes no posea
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convocante o el Tribunal, en su
caso, previa audiencia del interesado/a, propondra su exclusién, comunicandole asimismo, las inexactitudes
o faltas cometidas.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, a través del enlace
https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de INSPECTOR/A DE OBRA,
durante el plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se irda cumplimentando la informacion y se adjuntard la documentacion necesaria
(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacion, Méritos, etc...), siendo imprescindible la acreditaciéon por
medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, en el mismo plazo
de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria, declarando
reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo con lo
expuesto anteriormente.

En la convocatoria desde el enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ ademas de la solicitud,
deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen en los apartados correspondientes junto con la
documentacion justificativa. En el supuesto de realizar la solicitud por escrito, se haran constar los méritos
que se aleguen acompafidndose a la misma el Anexo II de Autobaremacion de Méritos debidamente
cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos alegados, con
relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi como copia del Documento Nacional de
Identidad y del Titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la Administracion de comprobar la
veracidad de la documentacion presentada, mediante la exhibicion del original por el aspirante en los casos
que sea requerido.

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
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solicitudes no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido respecto a la posibilidad de
subsanacion de las solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante retine los requisitos exigidos y autoriza
la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablon de anuncios, en la Intranet Municipal de este

Ayuntamiento y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

4.2. En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o festivo,
se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

5.- ADMISION DE CANDIDATOS/AS

Para ser admitidos/as los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base 3, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Expirado el
plazo de presentacion de instancias se publicard, con caricter provisional, la lista de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso, que se expondra al publico en el Tablon
de Anuncios de este Ayuntamiento, en la Web Municipal (www.huelva.es) y a través del enlace
https://oposicioneshuelva.convoca.online/

Los aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un plazo de CINCO DIAS
HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y
pagina Web, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision de
las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién, se hara publica en el Tablon de Anuncios y Web
Municipal, la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicion del Tribunal Calificador y
la fecha, hora y lugar en el que realizara el concurso de méritos. Una vez iniciado el proceso, todos los
actos integrantes del procedimiento de seleccion se publicaran en el Tablon Municipal, Web Municipal y a
través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. El Tribunal de Seleccion, estara formado de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, estara constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro vocales, con voz y voto y un Secretario
con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representaciéon o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El Tribunal
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podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la valida composicion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y Secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas
en las Bases.

Cuando algun miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente fisica o en su caso
telematicamente en una sesidon, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segin se indica a
continuacion:

Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el
Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, entre
todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a
la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las
posibilidades de quorum.

Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el Secretario
suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.

Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta..

Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el concepto de
“Asistencias”, por participacion en procesos de seleccion, clasificdndose atendiendo al Grupo/Subgrupo Al
y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén
del servicio.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto organizativas
como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en la forma y cuantia
sefialadas por dicha normativa.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

*
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7.1. El procedimiento de seleccion serd el de concurso- oposicion libre, debido a que se considera el mas
adecuado dado que permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la
valoracion de la experiencia laboral y la formacion (dada la especificidad de las plazas) garantizando, a la
vez, el principio de igualdad en la seleccion.

- Una Fase de Oposicion, consistente en una prueba eliminatoria de caracter tedrico-practica sobre el
temario de Anexo I de las presentes Bases.

- Una Fase de Concurso, consistente en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los/as aspirantes.

Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se iniciaran con la fase
de oposicion. No obstante, la fase de Concurso se deberd sustanciar con anterioridad de la finalizacion del
ultimo ejercicio de la fase de Oposicion.

7.2. La puntuacion maxima de la fase oposicion serd de 10 puntos, siendo la del concurso de hasta 3 puntos,
con un maximo total de 13 puntos. La puntuacion obtenida en la fase de concurso serd de aplicacion
unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacioén del ejercicio en llamamiento unico, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal. Siendo excluidos de
la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

7.4. Comenzada la practica del ejercicio, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

7.5. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios
en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente
anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

A) FASE DE OPOSICION. Puntuacién maxima 10 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, se desarrollara en dos
ejercicios:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, un tema extraido al azar de entre los temas
incluidos en el ANEXO I, durante 1 hora y 15 minutos.

- El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por los/as aspirantes. El Tribunal podra abrir
un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. El Tribunal valorard los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la
calidad de la expresion escrita, asi como, su forma de presentacion y exposicion.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio. Préctico: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes,
consistira en resolver un supuesto practico formulado por el Tribunal calificador, que versara sobre
el temario de referencia del ANEXO I.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por los /as aspirantes. El Tribunal
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podra abrir un didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara
sobre los contenidos expuestos. El Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion serd el resultado de la nota media obtenida por el
aspirante de la puntuacion del primer y segundo ejercicio, debiendo obtener como minimo 5 puntos
en cada uno de los ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima 3 puntos.

La calificacion final de la fase de concurso seré el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados, con un maximo de 3 puntos y seran los siguientes:
1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

Deberé referirse a las funciones y tareas propias de la plaza que pretenda cubrirse otorgandose las
puntuaciones siguientes:

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administraciéon Local en una plaza de igual nivel
y naturaleza: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una plaza de
igual nivel y naturaleza: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de trabajo en la Administracion Local por contrato temporal de practicas,
ejerciendo tareas relacionadas con alguna de las materias enumeradas en el temario de referencia
del ANEXO I (Licencias de obras, licencias de actividad, proteccion de la legalidad, conservacion,
accesibilidad, gestion de residuos y suelos contaminados, medio ambiente, patrimonio histdrico,
etc.): 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicio en la Administraciéon Local mediante contrato de prestacion de
servicios y/o asistencia técnica sobre materias relacionadas con el temario de referencia del Anexo I
(Licencias de obras, licencias de actividad, proteccion de la legalidad, conservacion, accesibilidad,
gestion de residuos y suelos contaminados, medio ambiente, patrimonio histdrico, etc.): 0,05
puntos.

*
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La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

2) Meéritos Académicos, hasta un maximo de 1 punto.
- Por titulacion universitaria en materia de arquitectura, edificacion o ingenieria: 0,20 puntos.

- Por Master, cursos de formacidon y capacitacion profesional relacionados con la plaza a cubrir
impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos. No seran objeto de valoracion las
acciones formativas de duracion inferior a 30 horas. Por cada 30 horas de duracion justificada 0,10
puntos.

- Por titulacion de grado superior al exigido para las plazas: 0,10 puntos.

8.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacion final serd la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion con un
maximo de 10 puntos, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso (maximo 3 puntos).

En caso de empate, lo resolvera el Tribunal de acuerdo al siguiente orden: en primer lugar, se tendra
en cuenta la calificacion obtenida en la fase de oposicion; en segundo lugar, se tendra en cuenta la
puntuacion que resulte de la experiencia profesional alegada y en tercer lugar, se estard a la puntuacion
resultante de la formacion acreditada.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Organo correspondiente, el listado definitivo
con las puntuaciones finales, ordenadas por los/as aspirantes de mayor a menor puntuacion.

8.2. Las calificaciones del ejercicio se hardn publicas exponiéndose en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y la pagina web www.huelva.es.

8.3. La puntuacion total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase Oposicion y en la Fase de Concurso.

9.- NORMA FINAL.

La presente Bolsa de Trabajo dejara sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la
misma categoria y mantendrd su vigencia hasta la ejecucion de la correspondiente Oferta de Empleo
Publico, la constitucion de una posterior de la misma categoria profesional o como méaximo 5 afos desde su
constitucion definitiva, , todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiéndose interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS
MESES o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de UN MES ante el Ilmo. Sr. Alcalde, contado
en ambos supuestos el plazo para recurrir, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de
Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Contra las decisiones del Tribunal, se podré interponer recurso de alzada ante el [lmo. Sr. Alcalde en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la resolucion del Tribunal.

ANEXO I.- TEMARIO
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Ayuntamiento de

HUELVA
Area: Documento:
80518I00PY
Unidad: Expediente:
805 - Oposiciones y Convocatorias 805/2024/44
Fecha y hora: Caodigo de Verificacion:

08-04-2024 13:42 AR R

6Z273520K126F5UGEQT1Y

Asunto: Anuncio: Bases de la Bolsa de Trabajo de Inspector de Obra. C2.

Tema 1.- LA INSPECCION TERRITORIAL Y URBANISTICA. Marco juridico de referencia en
Andalucia y descripcion de los aspectos regulados en la normativa. Planes Municipales de Inspeccion
Urbanistica y funciones de la inspeccion.

Tema 2.- LA ACTUACION INSPECTORA. Facultades y deberes del personal inspector. Visitas de
Inspeccion y Actas de inspeccion. Contenido de las Actas de inspeccion y formalizacion de acuerdo.

Tema 3.- PLAZO PARA EL REESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD TERRITORIAL Y
URBANISTICA. Determinacion de la finalizaciéon de las obras o establecimiento de la existencia de actos
de mero uso del suelo.

Tema 4.-LICENCIAS URBANISTICAS, DECLARACIONES RESPONSABLES Y
COMUNICACIONES PREVIAS. Marco juridico de referencia en Andalucia. Tipologia de actos
urbanisticos sujetos a intervencion administrativa. Actos sujetos a declaracion responsable. Actos sujetos a
comunicacion previa.

Tema 5.- LOS RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION. Marco juridico general. Regulacion en materia de
tratamiento y eliminacion de materiales con amianto.

Tema 6.- ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA GESTION DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCDs). Obligaciones del productor de residuos en lo que respecta a
la entrega, contenedores de obra y Normas de colocacién y retirada de los elementos contenedores,

Tema 7.- ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA GESTION DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICIOPN (RCDs). Procedimiento de control de la gestion de residuos
generados en obras menores de construccion o reparacion domiciliaria y certificacion de entrega,
valoracion o eliminacion de RCDs para la devolucion de la fianza.

Tema 8.- CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD A EDIFICIOS. Marco normativo en Andalucia.
Dimensiones para rampas y escaleras y otras condiciones que deben cumplir el acceso a los edificios de
viviendas y a establecimientos comerciales. Condiciones de los aseos publicos en establecimientos de
publica concurrencia. Margenes de flexibilizacion para la adecuacion efectiva de las condiciones de
accesibilidad en edificios existentes.

Tema 9.- CONDICIONES BASICAS DE ACCESIBILIDAD Y NO DISCRIMINACION PARA EL

Ayuntamiento de Huelva * Plaza de la Constitucion, s/n * 21003 * 959 210576 * www.huelva.es
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ACCESO Y LA UTILIZACION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS URBANIZADOS. Condiciones de los
itinerarios peatonales accesibles. Condiciones que deben cumplir los elementos de actividades comerciales

en espacios publicos.

Tema 10.- INSTRUMENTOS DE PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO. Marco normativo.
Instrumentos autondémicos y municipales de aplicacion en el término municipal de Huelva. Zona
Arqueoldgica de Huelva, inmuebles declarados BIC y sus entornos. Obras para implantacion de actividades
en edificios incluidos en el Catalogo de proteccion del P.E. del Casco Histdrico.

ANEXO II. AUTOBAREMO DE MERITOS

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Si la extension de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacion méxima 2 puntos.

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion Local, en una plaza de igual
nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,15 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

Total puntos autobaremados B .1.A):

PLAZAY ] Periodos Tiempo en MESES | Doc. Justificativo
ADMINISTRACION trabajados presentado.
LOCAL
Total Meses.........
X 0,15
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Asunto: Anuncio: Bases de la Bolsa de Trabajo de Inspector de Obra. C2.

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una plaza de
igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos por mes.

PLAZAY ADMON. PUBLICA | Periodos trabajados Tiempo en | Doc. Justificativo
MESES presentado.

MESES X 0,10

Total puntos autobaremados B.1.B):

B.1.C): Por cada mes completo de servicio en la Administracion Local mediante contrato temporal de
practicas ejerciendo tareas relacionadas con algunas de las materias enumeradas en el temario de referencia
del ANEXO I: 0,08 puntos por mes.

PLAZAY ] Periodos Tiempo en | Doc. Justificativo
ADMINISTRACION trabajados MESES presentado.
LOCAL

Total Meses

X 0,08......

Total puntos autobaremados B.1.C):

Ayuntamiento de Huelva * Plaza de la Constitucion, s/n * 21003 * 959 210576 * www.huelva.es
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B.1.D): Por cada mes completo de servicio en la Administracién Local mediante contrato de prestacion de
servicios y/o asistencia técnica sobre materias relacionadas con el temario de referencia del ANEXO I: 0,05

puntos por mes.

PLAZAY ] Periodos Tiempo en | Doc. Justificativo
ADMINISTRACION trabajados MESES presentado.
LOCAL

Total Meses

X 0,05.......
Total puntos autobaremados B.1.D):
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.l. EXPERIENCIA PUNTOS
PROFESIONAL

Total puntos B.1.A)

Total puntos B.1.B)

Total punto B.1.C)

Total puntos B.1.D)

PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS

B.2.- FORMACION: Puntuacién maxima 1 puntos.

B.2.A):

Titulacion universitaria en materia de arquitectura, edificacion o ingenieria: 0,20 puntos

Denominacion

Administracion, Institucion o
Centro Impartidor

PUNTUACION

Doc. Justificativo
presentado.

Total puntos autobaremados B.2.A):

B.2.B): -
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e,

ET TERRE

Area:

Ayuntamiento de

HUELVA

PORTUS MARIS
V01N

Unidad:

805 - Oposiciones y Convocatorias

Documento:
80518I00PY
Expediente:
805/2024/44

Fecha y hora:
08-04-2024 13:42

Caodigo de Verificacion:

6Z273520K126F5UGEQT1Y

Asunto: Anuncio: Bases de la Bolsa de Trabajo de Inspector de Obra. C2.

Por Master, cursos de formacion y capacitacion profesional relacionados con la plaza a cubrir impartidos
por centros legalmente autorizados y reconocidos. No seran objeto de valoracion las acciones formativas de

duracion inferior a 30 horas. Por cada 30 horas de duracion justificada 0,10 puntos.

Denominacion

Titulo

Universidad emisora del

Documento acreditativo

Total puntos autobaremados B.2.B):

B.2.C): -

Por titulacion de grado superior al exigido para las plazas: 0,10 puntos.

Denominacion

Centro emisor del
titulo

Documento acreditativo

Duracion

Total puntos autobaremados B.2.C):

Ayuntamiento de Huelva

*

Plaza de la Constitucion, s/n

* 21003 * 959 210576

*

www.huelva.es
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TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2 MERITOS ACADEMICOS

PUNTOS

Total puntos B.2.A)

Total puntos B.2.B)

Total puntos B.2.C)

PUNTUACION TOTAL MAX 1 PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS

PUNTOS

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2. MERITOS ACADEMICOS

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE
MERITOS.

En a de

FIRMA

PACHECO GARCIA, ELENA

Concejala Delegada del Area Régimen Interior,
Recursos Humanos y Modernizacion Digital
09/04/2024 08:28

(Documento firmado y fechado electronicamente al margen)
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