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Asunto: Anuncio Bases de la Bolsa de Conductor Polivalente C2 Tablén

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria de fecha 4
de marzo de 2024, adoptd entre otros, el siguiente Acuerdo;

“BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE PLAZAS DE CONDUCTOR/A POLIVALENTE MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE HUELVA

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion por razones de necesidad y urgencia, de una
Bolsa de Trabajo para la cobertura temporal de CONDUCTOR/A POLIVALENTE (subgrupo C2), con la
finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades
coyunturales de plazas de Inspector Polivalente, tanto de la plantilla de funcionarios como del personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, todo ello con pleno respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La presente convocatoria se justifica de conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones
expresamente justificadas, para el ejercicio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las circunstancia contempladas y lo dispuesto en el Art. 15.1 c¢) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2.- NORMAS GENERALES.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de la
reforma de la funcion publica (En todo lo que no esté derogado por el EBEP), el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, asi como las normas de esta convocatoria.
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Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes Bases
desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos/as al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidos en dicho
régimen.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web de la
Corporacion, una vez aprobadas en Junta de Gobierno Local. y para mayor publicidad se publicaran
igualmente un extracto, a modo de anuncio, en un diario de difusion provincial. Todas las demads
actuaciones del organo de seleccion hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran en la pagina
Web de este Ayuntamiento y en su Tablén de Anuncios.

3.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espaiiola.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.
También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/as espaiioles/as y de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, y sus descendientes y los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo publico como
personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en E.S.O. o equivalente.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y tener conocimientos suficientes
en lengua castellana.

d) No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion de permiso de conducir de vehiculos tipo “C”.

g) Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional para Conductores (CAP.).
3.2.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de

posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.
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Asunto: Anuncio Bases de la Bolsa de Conductor Polivalente C2 Tablén

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

4.1.- Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace
https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de Conductor/a Polivalente,
durante el plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se ird cumplimentando la informacion y se adjuntard la documentacion necesaria,
siendo imprescindible la acreditacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el mismo
plazo de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria,
declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

No se aceptaran ni solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo con
lo expuesto anteriormente.

En la convocatoria desde el enlace https://oposicioneshuelva.convova.online/ ademas de la solicitud,
deberdn hacerse constar cuantos méritos se aleguen en los apartados correspondientes junto con la
documentacion justificativa. En el supuesto de realizar la solicitud por escrito, se haran constar los
méritos que se aleguen acompainandose a la misma el Anexo II de Autobaremaciéon de Méritos
debidamente cumplimentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos
alegados, con relacion detallada y numerada de los documentos de todos y cada uno de los méritos
alegados, con relacion detallada numerada de los documentos aportados; asi como, copia del Documento
Nacional de Identidad y del Titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad de la administracion de
comprobar la veracidad de la documentacion presentada, mediante la exhibicion del original por el/la
aspirante en los casos en que sea requerido.

Los méritos alegados y no probados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes no seran tenidos en cuenta, sin perjuicio de lo establecido respecto a la posibilidad de
subsanacion de las solicitudes.

El hecho de presentar la solicitud implicard que el aspirante reune los requisitos exigidos y
autoriza la exposicion de sus datos personales en la Web, el Tablon de Anuncios, en la Intranet Municipal
de este Ayuntamiento y en el aplicativo web https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

4.2- En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sabado, domingo o
festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.
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5.- ADMISION DE CANDIDATOS

Para ser admitidos/as los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base 3, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicard, con caracter provisional, la lista de
admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso, que se expondra al
publico en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, en la Web Municipal (www.huelva.es) y a través
del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/

Los/las aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y pagina Web, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se hara publica en el Tablon de Anuncios y Web
Municipal, la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la composicion del Tribunal Clarificador
y la fecha, hora y lugar en el que habran de celebrarse las pruebas. Una vez iniciado el proceso, todos los
actos integrantes del procedimiento de seleccion se publicaran en el Tablon Municipal, Web Municipal y a
través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- El Tribunal de Seleccion, estard formado de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estard constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro vocales, con voz y voto y un
Secretario con voz y sin voto.

6.2.- Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3.- Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacién o por cuenta de nadie y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracidon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5.- Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente fisica o en su caso
telematicamente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica a
continuacion:

e Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el
Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, entre
todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a
la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las
posibilidades de quorum.

e Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el
Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.

e Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
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Asunto: Anuncio Bases de la Bolsa de Conductor Polivalente C2 Tablén

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el concepto de “Asistencias”,
por participacion en procesos de seleccion, clasificdndose atendiendo al Grupo/Subgrupo C2 y conforme
a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del
servicio

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto organizativas como
administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en la forma y cuantia
sefialadas por dicha normativa.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1.- El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicion debido a que se considera el mas
adecuado dado que permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la
valoracion de la experiencia laboral y la formacion (dada la especificidad de las plazas) garantizando —a la
vez- el principio de igualdad en la seleccion, constando de:

Una Fase de Oposicion, consistente en una prueba eliminatoria de caracter tedrico-practica sobre
el temario del Anexo I de las presentes Bases.

Una Fase de Concurso, consistente en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar
los méritos alegados y justificados por los/las aspirantes.

Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se iniciaran con la fase
de oposicion. No obstante, la fase de Concurso se debera sustanciar con anterioridad de la finalizacion del
ultimo ejercicio de la fase de Oposicion.

7.2.- La puntuacion méaxima de la fase oposicion sera de 10 puntos, siendo la del concurso de hasta 2
puntos, con un maximo total de 12 puntos. La puntuacién obtenida en la fase de concurso serd de
aplicacion unicamente a aquellos candidatos que superen la fase de oposicion.

7.3.-Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento tinico, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal. Siendo excluidos
de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

7.4.- Comenzada la practica del ejercicio, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.5.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los
ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

*
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A) FASE DE OPOSICION. Puntuacién mdxima 10 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistird en los siguientes
gjercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/las aspirantes, consistirad en
contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas sobre los temas del temario del Anexo I. Cada pregunta
tendrd una unica solucion valida. Cada respuesta acertada se valorard con 0,2 puntos y cada respuesta
erronea se penalizara con -0,1 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

La puntuacion maxima de este ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
5 puntos.

B) FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima 2 puntos

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados, con un méximo de 2 puntos y seran los siguientes:

1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 1 punto.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza que pretenda cubrirse otorgandose las
puntuaciones siguientes:

- Por cada mes completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en una plaza de
igual nivel y naturaleza que los ofertados: 0,10 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion de servicios prestados.
2) Formacion, hasta un maximo de 1 punto.
-Por estar en posesion del curso de operador de camion pluma o gria autocargante: 0,5 puntos.

- Por estar en posesion del curso de operador de pala cargadora: 0,5 puntos.

8.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- La puntuacion final sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de oposicion con
un maximo de 10 puntos, a la que se sumardn los puntos obtenidos en la fase de concurso (maximo 2
puntos).

En caso de empate, lo resolvera el Tribunal de acuerdo al siguiente orden: en primer lugar, se
tendra en cuenta la calificacién obtenida en la fase de oposicion; en segundo lugar, se tendra en cuenta la
puntuacidon que resulte de la experiencia profesional alegada y en tercer lugar, se estard a la puntuacion
resultante de la formacion acreditada.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Organo correspondiente, el listado definitivo
con las puntuaciones finales, ordenadas por los/as aspirantes de mayor a menor puntuacion.

8.2.- Las calificaciones del ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablon de Edictos de la
Corporacidn, en la pagina web www.huelva.es y en https://oposicioneshuelva.convova.online/.

8.3.- La puntuacion total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase Oposicion y en la Fase de Concurso.
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Asunto: Anuncio Bases de la Bolsa de Conductor Polivalente C2 Tablén

9. NORMA FINAL

La presente Bolsa de Trabajo dejaré sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la
misma categoria y mantendra su vigencia hasta la ejecucion de la correspondiente Oferta de empleo
Publico, la constitucion de una posterior de la misma categoria profesional o como méaximo 5 afios desde
su constitucion definitiva, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan la via
administrativa, pudiéndose interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
DOS MESES, o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de UN MES ante la Iltma. Sra.
Alcaldesa, contado en ambos supuestos el plazo para recurrir, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Contra las decisiones del Tribunal, se podrd interponer recurso de alzada ante la Iltma. Sra.
Alcaldesa en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a que se haga publica resolucion del
Tribunal.”

ANEXO I. TEMARIO DE REFERENCIA
MATERIAS COMUNES

1. El personal al servicio de la Administracion Local. Provision de puestos y situaciones administrativas.
Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

2. Régimen Local espafiol. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes
locales. La Ley de Bases de Régimen Local.

3. El Cédigo de Circulacion. La Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. El
Reglamento General de Circulacion.

4. Mecanica (I). Motores: tipos y caracteristicas de motores. Sistemas: caracteristicas, funcionamiento y
mantenimiento de los sistemas de alumbrado, alimentacién, distribucion, lubricacion, refrigeracion,
sistema eléctrico, transmision, suspension, direccion y frenado.

5. Mecanica (II). Ruedas y neumaticos: funciones, clases y caracteristicas. Equilibrado, cambio y
repuesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del neumatico. Sustitucion de neumaticos. Presion de
Inflado. Desgaste, factores que modifican el rendimiento de los neumaticos.

6. Dotacion de los vehiculos: placas, sefales, distintivos en los vehiculos, accesorios, repuestos y
herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

Ayuntamiento de Huelva * Plaza de la Constitucion, s/n * 21003 * 959 210576 * www.huelva.es

Pag.7de9




COPIA AUTENTICA. El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por Concejala Delegada del Area Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacién Digital (ELENA PACHECO GARCIA) a las 08:30 del dia 09/04/2024. Por medio del cédigo de verificacion

394F112R496S451T1DJU podra comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huelva (https://sede.huelva.es)

ANEXO II.- AUTOBAREMO

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Plaza/s convocadas:

Si la extension de los méritos lo requiere, se podran adjuntar varios Anexos, respetando el formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacion maxima 1 puntos.

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas, en una plaza de
igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion de servicios prestados.

PLAZA

Periodos
trabajados

Tiempo en MESES | Doc. Justificativo

presentado

Total MESES
X 0,10

Total puntos autobaremados B.1.A):

| PUNTUACION TOTAL MAX 1 PUNTOS

B.2.- FORMACION: Puntuacién maxima 1 puntos.

B.2.1): Estar en posesién del curso de operador de camién pluma o grua autocargante: 0,5 puntos.

Denominacion

Administracion,
Instituciéon o Centro
Impartidor

Puntos

Doc. Justificativo
presentado

Total puntos autobaremados B.2.1):
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Area:

Unidad:

Ayuntamiento de

HUELVA

805 - Oposiciones y Convocatorias

Documento:
80518100PW
Expediente:
805/2024/68

Fecha y hora:
08-04-2024 13:22

Caodigo de Verificacion:

394F112R496S451T1DJU

Asunto: Anuncio Bases de la Bolsa de Conductor Polivalente C2 Tablén

B.2.2): Estar en posesion del curso de operador de pala cargadora: 0,5 puntos.

Administracion,
Denominacion Institucion o Centro Puntos Doc.
Impartidor Justificativo
presentado
Total puntos autobaremados B.2.2):
| PUNTUACION TOTAL MAX 1 PUNTO
AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PUNTOS

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA

PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2.1. FORMACION

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOD B.2.2. FORMACION

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE

MERITOS

Ayuntamiento de Huelva.-

PACHECO GARCIA, ELENA
Concejala Delegada del Area Régimen Interior, Recursos
Humanos y Modernizacion Digital

09/04/2024 08:30
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