Aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién de 23 de julio de

2024

01/08/2024 13:39

CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERENCIA | INCERTIDUMBREY |  syronomja | RESPONS.TRABAJO | RESPONS.TRABAJO | pespons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARIA |  GFUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
SECRETARIO/A GENERAL 120 120 120 120 120 120 120 30 0 120 120 200 131
INTERVENTOR/A 120 120 120 120 120 120 120 30 0 120 120 200 131
TESORERO/A 120 120 120 120 120 120 120 30 0 120 120 200 131
VICEINTERVENTOR/A 120 115 115 115 115 100 115 30 0 105 120 189 124
VICESECRETARIO GENERAL 120 115 115 115 115 100 115 30 0 105 120 189 124
OFICIAL MAYOR 120 115 115 115 115 100 115 30 0 105 120 189 124
JEFE/A POLICIA LOCAL 105 120 120 120 120 120 100 35 0 0 105 170 112
g'ERIENCCTSNRgf},g’,E@gGVL,’[}'g;*gf,'};g’;gggg'NEé,TV':{C'ON 105 105 105 120 120 120 120 20 0 0 105 166 109
DIRECTOR/A DE AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS 105 105 105 120 120 80 120 20 0 0 105 158 104
JEFE/A DE S.E.P.L.S 100 100 100 105 110 120 80 35 0 0 105 154 101
JEFE/A DE SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES 100 100 100 105 105 90 90 30 0 0 105 149 97
JEFE/A DE SERVICIO DE URBANISMO 100 100 100 105 105 80 95 30 0 0 105 148 97
JEFE/A DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES 100 100 100 105 105 90 90 20 0 0 105 147 96
JCITIE{DAABE SERVICIO DE ADMINISTRACION DIGITAL Y 100 100 105 105 105 65 95 30 0 0 105 146 9%
JEFE/A DE SERVICIO DE RR.HH. Y ORGANIZACION 100 100 105 105 105 65 95 30 0 0 105 146 96
JEFE/A DE SERVICIO DE DEFENSA Y ASESORAMIENTO 105 105 105 110 110 45 100 20 0 0 105 145 95

JURIDICO

PUNTUACION
TOTAL

30

30

30

30

30

30

30

30

30

28

26

28

28

28

28

28




CONDICIONES

DENOMINAGION PUESTO DE TRABAJD conocmiEnTos |  ExpeRENcA | o NCERTBUMBREY | ooy, | RESPONS.TRABAID | RESPONS TRABAIO | peopons, RELACIONES |  AMGIMLESSDE | PENoSDADHORARA |  EUNCIONESHO. — oEDICAGION pr—
JEFE/A DE SERVICIO DE INTERVENCION 100 100 105 110 110 55 100 20 0 0 80 117 90
JEFE/A DE SERVICIO DE SANCIONES Y PATRIMONIO 100 100 100 105 105 45 80 20 0 0 105 137 90
JEPE/A DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS 95 90 85 90 90 90 80 30 0 0 105 136 89
1EPE/A DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y 95 90 85 90 90 90 80 30 0 0 105 136 89
JEFE/A DE SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE 100 100 100 105 105 55 90 30 0 0 80 115 88
INTENDENTE PRINCIPAL DE POLICIA 95 100 100 95 95 90 80 35 0 0 105 143 25
JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y 100 100 100 105 105 60 90 20 0 0 80 114 87
JEFE/A DE SERVICIO DE CULTURA 95 90 90 95 95 40 90 30 0 0 105 131 86
INTENDENTE DE POLICIA 90 90 90 90 90 80 80 35 20 0 105 139 25
INSPECTOR/A DE POLICIA 75 75 75 80 75 60 70 80 60 0 105 136 25
JEFE/A DE SERVICIOS DEPORTIVOS 95 90 85 90 90 70 90 20 0 0 80 107 82
;515(3_3;9;{_’;52},’; pE 5P~ ESPECIALIDAD 75 70 75 70 80 50 65 110 60 0 80 132 25
1S_LRJE‘::III(?OPECTOR/A DE POLICIA DE SEGURIDAD Y 70 70 70 70 70 55 65 80 80 0 105 132 25
SUBJEFE/A S.EP.LS 90 90 90 95 95 100 75 35 0 0 80 113 25
JEFE/A DE SERVICIO DE VIVIENDA 95 90 90 95 95 45 90 20 0 0 80 105 81
JEFE/A DE GUARDIA DE S.E.P.1.S.-JEFE/A ESPECIALIDAD 75 70 80 75 80 50 65 110 60 0 80 134 0

(U.R.U-U.R.A.-U.CR.)

PUNTUACION
TOTAL

28

27

26

26

27

27

27

26

26

24

26

24

24

26

26

24



CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA oM T CA AUTONOMIA RO Mg\BAJO | RESPONS. TRABAJO | RESPONS. RELACIONES |  AMBIENTALES Y DE PENOSIDAD HORARIA RESEATaS o DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
JEFE/A DE SERVICIO DE PLANIFICACION ESTRATEGlCA,

DESARROLLO LOCAL Y TRANSPARENCIA 100 100 100 105 105 30 90 20 0 0 55 86 79
JEFE/A DE GUARDIA DE S.E.P.I.S 70 70 70 70 80 50 65 100 60 0 80 129 25
JEFE/A DE SALIDA-S.E.P.I.S.-JEFE/A ESPECIALIDAD

(U.R.U-URA.-U.CR) 70 65 65 60 70 50 60 110 60 0 80 124 25
.{E;FQ.A_B'%'SQ;JDA-S.E.P.l.s.-ESPEClALlDAD (U.R.U- 70 65 60 55 70 50 60 110 60 0 80 122 25
COORDINADOR/A DE ALCALDlIA, PLANIFICACION Y

PROYECTOS 95 90 90 95 95 25 120 20 0 0 80 107 0
JEFE/A DE SECCION OPERATIVA DE S.E.P.1.S. 75 70 80 80 85 100 65 35 0 0 80 121 25
fb]g:gSAF;-ECTOR/A DE POLICIA UNIDAD POLICIA 75 75 75 70 70 55 65 80 0 0 105 121 25
LETRADO/A CONSISTORIAL 90 90 95 90 95 10 60 30 0 0 80 96 74
JEFE/A DE SALIDA-S.E.P.L.S. 65 65 55 55 70 50 60 100 60 0 80 119 25
JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS SOCIALES E

IGUALDAD 85 85 75 80 80 95 75 30 0 0 80 103 0
JEFE/A DE DOTACION DE S.E.P.I.S.-JEFE/A

ESPECIALIDAD (U.R.U-U.R.A-U.C.R.) 60 55 60 55 60 45 60 110 60 0 80 116 25
OFICIAL/A POLICIA "DESTINO SEGURIDAD Y TRAFICO" 55 55 55 55 60 40 60 80 80 0 105 116 25
JEFE/A DE DOTACION DE S.E.P.1.S.-ESPECIALIDAD

(U.R.U-URA-UCR. 60 55 55 50 60 45 60 110 60 0 80 114 25
JEFE/A DE SECCION DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS 85 85 85 90 90 40 70 40 0 0 80 100 0
RESPONSABLE DE GABINETE DE COMUNlCAClON,

PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 85 80 80 80 90 35 105 30 0 0 80 100 0
RESPONSABLE DE SEGURIDAD DEL ENS (RENS) 85 85 85 90 90 40 70 40 0 0 80 100 0

PUNTUACION
TOTAL

27

24

23

23

26

25

24

25

23

26

22

22

22

25

25

25




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERENCIA | INCERTIDUMBREY |  syronomja | RESPONS.TRABAJO | RESPONS.TRABAJO | pespons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARIA |  GFUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION Y COMPRAS 90 85 90 90 90 45 70 20 0 0 80 99 0
DIRECTOR/A DE BANDA DE MUSICA 80 75 70 85 80 75 80 30 0 0 80 98 0
ESP"QEIER?D/QDC&“.‘F? 3?5?;'_‘1{%35;5-"-'-S--’EFE/ A 55 50 55 50 55 45 55 110 60 0 80 111 25
OFICIAL/A POLICIA "DESTINO -SALA CONTROL" 55 55 55 55 60 30 60 50 80 0 105 109 25
SUBINSPECTOR/A DE POLICIA DE UNIDAD DE GESTION 70 70 70 70 70 50 65 35 0 0 105 109 25
JEFE/A DE SECCION DE PREVENCION S.E.P.1.S. 75 70 80 80 85 30 65 35 0 0 80 108 25
JEFE/A DE DOTACION DE S.E.P.I.S. 55 55 50 50 60 45 60 100 60 0 80 92 25
LE':I%/'A\I :DSI% lSCEACCION DE LICENCIAS Y DISCIPLINA 90 90 90 90 90 45 70 30 0 0 55 78 0
JEFE/A DE SECCION DE TURISMO 85 75 75 80 80 45 80 30 0 0 80 95 0
JEFE/A DE SECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 85 75 75 80 80 70 70 30 0 0 80 77 0
JGEEFSET/IAO REDSEEEQSL\II.DE ORGANIZACION, SELECCION Y 90 85 90 95 95 35 80 20 0 0 55 77 0
JS%FET/QI RE ESECCION DE OPERACIONES Y PROYECTOS DE 85 85 85 90 90 40 70 40 0 0 55 77 0
:\EEED/I/S AD'\E/I SBII-:é:NCITOATE[S)E ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y 90 9 90 90 90 30 70 30 0 0 55 76 0
JCEEF'\I;I/EAN 25 RSI%CCION DE PARQUES Y JARDINES Y 85 80 80 80 85 70 70 30 0 0 55 76 0
JEFE/A DE SECCION DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 90 90 90 80 90 40 70 30 0 0 55 76 0
OFICIAL/A POLICIA "DESTINO POLICIA JUDICIAL - 60 60 60 55 60 40 60 80 0 0 105 104 25

ATESTADOS-"

PUNTUACION
TOTAL

25

25

22

22

24

24

22

25

25

25

25

25

25

25

25

22




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERIENCIA |  NCERTIDUMBREY | ,yrovowia | RESPONS.TRABAIO | RESPONS.TRABAJO | pegpons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARA | FUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
OFICIAL/A POLICIA VIOLENCIA DE GENERO Y MENORES 60 60 60 55 60 40 60 80 0 0 105 104 25
POLICIA "DESTINO POLICIA JUDICIAL-ATESTADOS" 55 55 50 45 55 0 55 80 80 0 105 104 25
JEFE/A DE SECCION DE SANIDAD AMBIENTAL 85 75 75 80 80 40 70 30 0 0 80 92 0
EFE/A DE SECCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE 85 85 80 80 85 70 70 20 0 0 55 76 0
{/EIIZEéGlIBDLECS:CCION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE 85 85 85 90 90 40 70 30 0 0 55 76 0
ﬂi':gx\l%l%lscEACCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION 90 %0 90 80 % 35 70 30 0 0 55 76 0
JEFE/A DE SECCION DE MOVILIDAD Y TRAFICO 85 75 75 75 75 40 75 30 0 0 80 92 0
JTE/ADE SCIONDE COMEVACON PATRIVONIO. | 5| g5 a0 2 a0 0 10 50 : 0 55 75 :
JTiﬁE{J/ATREISAECC|ON DE GESTION E INSPECCION 85 80 80 85 85 55 80 20 0 0 55 75 0
TECNICO/A DE PREVENCION DE S.E.P.1.S. 70 70 70 70 80 25 65 60 0 0 80 106 0
JEFE/A DE SECCION DE LIMPIEZA Y RECOGIDA RSU 85 75 75 80 80 45 70 30 0 0 80 74 0
POLICIA "DESTINO POLICIA SEGURIDAD Y TRAFICO" 50 50 45 45 55 0 55 80 80 0 105 102 25
LE;&/@ Psfvn %NIDAD JURIDICO-ADMINISTRATIVA DE 90 80 80 80 90 50 70 20 0 0 55 74 0
JEFE/A DE SECCION DE CONTABILIDAD 85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0
frﬁi—;ﬁ@sgg SECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL DE 85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0
JEFE/A DE SECCION DE GESTION PRESUPUESTRIA Y 85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0

PLANIFICACION ECONOMICA

PUNTUACION
TOTAL

22

21

24

25

25

25

24

25

25

23

24

21

25

25

25

25




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERENCIA | INCERTIDUMBREY |  syronomja | RESPONS.TRABAJO | RESPONS.TRABAJO | pespons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARIA |  GFUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
JEFE/A DE SECCION DE TESORERIA 85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0
JEFE/A DE SECCION DE FISCALIZACION DE GASTOS 85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0
JEFE/A DE SECCION DE MICROINFORMATICA 85 85 85 90 90 40 70 40 0 0 30 55 0
SUBDIRECTOR/A DE BANDA DE MUSICA 70 60 65 65 65 75 70 30 0 0 80 87 0
JEFE/A DE SECCION DE DESARROLLO LOCAL 85 75 75 80 80 45 80 20 0 0 55 71 0
BOMBERO/A CONDUCTOR/A S.E.P.1.S 50 50 45 45 55 0 55 100 60 0 80 97 25
B E O IAD DR R AP 55 50 50 45 55 0 55 110 60 0 80 101 0
JEFE/A DE SECCION DE CULTURA Y FESTEJOS 85 65 65 70 70 35 70 30 0 0 80 86 0
POLICIA "DESTINO SEGURIDAD Y TRAFICO- 50 50 45 45 55 0 55 90 40 0 105 96 25
POLICIA "DESTINO PROTECCION DE EDIFICIOS" 50 50 45 45 55 0 55 50 80 0 105 96 25
POLICIA "DESTINO SALA DE CONTROL" 50 50 45 45 55 0 55 50 80 0 105 96 25
iEAFBEéAR ADLEE SECCI()N DE PREVENCION DE RIESGOS 85 75 75 80 80 35 70 30 0 0 55 70 0
jEI:}EE/ﬁTEl)JEDSECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y 85 75 75 75 75 95 70 20 0 0 30 54 0
JEFE/A DE SECCION DE DISCIPLINA AMBIENTAL 85 75 75 80 80 30 70 30 0 0 55 70 0
#{Egg/’\/ijRE\ '?/EE%?\IESDE NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL 85 75 75 80 80 35 70 20 0 0 55 69 0
JEFE/A DE UNIDAD JURIDICO-ADMINISTRATIVA DE 90 80 80 80 90 50 70 20 0 0 30 53 0

SERVICIOS SOCIALES

PUNTUACION
TOTAL

25

25

25

22

25

21

21

24

21

21

21

24

25

24

24

25




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOGIMIENTOS |  EXPERENCIA | NCERTDUMBREY | ) 1ououis | RESPONS.TRABAJO | RESPONS.TRABAIO | pesoons RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARIA |  FUNCIONESNO DISPONIE. DEDICACION INCOMPAT.
(P;(E?I';IIEIQ%"YDEAS;I\II\IO%ESO“LICI'AJUDICIAL-VIOLENCIA DE 55 55 50 45 55 0 55 80 20 0 105 94 25
JEFE/A DE SECCION DE COMERCIO Y MERCADOS 85 75 75 80 80 30 70 20 0 0 55 68 0
JEFE/A DE SECCION DE PATRIMONIO 85 75 75 80 80 30 70 20 0 0 55 68 0
STE/ADE UNDAO LUDICOSOMINSTIIADE | g | g o0 o | o * 10 2 : : 0 5 :
ENCARGADO/ ,(A,T%E.%EESSTT',?,'(“)?L’ERAT'VA Y 45 45 45 55 55 65 50 70 40 0 80 83 0
:WEIEED/IgAD'\EAgll\éI'\I?TAED JURIDICO-ADMINISTRATIVA DE 90 80 80 80 90 40 70 20 0 0 30 52 0
OFICIAL/A POLICIA "DESTINO UNIDAD DE GESTION" 55 55 55 55 60 30 60 35 0 0 105 92 25
::EEFRES/CA)NDAELSECCION DE ADMINISTRACION DE 85 65 70 75 75 40 70 20 0 0 55 67 0
JEFE/A DE SECCION DE RESPONSABILIDAD 85 80 80 85 80 30 70 20 0 0 30 50 0
BOMBERO/A CONDUCTOR/A INSPECCIONES S.E.P.I.S. 50 50 45 45 55 0 55 60 60 0 80 75 25
JEFE/A DE SECCION DE VIVIENDA 85 75 75 80 80 30 70 20 0 0 30 49 0
TECNICO/A DE COMUNICACION 80 65 70 70 70 10 90 20 0 0 55 64 0
RESPONSABLE DE PROTECCION CIVIL 60 60 60 65 65 25 70 30 0 0 80 7 0
JEFE/A DE SECCION DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS 85 65 65 75 70 55 70 20 0 0 30 48 0
DIRECTOR/A DEL ALBERGUE 80 65 65 65 65 25 65 30 0 0 55 62 0
CONDUCTOR/A DESTINO 2 40 45 40 45 50 0 40 80 80 0 80 75 0

PUNTUACION
TOTAL

21

24

24

25

18

25

22

24

24

21

24

23

22

24

23

18




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERENCIA | INCERTIDUMBREY |  syronomja | RESPONS.TRABAJO | RESPONS.TRABAJO | pespons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARIA |  GFUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
POLICIA "DESTINO POLICIA JUDICIAL-ATESTADOS-OGA" 50 50 45 45 55 0 55 35 20 0 105 83 25
JEFE/A DE NEGOCIADO DE ESTADISTICA Y POBLACION 70 65 70 75 70 45 70 20 0 0 30 46 0
TECNICO/A JURIDICO/A DE ASUNTOS GENERALES 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 55 60 0
ENCARGADO/A DE GESTION OPERATIVAY 45 45 45 55 55 65 50 70 10 0 55 59 0
DIRECTOR/A DE CENTRO TERRITORIAL 80 65 65 70 65 35 65 30 0 0 30 45 0
TECNICO/A DE FISCALIZACION Y CONTROL FINANCIERO 80 75 75 75 75 10 40 20 0 0 55 45 0
ARCHIVERO/A-ATRILERO/A DE BANDA DE MUSICA 65 55 60 60 60 0 45 50 0 0 80 71 0
TECNICO/A DE CULTURA Y FESTEJOS 60 55 60 60 60 10 60 30 0 0 80 71 0
TECNICO/A DE SANIDAD AMBIENTAL 80 70 75 75 75 10 45 40 0 0 30 45 0
POLICIA "DESTINO EDUCACION VIAL" 50 50 45 45 55 0 55 35 0 0 105 79 25
POLICIA "DESTINO UNIDAD DE GESTION" 50 50 45 45 55 0 55 35 0 0 105 79 25
PROFESOR/A DE BANDA DE MUSICA 65 55 60 60 60 0 45 40 0 0 80 70 0
TECNICO/A INFORMATICO/A 75 65 70 70 70 10 60 40 0 0 30 44 0
INSPECTOR/A TECNICO/A DE MEDIOAMBIENTE 65 55 60 70 60 10 60 40 0 0 55 57 0
TECNICO/A DE CONTRATACION Y COMPRAS 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 55 57 0
TECNICO/A DE NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 55 57 0

CONTRATACIONES

PUNTUACION
TOTAL

21

22

23

18

23

23

21

22

23

21

21

21

23

22

23

22




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERIENCIA |  NCERTIDUMBREY | ,yrovowia | RESPONS.TRABAIO | RESPONS.TRABAJO | pegpons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARA | FUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
TECNICO/A DE PROMOCION ECONOMICA 80 75 75 75 75 10 60 20 0 0 30 30 0
GESTOR/A DE REDES SOCIALES Y COMUNICACION 55 55 60 60 60 0 70 20 0 0 80 69 0
RESPONSABLE DE SERVICIOS INTERNOS 40 45 45 55 55 95 50 30 0 0 55 56 0
TECNCO/ espONSASLE L seIcio OF 5 e 70 10 10 0 50 20 0 0 2 43 0
ENCARGADO/A DEL CEMENTERIO 30 40 40 55 55 45 50 95 0 0 55 56 0
TECNICO/A DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 75 65 70 65 65 10 40 20 0 0 55 56 0
JEFE/A DE SECCION DE RECAUDACION 85 75 75 80 80 35 70 20 0 0 0 0 0
JEFE/A DE SECCION DE SALUD Y CONSUMO 85 65 65 70 70 35 70 20 0 0 10 29 0
TECNICO/8 DE QRCANZACION SLECCION. o |70 75 75 78 1 o0 20 0 0 10 2 0
TECNICO/A ECONOMICO/A Y PRESUPUESTARIO/A 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 30 43 0
PERIODISTA 75 65 70 70 70 10 60 20 0 0 30 42 0
PSICOLOGO/A 80 65 70 65 70 10 50 30 0 0 30 42 0
PSICOLOGO/A-TRATAMIENTO FAMILIAR 80 65 70 65 70 10 50 30 0 0 30 42 0
EEE(EBEI:\E:SE/QC?EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y 75 65 70 70 70 10 50 30 0 0 30 42 0
RESPONSABLE DE INSPECCION MUNICIPAL 50 50 45 45 55 35 60 60 0 0 55 55 0
TECNICO/A-RESPONSABLE DEL SERVICIO DE AYUDA A 75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 30 41 0

DOMICILIO

PUNTUACION
TOTAL

23

22

14

23

14

22

24

24

23

23

23

23

23

22

18

22




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERENCIA | INCERTIDUMBREY |  syronomja | RESPONS.TRABAJO | RESPONS.TRABAJO | pespons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARIA |  GFUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
TECNICO/A-RESPONSABLE DEL SERVICIO DE 75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 30 41 0
T CNSABLE JEL SERVICIO DE 75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 30 41 0
TECNICO/A DE ADMINISTRACION DEPORTIVA 60 55 60 60 60 10 60 20 0 0 55 53 0
TECNICO/A DE PROTECCION CIVIL 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 30 40 0
TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 75 65 70 70 70 10 60 40 0 0 30 0 0
COORDINADOR/A DE BIBLIOTECAS 70 65 70 70 70 50 50 40 0 0 0 0 0
MONITOR/A SOCORRISTA 50 40 40 45 50 0 60 60 30 0 55 52 0
DELEGADO/A DE PROTECCION DE DATOS 75 70 75 80 80 10 70 20 0 0 0 0 0
ENCARGADO/A DE PARQUES Y JARDINES 45 45 45 55 55 45 50 70 0 0 30 40 0
TN/ O cosERuACON, paTIMONIO o |7 73 73 75 1 * 10 : : : : :
TECNICO/A DE LICENCIAS Y DISCIPLIINA URBANISTICA 80 75 75 75 75 10 45 40 0 0 0 0 0
LicB'\LIIS%/T?CiE PLANEAMIENTO Y GESTION 80 75 75 75 75 10 45 40 0 0 0 0 0
TECNICO/A DE PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS 80 75 75 75 75 10 45 40 0 0 0 0 0
TECNICO/A SUPERIOR DE ARCHIVO 80 70 75 75 75 10 50 40 0 0 0 0 0
JCI-iEI;Z) RED E,ESOCIADO DE REGISTRO Y ATENCION AL 55 55 55 60 65 30 65 20 0 0 30 39 0
TECNICO/A DE DISCIPLINA AMBIENTAL 65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 30 39 0

PUNTUACION
TOTAL

22

22

22

22

22

22

20

23

18

23

23

23

23

23

22

21




CONDICIONES

DENOMINAGION PUESTO DE TRABAJO conocmiENTOS |  ExpERENGA | QMCETDUNEREY | aurovowa | RESPOMSTRABAL | RESPONSTRABAIO | pespons ReLACIONES | AWBRMIALESVOE | pENoSDADHORARA | (UNIONESNO | oo, p— p—
EECENDlﬁ:?C/:QEE OBRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO 65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 30 39 0
EEC\I/\IIJACSO'{UABDLIIEC(?AISRAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO 65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 30 39 0
MONITOR/A DEPORTIVO/A 50 40 40 45 50 0 60 60 20 0 55 50 0
ENCARGADO/A DE PARQUE MOVIL 45 45 45 55 55 35 50 70 0 0 30 39 0
TECNICO/A-RESPONSABLE DEL SERVICIO DE 75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 10 26 0
ARQUEOLOGO/A 80 70 70 70 70 10 45 50 0 0 0 0 0
TECNICO/A DE TRANSPARENCIA 75 75 75 75 75 10 60 20 0 0 0 0 0
OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO 40 40 40 45 50 10 30 80 20 0 55 50 0
I(I)DF’I;ESR_I;_Olﬁl.?éﬁ POLIVALENTE DE OPERATIVA LOGISTICA 30 40 40 40 40 0 30 80 30 0 80 49 0
EDUCADOR/A SOCIAL 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0
EDUCADOR/A SOCIAL-TRATAMIENTO FAMILIAR 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0
TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICO/A 55 55 60 60 60 0 60 40 0 0 30 38 0
TRABAJADOR/A SOCIAL 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0
TRABAJADOR/A SOCIAL-TRATAMIENTO FAMILIAR 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0
TRABAJADOR/A SOCIAL-VIVIENDA 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0
SECRETARIO/A ALCALDIA 50 45 50 40 50 0 70 20 0 0 80 49 0

PUNTUACION
TOTAL

21

21

20

18

22

23

23

17

14

22

22

18

23

22

22

18




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERIENCIA |  NCERTIDUMBREY | ,yrovowia | RESPONS.TRABAIO | RESPONS.TRABAJO | pegpons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARA | FUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
TECNICO/A JURIDICO/A URBANISTICO/A 80 75 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0
SOCORRISTA 40 40 40 45 50 0 40 60 30 0 55 48 0
TECNICO/A DE INSERCION SOCIO-LABORAL 65 55 60 60 60 10 50 20 0 0 30 37 0
TECNICO/A DE MOVILIDAD Y TRAFICO 65 55 60 60 60 10 40 30 0 0 30 37 0
TECNICO/A DE PARTICIPACION CIUDADANA 65 55 60 60 60 10 50 20 0 0 30 37 0
TECNICO/A DE ESPACIOS VERDES 75 65 70 70 70 10 45 40 0 0 0 0 0
'Ll'g(élXILCO/A DE FORMACION, EMPLEO Y DESARROLLO 65 55 60 60 60 10 60 20 0 0 30 25 0
TECNICO/A DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS 75 65 70 70 70 10 45 40 0 0 0 0 0
TECNICO/A ECONOMICO/A 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A JURIDICO/A DE CONSUMO 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A JURIDICO/A DE DEPORTES 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0
lEP(I:.'XII\(I:I(EI/é A\Jggﬂn?lEcc()o/ﬁ g,\EA Icasm’m PRESUPUESTARIA 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0
EFSB‘/IA%%NA AJURI'DICO/A DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A JURIDICO/A DE PROMOCION ECONOMICA 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A JURIDICO/A DE SECRETARIA 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A JURIDICO/A MEDIOAMBIENTAL 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0

PUNTUACION
TOTAL

23

18

22

21

22

22

22

22

23

23

23

23

23

23

23

23




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERIENCIA |  NCERTIDUMBREY | ,yrovowia | RESPONS.TRABAIO | RESPONS.TRABAJO | pegpons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARA | FUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
GESTOR/A DE GABINETE 50 50 45 45 55 0 65 30 0 0 55 47 0
TECNICO/A DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 75 65 70 70 70 10 60 20 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 50 50 55 55 55 25 50 30 0 0 30 36 0
gg’g\r;:llgl%/sA DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Y 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 30 36 0
LicBr\z\lﬁ%/T/lxciE GESTION DE LICENCIAS Y DISCIPLINA 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 30 36 0
AGENTE DE GESTION ECONOMICA 60 55 60 60 60 10 40 20 0 0 30 36 0
AGENTE DE INSPECCION DE ELECTRICIDAD 50 50 45 45 55 0 60 60 0 0 30 36 0
AGENTE DE INSPECCION DE LIMPIEZA Y RESIDUOS 50 50 45 45 55 0 60 60 0 0 30 36 0
AGENTE DE INSPECCION DE OBRAS Y SERVICIOS 50 50 45 45 55 0 60 60 0 0 30 36 0
AGENTE DE INSPECCION DE SANIDAD AMBIENTAL 50 50 45 45 55 0 60 60 0 0 30 36 0
INFORMADOR/A TURISTICO/A 45 45 40 45 50 0 65 40 35 0 30 36 0
I(I)DPSSRTAI\EI(()){Iﬁ POLIVALENTE DE OPERATIVA LOGISTICA 30 40 40 40 40 0 30 80 30 0 55 46 0
AYUDANTE/A DE BIBLIOTECA 60 55 60 60 60 0 40 40 55 0 0 0 0
TECNICO/A DE IGUALDAD 75 65 70 70 70 10 40 30 0 0 0 0 0
TECNICO/A-RESPONSABLE DEL REGISTRO DE 75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 0 0 0

PUNTUACION
TOTAL

18

23

21

21

21

21

18

18

18

18

18

14

21

22

22

22




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERIENCIA |  NCERTIDUMBREY | ,yrovowia | RESPONS.TRABAIO | RESPONS.TRABAJO | pegpons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARA | FUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
TECNICO/A DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A DE SANCIONES 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A TRIBUTARIO/A 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO DEL CENTRO DE COMUNICACION 65 55 60 60 60 25 40 20 0 0 10 24 0
AGENTE DE TURISMO 50 50 45 45 55 0 65 40 0 0 30 34 0
CONDUCTOR/A MAQUINISTA 40 45 40 45 50 10 40 80 0 0 30 34 0
TECNICO/A DE SALUD Y CONSUMO 65 55 60 60 60 10 50 20 0 0 10 23 0
TECNICO/A SANITARIO/A 65 55 60 70 60 10 50 20 20 0 0 0 0
OPERARIO/A DE CEMENTERIO 20 30 30 30 35 0 40 95 30 0 55 44 0
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION 55 55 55 60 65 30 65 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA 50 50 50 50 50 0 60 40 55 0 0 0 0
TECNICO/A INDUSTRIAL DE SERVICIOS 65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 0 0 0
TOPOGRAFO/A 65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 0 0 0
CONDUCTOR/A DESTINO 1 40 45 40 45 50 0 40 80 0 0 30 33 0
TECNICO/A AUXILIAR DE ARCHIVO 50 50 50 50 50 0 50 40 0 0 30 33 0
TECNICO/A DE GESTION DEPORTIVA 65 55 60 60 60 10 60 20 10 0 0 0 0

PUNTUACION
TOTAL

22

22

22

22

18

18

22

22

14

22

21

21

21

18

20

22




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOGMIENTOS |  EXPERENGIA | (NCERTDUMBREY | \7ououjs | RESPONS.TRABAIO | RESPONS.TRABAIO | pespons. RELAGIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSDADHORARIA |  GFUNCIONESNO bisPONI. DEDIGACION INCOMPAT.
AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA-CEMENTERIO 40 45 40 45 50 0 60 20 0 0 55 43 0
nggﬁsgéﬁ POLIVALENTE DE OPERATIVA LOGISTICA 30 40 40 40 40 0 30 80 0 0 55 43 0
INSPECTOR/A TRIBUTARIO 55 55 60 60 60 10 65 30 0 0 0 0 0
ALGUACIL "DESTINO 1" 30 40 40 40 40 0 50 60 20 0 30 42 0
TECNICO/A AMBIENTAL 65 55 60 60 60 10 40 30 10 0 0 0 0
AGENTE TRIBUTARIO/A 50 50 45 45 55 0 60 20 0 0 30 32 0
AUXILIAR DE SERVICIOS CULTURALES 30 40 40 40 40 0 50 50 0 0 55 41 0
TECNICO/A DE COMERCIO Y MERCADOS 65 55 60 70 60 10 45 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A DE CONSUMO 60 55 60 60 60 10 50 30 0 0 0 0 0
GESTOR/A DE ATENCION CIUDADANA 50 50 45 45 55 0 65 40 0 0 10 22 0
ALGUACIL MANTENEDOR 30 40 40 40 40 0 50 70 0 0 30 41 0
ALGUACIL "DESTINO 2" 30 40 40 40 40 0 50 60 0 0 30 50 0
ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A 45 45 40 40 40 0 60 20 0 0 55 31 0
COORDINADOR/A DE JUVENTUD 50 50 45 55 55 10 50 30 0 0 10 21 0
AUXILIAR DE ESPACIOS VERDES Y HABITAT URBANO 35 40 45 45 40 0 50 55 0 0 30 31 0
TECNICO DE TURISMO 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0

PUNTUACION
TOTAL

14

14

22

14

21

18

14

21

21

18

14

14

18

18

14

21




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERIENCIA |  NCERTIDUMBREY | ,yrovowia | RESPONS.TRABAIO | RESPONS.TRABAJO | pegpons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARA | FUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
TECNICO/A DE PATRIMONIO 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A DE GESTION CATASTRAL 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0
Li%h:ﬁg/“ﬁom GESTION DE PLANEAMIENTO Y 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0
;%%T:E%A DE GESTION DE PROYECTOS Y OBRAS 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0
TECNICO/A DE GESTION JURIDICO-ADMINISTRATIVA 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0
OFICIAL/A DE CARPINTERIA 40 40 40 45 50 10 30 80 0 0 10 21 0
OFICIAL/A DE MECANICA 40 40 40 45 50 10 30 80 0 0 10 21 0
INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS 60 55 60 60 60 0 50 20 0 0 0 0 0
AGENTE DE PARTICIPACION CIUDADANA 40 45 40 40 40 0 65 30 0 0 30 30 0
AUXILIAR DE SERVICIOS 30 40 40 40 40 0 50 50 70 0 0 0 0
DELINEANTE 55 55 60 60 60 0 40 30 0 0 0 0 0
ESPECIALISTA DE JARDINERIA 30 40 40 40 40 0 30 80 0 0 30 30 0
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A ESPECIALIZADO/A 55 55 55 55 60 0 60 20 0 0 0 0 0
AGENTE DE INTEGRACION SOCIAL 50 50 45 45 55 0 50 30 0 0 10 20 0
MONITOR/A INFORMATICO/A 55 50 50 55 55 0 60 30 0 0 0 0 0
TAQUILLERO/A 30 40 40 40 40 0 65 40 0 0 30 29 0

PUNTUACION
TOTAL

21

21

21

21

21

17

17

21

18

14

21

14

18

18

21

14




CONDICIONES

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO CONOCIMIENTOS |  EXPERIENCIA |  NCERTIDUMBREY | ,yrovowia | RESPONS.TRABAIO | RESPONS.TRABAJO | pegpons, RELACIONES | AMBIENTALESYDE | PENOSIDADHORARA | FUNCIONESNO DISPONIB. DEDICACION INCOMPAT.
AUXILIAR INFORMATICO/A 40 45 40 45 50 0 60 40 0 0 10 20 0
GESTOR/A DE CONSUMO 50 50 45 45 55 0 65 40 0 0 0 0 0
Egsl\z(P)RN:SASIi IP.II?SA.LMACEN, MANTENIMIENTO Y 45 45 40 50 50 0 60 50 0 0 0 0 0
DINAMIZADOR/A 45 45 40 45 50 0 65 20 0 0 10 19 0
GESTOR/A DE ADMINISTRACION DEPORTIVA 50 50 45 45 55 0 60 20 10 0 0 0 0
AUXILIAR DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE 40 45 40 45 50 0 65 40 0 0 0 0 0
GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A GENERAL 50 50 45 45 55 0 60 20 0 0 0 0 0
GESTOR/A DEL ALBERGUE 50 50 45 45 55 0 50 30 0 0 0 0 0
OFICIAL/A DE PINTURA 40 40 40 45 50 0 30 80 0 0 0 0 0
INFORMADOR/A CULTURAL 40 45 40 40 40 0 50 30 35 0 0 0 0
AGENTE DE COMERCIO Y MERCADOS 40 40 40 40 40 0 65 50 0 0 0 0 0
AUXILIAR DE ADMINSTRACION DEPORTIVA 40 45 40 45 50 0 60 20 10 0 0 0 0
MONITOR/A CULTURAL "DESTINO 3" 30 30 40 40 40 0 45 30 55 0 0 0 0
AUXILIAR DE GESTION ADMINISTRATIVA 40 45 40 45 50 0 60 20 0 0 0 0 0
TELEFONISTA 30 40 40 40 40 0 65 40 0 0 0 0 0
MONITOR/A CULTURAL "DESTINO 4" 30 30 40 40 40 0 45 30 20 0 0 0 0

PUNTUACION
TOTAL

18

18

18

18

18

18

18

18

17

18

18

18

14

18

14

14




CD VALORADO

MONITOR/A CULTURAL "DESTINO 2" 30 30 40 40 40 0 45 30 15 0 0 0 0 270

14
VIGILANTE DE CEMENTERIO 20 30 30 30 35 0 35 70 20 0 0 0 0 270

14
AUXILIAR DE VIVIENDA PROTEGIDA 30 40 40 40 40 0 50 20 0 0 0 0 0

14
MONITOR/A CULTURAL "DESTINO 1" 30 30 40 40 40 0 45 30 0 0 0 0 0 255

14
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