
FACTORES DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA AUTONOMÍA RESPONS. RELACIONES PENOSIDAD HORARIA DISPONIB. DEDICACIÓN INCOMPAT. Nivel

SECRETARIO/A GENERAL 120 120 120 120 120 120 120 30 0 120 120 200 131 1441

30

INTERVENTOR/A 120 120 120 120 120 120 120 30 0 120 120 200 131 1441

30

TESORERO/A 120 120 120 120 120 120 120 30 0 120 120 200 131 1441

30

VICEINTERVENTOR/A 120 115 115 115 115 100 115 30 0 105 120 189 124 1363

30

VICESECRETARIO GENERAL 120 115 115 115 115 100 115 30 0 105 120 189 124 1363

30

OFICIAL MAYOR 120 115 115 115 115 100 115 30 0 105 120 189 124 1363

30

JEFE/A POLICÍA LOCAL 105 120 120 120 120 120 100 35 0 0 105 170 112 1227

30

105 105 105 120 120 120 120 20 0 0 105 166 109 1195

30

DIRECTOR/A DE ÁREA DE SERVICIOS ECONÓMICOS 105 105 105 120 120 80 120 20 0 0 105 158 104 1142

30

JEFE/A DE S.E.P.I.S 100 100 100 105 110 120 80 35 0 0 105 154 101 1110

28

JEFE/A DE SERVICIO DE SERVICIOS SOCIALES 100 100 100 105 105 90 90 30 0 0 105 149 97 1071

26

JEFE/A DE SERVICIO DE URBANISMO 100 100 100 105 105 80 95 30 0 0 105 148 97 1065

28

JEFE/A DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES 100 100 100 105 105 90 90 20 0 0 105 147 96 1058

28

100 100 105 105 105 65 95 30 0 0 105 146 96 1052

28

JEFE/A DE SERVICIO DE RR.HH. Y ORGANIZACIÓN 100 100 105 105 105 65 95 30 0 0 105 146 96 1052

28

105 105 105 110 110 45 100 20 0 0 105 145 95 1045

28
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DIRECTOR/A DE SEGURIDAD CIUDADANA, EXTINCIÓN 
DE INCENDIOS, MOVILIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL

JEFE/A DE SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL Y 
CALIDAD

JEFE/A DE SERVICIO DE DEFENSA Y ASESORAMIENTO 
JURÍDICO
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JEFE/A DE SERVICIO DE INTERVENCIÓN 100 100 105 110 110 55 100 20 0 0 80 117 90 987

28

JEFE/A DE SERVICIO DE SANCIONES Y PATRIMONIO 100 100 100 105 105 45 80 20 0 0 105 137 90 987

27

95 90 85 90 90 90 80 30 0 0 105 136 89 980

26

95 90 85 90 90 90 80 30 0 0 105 136 89 980

26

JEFE/A DE SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE 100 100 100 105 105 55 90 30 0 0 80 115 88 968

27

INTENDENTE PRINCIPAL DE POLICÍA 95 100 100 95 95 90 80 35 0 0 105 143 25 963

27

100 100 100 105 105 60 90 20 0 0 80 114 87 961

27

JEFE/A DE SERVICIO DE CULTURA 95 90 90 95 95 40 90 30 0 0 105 131 86 947

26

INTENDENTE DE POLICÍA 90 90 90 90 90 80 80 35 20 0 105 139 25 934

26

INSPECTOR/A DE POLICÍA 75 75 75 80 75 60 70 80 60 0 105 136 25 916

24

JEFE/A DE SERVICIOS DEPORTIVOS 95 90 85 90 90 70 90 20 0 0 80 107 82 899

26

75 70 75 70 80 50 65 110 60 0 80 132 25 892

24

70 70 70 70 70 55 65 80 80 0 105 132 25 892

24

SUBJEFE/A  S.E.P.I.S 90 90 90 95 95 100 75 35 0 0 80 113 25 888

26

JEFE/A DE SERVICIO DE VIVIENDA 95 90 90 95 95 45 90 20 0 0 80 105 81 886

26

75 70 80 75 80 50 65 110 60 0 80 134 0 879

24

JEFE/A DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS 
AMBIENTALES

JEFE/A DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y 
SERVICIOS OPERATIVOS

JEFE/A DE SERVICIO DE GESTIÓN TRIBUTARIA Y 
RECAUDACIÓN

JEFE/A DE GUARDIA DE S.E.P.I.S.- ESPECIALIDAD 
(U.R.U-U.R.A.-U.C.R.)

SUBINSPECTOR/A DE POLICÍA DE SEGURIDAD Y 
TRÁFICO

JEFE/A DE GUARDIA DE S.E.P.I.S.-JEFE/A ESPECIALIDAD 
(U.R.U-U.R.A.-U.C.R.)
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100 100 100 105 105 30 90 20 0 0 55 86 79 870

27

JEFE/A DE GUARDIA DE S.E.P.I.S 70 70 70 70 80 50 65 100 60 0 80 129 25 869

24

70 65 65 60 70 50 60 110 60 0 80 124 25 839

23

70 65 60 55 70 50 60 110 60 0 80 122 25 827

23

95 90 90 95 95 25 120 20 0 0 80 107 0 817

26

JEFE/A DE SECCIÓN OPERATIVA DE S.E.P.I.S. 75 70 80 80 85 100 65 35 0 0 80 121 25 816

25

75 75 75 70 70 55 65 80 0 0 105 121 25 816

24

LETRADO/A CONSISTORIAL 90 90 95 90 95 10 60 30 0 0 80 96 74 810

25

JEFE/A DE SALIDA-S.E.P.I.S. 65 65 55 55 70 50 60 100 60 0 80 119 25 804

23

85 85 75 80 80 95 75 30 0 0 80 103 0 788

26

60 55 60 55 60 45 60 110 60 0 80 116 25 786

22

OFICIAL/A POLICÍA "DESTINO  SEGURIDAD Y TRÁFICO" 55 55 55 55 60 40 60 80 80 0 105 116 25 786

22

60 55 55 50 60 45 60 110 60 0 80 114 25 774

22

JEFE/A DE SECCIÓN DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS 85 85 85 90 90 40 70 40 0 0 80 100 0 765

25

85 80 80 80 90 35 105 30 0 0 80 100 0 765

25

RESPONSABLE DE SEGURIDAD DEL ENS (RENS) 85 85 85 90 90 40 70 40 0 0 80 100 0 765

25

JEFE/A DE SERVICIO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, 
DESARROLLO LOCAL Y TRANSPARENCIA

JEFE/A DE SALIDA-S.E.P.I.S.-JEFE/A ESPECIALIDAD   
(U.R.U-U.R.A.-U.C.R.) 

JEFE/A DE SALIDA-S.E.P.I.S.-ESPECIALIDAD   (U.R.U-
U.R.A.-U.C.R.) 

COORDINADOR/A DE ALCALDÍA, PLANIFICACIÓN Y 
PROYECTOS

SUBINSPECTOR/A DE POLICÍA UNIDAD  POLICÍA 
JUDICIAL

JEFE/A DE SECCIÓN DE SERVICIOS SOCIALES E 
IGUALDAD

JEFE/A DE DOTACIÓN DE S.E.P.I.S.-JEFE/A 
ESPECIALIDAD (U.R.U-U.R.A.-U.C.R.) 

JEFE/A DE DOTACIÓN DE S.E.P.I.S.-ESPECIALIDAD 
(U.R.U-U.R.A.-U.C.R.) 

RESPONSABLE DE GABINETE DE COMUNICACIÓN, 
PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES
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JEFE/A DE SECCIÓN DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS 90 85 90 90 90 45 70 20 0 0 80 99 0 759

25

DIRECTOR/A DE BANDA DE MÚSICA 80 75 70 85 80 75 80 30 0 0 80 98 0 753

25

55 50 55 50 55 45 55 110 60 0 80 111 25 751

22

OFICIAL/A POLICÍA "DESTINO -SALA CONTROL" 55 55 55 55 60 30 60 50 80 0 105 109 25 739

22

SUBINSPECTOR/A DE POLICÍA DE UNIDAD DE GESTIÓN 70 70 70 70 70 50 65 35 0 0 105 109 25 739

24

JEFE/A DE SECCIÓN DE PREVENCIÓN S.E.P.I.S. 75 70 80 80 85 30 65 35 0 0 80 108 25 733

24

JEFE/A DE DOTACIÓN DE S.E.P.I.S. 55 55 50 50 60 45 60 100 60 0 80 92 25 732

22

90 90 90 90 90 45 70 30 0 0 55 78 0 728

25

JEFE/A DE SECCIÓN DE TURISMO 85 75 75 80 80 45 80 30 0 0 80 95 0 725

25

JEFE/A DE SECCIÓN DE ALUMBRADO PÚBLICO 85 75 75 80 80 70 70 30 0 0 80 77 0 722

25

90 85 90 95 95 35 80 20 0 0 55 77 0 722

25

85 85 85 90 90 40 70 40 0 0 55 77 0 717

25

90 90 90 90 90 30 70 30 0 0 55 76 0 711

25

85 80 80 80 85 70 70 30 0 0 55 76 0 711

25

JEFE/A DE SECCIÓN DE PROYECTOS Y OBRAS PÚBLICAS 90 90 90 80 90 40 70 30 0 0 55 76 0 711

25

60 60 60 55 60 40 60 80 0 0 105 104 25 709

22

BOMBERO/A CONDUCTOR/A DE S.E.P.I.S.-JEFE/A 
ESPECIALIDAD (U.R.U-U.R.A.-U.C.R.) 

JEFE/A DE SECCIÓN DE LICENCIAS Y DISCIPLINA 
URBANÍSTICA

JEFE/A DE SECCIÓN DE ORGANIZACIÓN, SELECCIÓN Y 
GESTIÓN DE RR.HH.

JEFE/A DE SECCIÓN DE OPERACIONES Y PROYECTOS DE 
SOFTWARE

JEFE/A DE SECCIÓN DE ACTIVIDADES INDUSTRIALES Y 
MEDIOAMBIENTALES

JEFE/A DE SECCIÓN DE PARQUES Y JARDINES Y 
CEMENTERIO

OFICIAL/A POLICÍA "DESTINO POLICÍA JUDICIAL -
ATESTADOS-"
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OFICIAL/A POLICÍA VIOLENCIA DE GÉNERO Y MENORES 60 60 60 55 60 40 60 80 0 0 105 104 25 709

22

POLICÍA "DESTINO POLICÍA JUDICIAL-ATESTADOS" 55 55 50 45 55 0 55 80 80 0 105 104 25 709

21

JEFE/A DE SECCIÓN DE SANIDAD AMBIENTAL 85 75 75 80 80 40 70 30 0 0 80 92 0 707

24

85 85 80 80 85 70 70 20 0 0 55 76 0 706

25

85 85 85 90 90 40 70 30 0 0 55 76 0 706

25

90 90 90 80 90 35 70 30 0 0 55 76 0 706

25

JEFE/A DE SECCIÓN DE MOVILIDAD Y TRÁFICO 85 75 75 75 75 40 75 30 0 0 80 92 0 702

24

90 90 90 80 90 30 70 30 0 0 55 75 0 700

25

85 80 80 85 85 55 80 20 0 0 55 75 0 700

25

TÉCNICO/A DE PREVENCIÓN DE S.E.P.I.S. 70 70 70 70 80 25 65 60 0 0 80 106 0 696

23

JEFE/A DE SECCIÓN DE LIMPIEZA Y RECOGIDA RSU 85 75 75 80 80 45 70 30 0 0 80 74 0 694

24

POLICÍA "DESTINO  POLICÍA SEGURIDAD Y TRÁFICO" 50 50 45 45 55 0 55 80 80 0 105 102 25 692

21

90 80 80 80 90 50 70 20 0 0 55 74 0 689

25

JEFE/A DE SECCIÓN DE CONTABILIDAD 85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0 672

25

85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0 672

25

85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0 672

25

JEFE/A DE SECCIÓN DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE 
EDIFICIOS MUNICIPALES

JEFE/A DE SECCIÓN DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE 
VÍA PÚBLICA

JEFE/A DE SECCIÓN DE PLANEAMIENTO Y GESTIÓN 
URBANÍSTICA

JEFE/A DE SECCIÓN DE CONSERVACIÓN, PATRIMONIO 
ARQUITECTÓNICO Y ARQUEOLÓGICO

JEFE/A DE SECCIÓN DE GESTIÓN E INSPECCIÓN 
TRIBUTARIA 

JEFE/A DE UNIDAD JURÍDICO-ADMINISTRATIVA DE 
URBANISMO

JEFE/A DE SECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL DE 
INGRESOS

JEFE/A DE SECCIÓN DE GESTIÓN PRESUPUESTRIA Y 
PLANIFICACIÓN ECONÓMICA 
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JEFE/A DE SECCIÓN DE TESORERÍA 85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0 672

25

JEFE/A DE SECCIÓN DE FISCALIZACIÓN DE GASTOS 85 80 80 85 85 30 80 20 0 0 55 72 0 672

25

JEFE/A DE SECCIÓN DE MICROINFORMÁTICA 85 85 85 90 90 40 70 40 0 0 30 55 0 670

25

SUBDIRECTOR/A DE BANDA DE MÚSICA 70 60 65 65 65 75 70 30 0 0 80 87 0 667

22

JEFE/A DE SECCIÓN DE DESARROLLO LOCAL 85 75 75 80 80 45 80 20 0 0 55 71 0 666

25

BOMBERO/A CONDUCTOR/A S.E.P.I.S 50 50 45 45 55 0 55 100 60 0 80 97 25 662

21

55 50 50 45 55 0 55 110 60 0 80 101 0 661

21

JEFE/A DE SECCIÓN DE CULTURA Y FESTEJOS 85 65 65 70 70 35 70 30 0 0 80 86 0 656

24

50 50 45 45 55 0 55 90 40 0 105 96 25 656

21

POLICÍA "DESTINO PROTECCIÓN DE EDIFICIOS" 50 50 45 45 55 0 55 50 80 0 105 96 25 656

21

POLICÍA "DESTINO SALA DE CONTROL" 50 50 45 45 55 0 55 50 80 0 105 96 25 656

21

85 75 75 80 80 35 70 30 0 0 55 70 0 655

24

85 75 75 75 75 95 70 20 0 0 30 54 0 654

25

JEFE/A DE SECCIÓN DE DISCIPLINA AMBIENTAL 85 75 75 80 80 30 70 30 0 0 55 70 0 650

24

85 75 75 80 80 35 70 20 0 0 55 69 0 644

24

90 80 80 80 90 50 70 20 0 0 30 53 0 643

25

BOMBERO/A CONDUCTOR/A DE S.E.P.I.S.-
ESPECIALIDAD (U.R.U-U.R.A.-U.C.R.) 

POLICÍA "DESTINO  SEGURIDAD Y TRÁFICO-
MOTORISTAS"

JEFE/A DE SECCIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

JEFE/A DE SECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
JUVENTUD 

JEFE/A DE SECCIÓN DE NÓMINAS, SEGURIDAD SOCIAL 
Y CONTRATACIONES

JEFE/A DE UNIDAD JURÍDICO-ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS SOCIALES
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55 55 50 45 55 0 55 80 20 0 105 94 25 639

21

JEFE/A DE SECCIÓN DE COMERCIO Y MERCADOS 85 75 75 80 80 30 70 20 0 0 55 68 0 638

24

JEFE/A DE SECCIÓN DE PATRIMONIO 85 75 75 80 80 30 70 20 0 0 55 68 0 638

24

90 80 80 80 90 45 70 20 0 0 30 53 0 638

25

45 45 45 55 55 65 50 70 40 0 80 83 0 633

18

90 80 80 80 90 40 70 20 0 0 30 52 0 632 25

OFICIAL/A POLICÍA "DESTINO  UNIDAD DE GESTIÓN" 55 55 55 55 60 30 60 35 0 0 105 92 25 627

22

85 65 70 75 75 40 70 20 0 0 55 67 0 622

24

85 80 80 85 80 30 70 20 0 0 30 50 0 610

24

BOMBERO/A CONDUCTOR/A INSPECCIONES S.E.P.I.S. 50 50 45 45 55 0 55 60 60 0 80 75 25 600

21

JEFE/A DE SECCIÓN DE VIVIENDA 85 75 75 80 80 30 70 20 0 0 30 49 0 594

24

TÉCNICO/A DE COMUNICACIÓN 80 65 70 70 70 10 90 20 0 0 55 64 0 594

23

RESPONSABLE DE PROTECCIÓN CIVIL 60 60 60 65 65 25 70 30 0 0 80 77 0 592

22

JEFE/A DE SECCIÓN DE ARCHIVO Y BIBLIOTECAS 85 65 65 75 70 55 70 20 0 0 30 48 0 583

24

DIRECTOR/A DEL ALBERGUE 80 65 65 65 65 25 65 30 0 0 55 62 0 577

23

CONDUCTOR/A  DESTINO 2 40 45 40 45 50 0 40 80 80 0 80 75 0 575

18

POLICÍA "DESTINO POLICÍA JUDICIAL-VIOLENCIA DE 
GÉNERO Y MENORES"

JEFE/A DE UNIDAD JURÍDICO-ADMINISTRATIVA DE 
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS OPERATIVOS

ENCARGADO/A DE GESTIÓN OPERATIVA Y 
MANTENIMIENTO "DESTINO 1"

JEFE/A DE UNIDAD JURÍDICO-ADMINISTRATIVA DE 
MEDIOAMBIENTE

JEFE/A DE SECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL

JEFE/A DE SECCIÓN DE RESPONSABILIDAD 
PATRIMONIAL 
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POLICÍA "DESTINO POLICÍA JUDICIAL-ATESTADOS-OGA" 50 50 45 45 55 0 55 35 20 0 105 83 25 568

21

JEFE/A DE NEGOCIADO DE  ESTADÍSTICA Y POBLACIÓN 70 65 70 75 70 45 70 20 0 0 30 46 0 561

22

TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE ASUNTOS GENERALES 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 55 60 0 560

23

45 45 45 55 55 65 50 70 10 0 55 59 0 554

18

DIRECTOR/A DE CENTRO TERRITORIAL 80 65 65 70 65 35 65 30 0 0 30 45 0 550

23

TÉCNICO/A DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL FINANCIERO 80 75 75 75 75 10 40 20 0 0 55 45 0 550

23

ARCHIVERO/A-ATRILERO/A DE BANDA DE MÚSICA 65 55 60 60 60 0 45 50 0 0 80 71 0 546

21

TÉCNICO/A DE CULTURA Y FESTEJOS 60 55 60 60 60 10 60 30 0 0 80 71 0 546

22

TÉCNICO/A DE SANIDAD AMBIENTAL 80 70 75 75 75 10 45 40 0 0 30 45 0 545

23

POLICÍA "DESTINO EDUCACIÓN VIAL" 50 50 45 45 55 0 55 35 0 0 105 79 25 544

21

POLICÍA "DESTINO UNIDAD DE GESTIÓN" 50 50 45 45 55 0 55 35 0 0 105 79 25 544

21

PROFESOR/A DE BANDA DE MÚSICA 65 55 60 60 60 0 45 40 0 0 80 70 0 535

21

TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A 75 65 70 70 70 10 60 40 0 0 30 44 0 534

23

INSPECTOR/A TÉCNICO/A DE MEDIOAMBIENTE 65 55 60 70 60 10 60 40 0 0 55 57 0 532

22

TÉCNICO/A DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 55 57 0 532

23

75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 55 57 0 532

22

ENCARGADO/A DE GESTIÓN OPERATIVA Y 
MANTENIMIENTO "DESTINO 2"

TÉCNICO/A DE NÓMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y 
CONTRATACIONES
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TÉCNICO/A DE PROMOCIÓN ECONÓMICA 80 75 75 75 75 10 60 20 0 0 30 30 0 530

23

GESTOR/A DE REDES SOCIALES Y COMUNICACIÓN 55 55 60 60 60 0 70 20 0 0 80 69 0 529

22

RESPONSABLE DE SERVICIOS INTERNOS 40 45 45 55 55 95 50 30 0 0 55 56 0 526

14

75 65 70 70 70 30 50 20 0 0 30 43 0 523

23

ENCARGADO/A DEL CEMENTERIO 30 40 40 55 55 45 50 95 0 0 55 56 0 521

14

TÉCNICO/A DE GESTIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA 75 65 70 65 65 10 40 20 0 0 55 56 0 521

22

JEFE/A DE SECCIÓN DE RECAUDACIÓN 85 75 75 80 80 35 70 20 0 0 0 0 0 520

24

JEFE/A DE SECCIÓN DE SALUD Y CONSUMO 85 65 65 70 70 35 70 20 0 0 10 29 0 519

24

80 70 75 75 75 10 60 20 0 0 10 43 0 518

23

TÉCNICO/A ECONÓMICO/A Y PRESUPUESTARIO/A 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 30 43 0 518

23

PERIODISTA 75 65 70 70 70 10 60 20 0 0 30 42 0 512

23

PSICÓLOGO/A 80 65 70 65 70 10 50 30 0 0 30 42 0 512

23

PSICÓLOGO/A-TRATAMIENTO FAMILIAR 80 65 70 65 70 10 50 30 0 0 30 42 0 512

23

75 65 70 70 70 10 50 30 0 0 30 42 0 512

22

RESPONSABLE DE INSPECCIÓN MUNICIPAL 50 50 45 45 55 35 60 60 0 0 55 55 0 510

18

75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 30 41 0 501

22

TÉCNICO/A-RESPONSABLE DEL SERVICIO DE 
CONVIVENCIA Y REINSERCIÓN SOCIAL 

TÉCNICO/A DE ORGANIZACIÓN, SELECCIÓN, 
FORMACIÓN Y GESTIÓN DE RR.HH.

TÉCNICO/A DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO Y 
DEPENDENCIA

TÉCNICO/A-RESPONSABLE DEL SERVICIO DE AYUDA A 
DOMICILIO



FACTORES DE VALORACIÓN
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CONOCIMIENTOS
INCERTIDUMBRE Y 

COMPLEJIDAD TÉCNICA
RESPONS. TRABAJO 

PROPIO
RESPONS. TRABAJO 

OTROS

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 

RIESGO

FUNCIONES NO 
RESERVADAS FHN

PUNTUACIÓN 
TOTAL

75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 30 41 0 501

22

75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 30 41 0 501

22

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 60 55 60 60 60 10 60 20 0 0 55 53 0 493

22

TÉCNICO/A DE PROTECCIÓN CIVIL 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 30 40 0 490

22

TÉCNICO/A DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 75 65 70 70 70 10 60 40 0 0 30 0 0 490

22

COORDINADOR/A DE BIBLIOTECAS 70 65 70 70 70 50 50 40 0 0 0 0 0 485

22

MONITOR/A SOCORRISTA 50 40 40 45 50 0 60 60 30 0 55 52 0 482

20

DELEGADO/A DE PROTECCIÓN DE DATOS 75 70 75 80 80 10 70 20 0 0 0 0 0 480

23

ENCARGADO/A DE PARQUES Y JARDINES 45 45 45 55 55 45 50 70 0 0 30 40 0 480

18

80 75 75 75 75 10 45 40 0 0 0 0 0 475

23

TÉCNICO/A DE LICENCIAS Y DISCIPLIINA URBANÍSTICA 80 75 75 75 75 10 45 40 0 0 0 0 0 475

23

80 75 75 75 75 10 45 40 0 0 0 0 0 475

23

TÉCNICO/A DE PROYECTOS Y OBRAS PÚBLICAS 80 75 75 75 75 10 45 40 0 0 0 0 0 475

23

TÉCNICO/A SUPERIOR DE ARCHIVO 80 70 75 75 75 10 50 40 0 0 0 0 0 475

23

55 55 55 60 65 30 65 20 0 0 30 39 0 474

22

TÉCNICO/A DE DISCIPLINA AMBIENTAL 65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 30 39 0 474

21

TÉCNICO/A-RESPONSABLE DEL SERVICIO DE 
DEPENDENCIA

TÉCNICO/A-RESPONSABLE DEL SERVICIO DE 
INFORMACIÓN/VALORACIÓN

TÉCNICO/A DE CONSERVACIÓN, PATRIMONIO 
ARQUITECTÓNICO Y ARQUEOLÓGICO

TÉCNICO/A DE PLANEAMIENTO Y GESTIÓN 
URBANÍSTICA

JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO Y ATENCIÓN AL 
CIUDADANO



FACTORES DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA AUTONOMÍA RESPONS. RELACIONES PENOSIDAD HORARIA DISPONIB. DEDICACIÓN INCOMPAT. Nivel

CD VALORADO

CONOCIMIENTOS
INCERTIDUMBRE Y 

COMPLEJIDAD TÉCNICA
RESPONS. TRABAJO 

PROPIO
RESPONS. TRABAJO 

OTROS

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 

RIESGO

FUNCIONES NO 
RESERVADAS FHN

PUNTUACIÓN 
TOTAL

65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 30 39 0 474

21

65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 30 39 0 474

21

MONITOR/A DEPORTIVO/A 50 40 40 45 50 0 60 60 20 0 55 50 0 470

20

ENCARGADO/A DE PARQUE MÓVIL 45 45 45 55 55 35 50 70 0 0 30 39 0 469

18

75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 10 26 0 466

22

ARQUEÓLOGO/A 80 70 70 70 70 10 45 50 0 0 0 0 0 465

23

TÉCNICO/A DE TRANSPARENCIA 75 75 75 75 75 10 60 20 0 0 0 0 0 465

23

OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO 40 40 40 45 50 10 30 80 20 0 55 50 0 460

17

30 40 40 40 40 0 30 80 30 0 80 49 0 459

14

EDUCADOR/A SOCIAL 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0 458

22

EDUCADOR/A SOCIAL-TRATAMIENTO FAMILIAR 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0 458

22

TÉCNICO/A AUXILIAR INFORMÁTICO/A 55 55 60 60 60 0 60 40 0 0 30 38 0 458

18

TRABAJADOR/A SOCIAL 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0 458

23

TRABAJADOR/A SOCIAL-TRATAMIENTO FAMILIAR 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0 458

22

TRABAJADOR/A SOCIAL-VIVIENDA 65 55 60 60 60 10 50 30 0 0 30 38 0 458

22

SECRETARIO/A ALCALDÍA 50 45 50 40 50 0 70 20 0 0 80 49 0 454

18

TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO 
DE EDIFICIOS

TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS Y MANTENIMIENTO 
DE VÍAS PÚBLICAS

TÉCNICO/A-RESPONSABLE DEL SERVICIO DE 
COOPERACIÓN SOCIAL 

OPERARIO/A  POLIVALENTE DE OPERATIVA LOGÍSTICA 
"DESTINO 3"



FACTORES DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA AUTONOMÍA RESPONS. RELACIONES PENOSIDAD HORARIA DISPONIB. DEDICACIÓN INCOMPAT. Nivel

CD VALORADO

CONOCIMIENTOS
INCERTIDUMBRE Y 

COMPLEJIDAD TÉCNICA
RESPONS. TRABAJO 

PROPIO
RESPONS. TRABAJO 

OTROS

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 

RIESGO

FUNCIONES NO 
RESERVADAS FHN

PUNTUACIÓN 
TOTAL

TÉCNICO/A JURÍDICO/A URBANÍSTICO/A 80 75 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0 450

23

SOCORRISTA 40 40 40 45 50 0 40 60 30 0 55 48 0 448

18

TÉCNICO/A DE INSERCIÓN SOCIO-LABORAL 65 55 60 60 60 10 50 20 0 0 30 37 0 447

22

TÉCNICO/A DE MOVILIDAD Y TRÁFICO 65 55 60 60 60 10 40 30 0 0 30 37 0 447

21

TECNICO/A DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 65 55 60 60 60 10 50 20 0 0 30 37 0 447

22

TÉCNICO/A DE ESPACIOS VERDES 75 65 70 70 70 10 45 40 0 0 0 0 0 445

22

65 55 60 60 60 10 60 20 0 0 30 25 0 445

22

TÉCNICO/A DE PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 75 65 70 70 70 10 45 40 0 0 0 0 0 445

22

TÉCNICO/A ECONÓMICO/A 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0 445

23

TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE CONSUMO 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0 445

23

TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE DEPORTES 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0 445

23

80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0 445

23

80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0 445

23

TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE PROMOCIÓN ECONÓMICA 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0 445

23

TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE SECRETARÍA 80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0 445

23

80 70 75 75 75 10 40 20 0 0 0 0 0 445

23

TÉCNICO/A DE FORMACIÓN, EMPLEO Y DESARROLLO 
LOCAL

TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA 
Y PLANIFICACIÓN ECONÓMICA

TÉCNICO/A JURÍDICO/A DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD 
CIUDADANA

TÉCNICO/A JURÍDICO/A MEDIOAMBIENTAL 



FACTORES DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA AUTONOMÍA RESPONS. RELACIONES PENOSIDAD HORARIA DISPONIB. DEDICACIÓN INCOMPAT. Nivel

CD VALORADO

CONOCIMIENTOS
INCERTIDUMBRE Y 

COMPLEJIDAD TÉCNICA
RESPONS. TRABAJO 

PROPIO
RESPONS. TRABAJO 

OTROS

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 

RIESGO

FUNCIONES NO 
RESERVADAS FHN

PUNTUACIÓN 
TOTAL

GESTOR/A DE GABINETE 50 50 45 45 55 0 65 30 0 0 55 47 0 442

18

TÉCNICO/A DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL 75 65 70 70 70 10 60 20 0 0 0 0 0 440

23

AUXILIAR DE PROTECCIÓN CIVIL 50 50 55 55 55 25 50 30 0 0 30 36 0 436

21

65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 30 36 0 436 21

65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 30 36 0 436

21

AGENTE DE GESTIÓN ECONÓMICA 60 55 60 60 60 10 40 20 0 0 30 36 0 431

21

AGENTE DE INSPECCIÓN DE ELECTRICIDAD 50 50 45 45 55 0 60 60 0 0 30 36 0 431

18

AGENTE DE INSPECCIÓN DE LIMPIEZA Y RESIDUOS 50 50 45 45 55 0 60 60 0 0 30 36 0 431

18

AGENTE DE INSPECCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS 50 50 45 45 55 0 60 60 0 0 30 36 0 431

18

AGENTE DE INSPECCIÓN DE SANIDAD AMBIENTAL 50 50 45 45 55 0 60 60 0 0 30 36 0 431

18

INFORMADOR/A TURÍSTICO/A 45 45 40 45 50 0 65 40 35 0 30 36 0 431

18

30 40 40 40 40 0 30 80 30 0 55 46 0 431

14

AYUDANTE/A DE BIBLIOTECA 60 55 60 60 60 0 40 40 55 0 0 0 0 430

21

TÉCNICO/A DE IGUALDAD 75 65 70 70 70 10 40 30 0 0 0 0 0 430

22

75 65 70 70 70 10 50 20 0 0 0 0 0 430

22

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 0 0 0 420

22

TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y 
SERVICIOS

TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE LICENCIAS Y DISCIPLINA 
URBANÍSTICA

OPERARIO/A  POLIVALENTE DE OPERATIVA LOGÍSTICA 
"DESTINO 1"

TÉCNICO/A-RESPONSABLE DEL REGISTRO DE 
DEMANDANTES DE VIVIENDA



FACTORES DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA AUTONOMÍA RESPONS. RELACIONES PENOSIDAD HORARIA DISPONIB. DEDICACIÓN INCOMPAT. Nivel

CD VALORADO

CONOCIMIENTOS
INCERTIDUMBRE Y 

COMPLEJIDAD TÉCNICA
RESPONS. TRABAJO 

PROPIO
RESPONS. TRABAJO 

OTROS

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 

RIESGO

FUNCIONES NO 
RESERVADAS FHN

PUNTUACIÓN 
TOTAL

TÉCNICO/A DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 0 0 0 420

22

TÉCNICO/A DE SANCIONES 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 0 0 0 420

22

TÉCNICO/A TRIBUTARIO/A 75 65 70 70 70 10 40 20 0 0 0 0 0 420

22

TÉCNICO DEL CENTRO DE COMUNICACIÓN 65 55 60 60 60 25 40 20 0 0 10 24 0 419

22

AGENTE DE TURISMO 50 50 45 45 55 0 65 40 0 0 30 34 0 414

18

CONDUCTOR/A MAQUINISTA 40 45 40 45 50 10 40 80 0 0 30 34 0 414

18

TÉCNICO/A DE SALUD Y CONSUMO 65 55 60 60 60 10 50 20 0 0 10 23 0 413

22

TÉCNICO/A SANITARIO/A 65 55 60 70 60 10 50 20 20 0 0 0 0 410

22

OPERARIO/A DE CEMENTERIO 20 30 30 30 35 0 40 95 30 0 55 44 0 409

14

RESPONSABLE DE ADMINISTRACIÓN 55 55 55 60 65 30 65 20 0 0 0 0 0 405

22

TÉCNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA 50 50 50 50 50 0 60 40 55 0 0 0 0 405

21

TÉCNICO/A INDUSTRIAL DE SERVICIOS 65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 0 0 0 405

21

TOPÓGRAFO/A 65 55 60 70 60 10 45 40 0 0 0 0 0 405

21

CONDUCTOR/A  DESTINO 1 40 45 40 45 50 0 40 80 0 0 30 33 0 403

18

TÉCNICO/A AUXILIAR DE ARCHIVO 50 50 50 50 50 0 50 40 0 0 30 33 0 403

20

TÉCNICO/A DE GESTIÓN DEPORTIVA 65 55 60 60 60 10 60 20 10 0 0 0 0 400

22



FACTORES DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA AUTONOMÍA RESPONS. RELACIONES PENOSIDAD HORARIA DISPONIB. DEDICACIÓN INCOMPAT. Nivel

CD VALORADO

CONOCIMIENTOS
INCERTIDUMBRE Y 

COMPLEJIDAD TÉCNICA
RESPONS. TRABAJO 

PROPIO
RESPONS. TRABAJO 

OTROS

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 

RIESGO

FUNCIONES NO 
RESERVADAS FHN

PUNTUACIÓN 
TOTAL

AUXILIAR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA-CEMENTERIO 40 45 40 45 50 0 60 20 0 0 55 43 0 398

14

30 40 40 40 40 0 30 80 0 0 55 43 0 398

14

INSPECTOR/A  TRIBUTARIO 55 55 60 60 60 10 65 30 0 0 0 0 0 395

22

ALGUACIL "DESTINO 1" 30 40 40 40 40 0 50 60 20 0 30 42 0 392

14

TÉCNICO/A AMBIENTAL 65 55 60 60 60 10 40 30 10 0 0 0 0 390

21

AGENTE TRIBUTARIO/A 50 50 45 45 55 0 60 20 0 0 30 32 0 387

18

AUXILIAR DE SERVICIOS CULTURALES 30 40 40 40 40 0 50 50 0 0 55 41 0 386

14

TÉCNICO/A DE COMERCIO Y MERCADOS 65 55 60 70 60 10 45 20 0 0 0 0 0 385

21

TÉCNICO/A DE CONSUMO 60 55 60 60 60 10 50 30 0 0 0 0 0 385

21

GESTOR/A DE ATENCIÓN CIUDADANA 50 50 45 45 55 0 65 40 0 0 10 22 0 382

18

ALGUACIL MANTENEDOR 30 40 40 40 40 0 50 70 0 0 30 41 0 381

14

ALGUACIL "DESTINO 2" 30 40 40 40 40 0 50 60 0 0 30 50 0 380

14

ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A 45 45 40 40 40 0 60 20 0 0 55 31 0 376

18

COORDINADOR/A DE JUVENTUD 50 50 45 55 55 10 50 30 0 0 10 21 0 376

18

AUXILIAR DE ESPACIOS VERDES Y HÁBITAT URBANO 35 40 45 45 40 0 50 55 0 0 30 31 0 371

14

TÉCNICO DE TURISMO 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0 370

21

OPERARIO/A  POLIVALENTE DE OPERATIVA LOGÍSTICA 
"DESTINO 2"



FACTORES DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA AUTONOMÍA RESPONS. RELACIONES PENOSIDAD HORARIA DISPONIB. DEDICACIÓN INCOMPAT. Nivel

CD VALORADO

CONOCIMIENTOS
INCERTIDUMBRE Y 

COMPLEJIDAD TÉCNICA
RESPONS. TRABAJO 

PROPIO
RESPONS. TRABAJO 

OTROS

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 

RIESGO

FUNCIONES NO 
RESERVADAS FHN

PUNTUACIÓN 
TOTAL

TÉCNICO/A  DE PATRIMONIO 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0 370

21

TÉCNICO/A DE GESTIÓN CATASTRAL 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0 370

21

65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0 370

21

65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0 370

21

TÉCNICO/A DE GESTIÓN JURÍDICO-ADMINISTRATIVA 65 55 60 60 60 10 40 20 0 0 0 0 0 370

21

OFICIAL/A DE CARPINTERÍA 40 40 40 45 50 10 30 80 0 0 10 21 0 366

17

OFICIAL/A DE MECÁNICA 40 40 40 45 50 10 30 80 0 0 10 21 0 366

17

INTÉRPRETE DE LENGUA DE SIGNOS 60 55 60 60 60 0 50 20 0 0 0 0 0 365

21

AGENTE DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 40 45 40 40 40 0 65 30 0 0 30 30 0 360

18

AUXILIAR DE SERVICIOS 30 40 40 40 40 0 50 50 70 0 0 0 0 360

14

DELINEANTE 55 55 60 60 60 0 40 30 0 0 0 0 0 360

21

ESPECIALISTA DE JARDINERÍA 30 40 40 40 40 0 30 80 0 0 30 30 0 360

14

GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A ESPECIALIZADO/A 55 55 55 55 60 0 60 20 0 0 0 0 0 360

18

AGENTE DE INTEGRACIÓN SOCIAL 50 50 45 45 55 0 50 30 0 0 10 20 0 355

18

MONITOR/A INFORMÁTICO/A 55 50 50 55 55 0 60 30 0 0 0 0 0 355

21

TAQUILLERO/A 30 40 40 40 40 0 65 40 0 0 30 29 0 354

14

TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE PLANEAMIENTO Y 
URBANISMO

TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE PROYECTOS Y OBRAS 
PÚBLICAS



FACTORES DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA AUTONOMÍA RESPONS. RELACIONES PENOSIDAD HORARIA DISPONIB. DEDICACIÓN INCOMPAT. Nivel

CD VALORADO

CONOCIMIENTOS
INCERTIDUMBRE Y 

COMPLEJIDAD TÉCNICA
RESPONS. TRABAJO 

PROPIO
RESPONS. TRABAJO 

OTROS

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 

RIESGO

FUNCIONES NO 
RESERVADAS FHN

PUNTUACIÓN 
TOTAL

AUXILIAR INFORMÁTICO/A 40 45 40 45 50 0 60 40 0 0 10 20 0 350

18

GESTOR/A DE CONSUMO 50 50 45 45 55 0 65 40 0 0 0 0 0 350

18

45 45 40 50 50 0 60 50 0 0 0 0 0 340

18

DINAMIZADOR/A 45 45 40 45 50 0 65 20 0 0 10 19 0 339

18

GESTOR/A DE ADMINISTRACIÓN DEPORTIVA 50 50 45 45 55 0 60 20 10 0 0 0 0 335

18

AUXILIAR DE ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE 40 45 40 45 50 0 65 40 0 0 0 0 0 325

18

GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A GENERAL 50 50 45 45 55 0 60 20 0 0 0 0 0 325

18

GESTOR/A DEL ALBERGUE 50 50 45 45 55 0 50 30 0 0 0 0 0 325

18

OFICIAL/A DE PINTURA 40 40 40 45 50 0 30 80 0 0 0 0 0 325

17

INFORMADOR/A CULTURAL 40 45 40 40 40 0 50 30 35 0 0 0 0 320

18

AGENTE DE COMERCIO Y MERCADOS 40 40 40 40 40 0 65 50 0 0 0 0 0 315

18

AUXILIAR DE ADMINSTRACIÓN DEPORTIVA 40 45 40 45 50 0 60 20 10 0 0 0 0 310

18

MONITOR/A CULTURAL "DESTINO 3" 30 30 40 40 40 0 45 30 55 0 0 0 0 310

14

AUXILIAR DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 40 45 40 45 50 0 60 20 0 0 0 0 0 300

18

TELEFONISTA 30 40 40 40 40 0 65 40 0 0 0 0 0 295

14

MONITOR/A CULTURAL "DESTINO 4" 30 30 40 40 40 0 45 30 20 0 0 0 0 275

14

RESPONSABLE DE ALMACÉN, MANTENIMIENTO Y 
COMPRAS S.E.P.I.S.



FACTORES DE VALORACIÓN

DENOMINACIÓN PUESTO DE TRABAJO EXPERIENCIA AUTONOMÍA RESPONS. RELACIONES PENOSIDAD HORARIA DISPONIB. DEDICACIÓN INCOMPAT. Nivel

CD VALORADO

CONOCIMIENTOS
INCERTIDUMBRE Y 

COMPLEJIDAD TÉCNICA
RESPONS. TRABAJO 

PROPIO
RESPONS. TRABAJO 

OTROS

CONDICIONES 
AMBIENTALES Y DE 

RIESGO

FUNCIONES NO 
RESERVADAS FHN

PUNTUACIÓN 
TOTAL

MONITOR/A CULTURAL "DESTINO 2" 30 30 40 40 40 0 45 30 15 0 0 0 0 270

14

VIGILANTE DE CEMENTERIO 20 30 30 30 35 0 35 70 20 0 0 0 0 270

14

AUXILIAR DE VIVIENDA PROTEGIDA 30 40 40 40 40 0 50 20 0 0 0 0 0 260

14

MONITOR/A CULTURAL "DESTINO 1" 30 30 40 40 40 0 45 30 0 0 0 0 0 255

14
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