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TARIFAS VIGENTES

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIOS

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno, sesion de fecha 25 de julio de 2002, el Reglamento
de Especial de Protocolo del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, se expone al publico por plaza de 30 dias, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/
85, Reguladora de Bases de Régimen Local.

El expediente se encuentra en la Concejalia de
Presidencia de este Ayuntamiento (Plaza de la Constitu-
cion s/n) para que puedan los interesados durante ese
periodo consultarlo y presentar, en su caso, las alegacio-
nes o sugerencias que estimen oportunas.

Por orden del limo. Sr. Alcalde se lleva a cabo la
publicacion de este anuncio.

Huelva, 7 de Agosto de 2002.-El Alcalde Acctal.
Nudmero 3563

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria
celebrada el dia 27 de junio de 2002, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

- Aprobar definitivamente el Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

REGLAMENTO PROVISION DE PUESTO DE
TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVA

TiTULO I.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
CAPITULO 1.-DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Formas de provision

1. Las formas de provision de puestos de trabajo y
los criterios para su adjudicacién (méritos a valorar en los
concursos y requisitos y preferencias para la libre
designacion) se negociaran con las representaciones
sindicales de los funcionarios y de acuerdo con el

procedimiento de concurso de méritos, que es el sistema
normal de provision, o de libre designacién, de conformi-
dad con lo que disponga la RPT en atencion a la
naturaleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los
puestos de trabajo podran cubrirse mediante
redistribucion de efectivos o por reasignacion de efectivos
como consecuencia de un Plan de Empleo.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante
comision de servicios y adscripcion provisional, en los
supuestos previstos en el presente Reglamento, confor-
me a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Articulo 2.- Convocatoria, requisitos y condicio-
nes de participacion.

1. Los procedimientos de concurso y libre designa-
cién para la provisién de puestos de trabajo a desempe-
far por funcionarios al servicio del Excmo. Ayuntamiento
de Huelva se regiran por su convocatoria respectiva, que
se ajustard a lo dispuesto en este Reglamento y en
aquellas otras normas especificas que resulten aplica-
bles.

2. Podran participar en dichos concursos los funcio-
narios, cualquiera que sea su situacién administrativa,
excepto los suspensos en firme que no podran hacerlo
mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determi-
nados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion.

3. Los funcionarios deberan permanecer en cada
puesto de trabajo definitivo un minimo de 2 afios para
poder participar en los distintos concursos de provisiones.

Articulo 3.- Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante
y contendran, caso de ser varios los puestos solicitados,
el orden de preferencia de éstos. El plazo de presentacién
de solicitudes sera de 15 dios habiles contados a partir
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del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el diario oficial de la convocatoria.
CAPITULO II.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO
Articulo 4.- Méritos

1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos asi
como la posesién de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de formaciéon
y perfeccionamiento superados y la antigiedad de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Solo podran valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las
respectivas convocatorias.

b) El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcién de su posicion en el
intervalo del cuerpo o escala correspondiente y cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel
de los puestos de trabajos ofrecidos, de la forma que a continuacién se detalla:

- Poseer un grado superior al del puesto, 10 puntos
- Poseer un grado igual al del puesto, 8 puntos
- Poseer un grado inferior en uno o dos niveles al del puesto, 6 puntos
- Poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles al del puesto, 4 puntos
- Poseer un grado inferior en 5 0 mas niveles al del puesto, 2 puntos

c) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puesto de trabajo
de cada nivel, o bien en atencidén a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area sectorial o
funcional a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido por los candidatos y por los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente
desempefiados, conforme a la siguiente escala:

* Valoracion del trabajo desarrollado en funcién del nivel del puesto desempefiado en el Ayuntamiento de Huelva.

Puesto

ruesto ruesto
ARos S':l':’eesr:gr PI';?_.S;:) inferi?r 1o inferi:)r 3 o inferior_- 5 o

2 nivel 4 nivel mas nivel
Hasta 1 5 3,33 2,5 2 1,66
Hasta 2 10 6,66 = s 3,33
Hasta 3 is 9,99 7.5 S 5
Hasta 4 20 13,32 10 8 6,67
Hasta 5 20 16,65 12,5 10 8,34
Hasta 6 20 20 15 12 10,01
Hasta 7 20 20 17,5 14 11,68
Hasta 8 20 20 20 16 13,35
Hasta 9 20 20 20 i8 15,02
Hasta 10 20 20 20 20 16,69
Hasta 11 20 20 20 20 18,36
Hasta 12 20 20 20 20 20

A partir 12 20 20 20 20 20

d) Unicamente se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento expresamente incluidos en la
convocatoria, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con los puestos de trabajo, y siempre
que el curso haya sido impartido u organizado por cualquier Administracion Publica o una Entidad concertada con
ésta, incluidos en ficha personal de formaciéon de cada funcionario.

Duracién Curso recibid_o con CI_.II"SO )
aprovechamiento de asistencia
Hasta 20 h. 1,75 1,25
De 21 a 40 h. 3,5 2,75
De 41 a 100 h. 5 4
-+ 100 h. 6,5 5,5

e) La antigledad se valorara por afios de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva. El periodo superior
a 6 meses se computara como un afio y el inferior no se computara, en atencién a la siguiente escala:

Puntos

10 afios y sucesivos

QRN DB W N
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2. La puntuacion de cada uno de los conceptos
enunciados en los apartados anteriores no podra exceder
en ningun caso del 40% de la puntuacion maxima total
ni ser inferior al 10% de la misma.

3. En caso de empate en la puntuacion final se
acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados anteriormente por el orden expresado. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala en el que
se concursa y en su defecto al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacién de solicitudes y se
acreditaran documentalmente conjuntamente con la soli-
citud de participacion.

5. En las convocatorias deberan fijarse una puntua-
cion minima para la adjudicacion de destinos.

Articulo 5.- Concurso Especifico.

1. Cuando en atencion a la naturaleza de los puestos
a cubrir, bien porque impliquen mando o bien porque su
contenido o condiciones especificas se distingan de los
distintos puestos de trabajo, los concursos podran contar
de 2 fases:

En la primera se valoraran los méritos enunciados en
los parrafos anteriores, conforme a los criterios estable-
cidos en los mismos.

La segunda fase consistira en la valoracion de
aquellos méritos especificos adecuados a la caracteris-
tica de cada puesto, pudiendo establecerse a tal fin la
valoracion de memorias o la celebracion de entrevistas
que deberan necesariamente especificarse en la convo-
catoria.

2. En estos supuestos en la convocatoria figurara la
descripcion del puesto de trabajo que deberd incluir las
especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién
encomendada al mismo y la relacion de las principales
tareas y responsabilidades que los caracterizan. Asimis-
mo debera fijar los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de
los conocimientos profesionales, estudios, experiencia
necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones
que garanticen la adecuacién para el desempefio del
puesto.

3. En este caso las convocatorias deberan fijar las
puntuaciones maximas y minimas de ambas fases.

4. En su caso, la memoria consistira en un analisis
de las tareas del puesto y de los requisitos y medios
necesarios para su desempefio a juicio del candidato.

Las entrevistas deberan versar sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria y en su caso
sobre la memoria.

5. La valoracién de los méritos debera efectuarse
mediante puntuacién obtenido con la media aritmética
otorgada por cada uno de los miembros de la Comisién

de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos
aquellas puntuaciones concedidas que se dispersen en +
dos puntos de la otorgada como media. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final debera reflejarse
en el acta que se levantara al efecto.

6. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacién sumando
los resultados finales de las dos fases, en su caso.

Articulo 6.- Resolucion.

1. El plazo para la resoluciéon del concurso sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentaciéon de solicitudes, salvo que
la propia convocatoria establezca otro distinto. La reso-
lucién debera ser motivada con referencia al cumplimien-
to de las normas reglamentarias de las bases de la
convocatoria.

Articulo 7.- Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién sera de 3 dias
habiles, en el caso de que suponga el reingreso del
funcionario al servicio activo se ampliara a un mes. El
plazo de toma de posesiébn empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de
los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucién del concurso.

2. Efectuada la toma de posesién el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacion de excedencia voluntaria o excedencia por
cuidado de un familiar una vez transcurrido el primer afio.

Articulo 8.- Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, y se consideraran de caracter voluntario, no
generando derecho al abono de derechos por indemniza-
cién alguna, sin perjuicio de las previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 9.- Remocidén del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios que accedan a un puesto de
trabajo por el procedimiento de concurso podran ser
removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una
alteracion en el contenido del puesto, realizada a través
de las relaciones de puesto de trabajo, que modifiquen
los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o
de una falta de capacidad para su desempefio manifes-
tada por rendimiento insuficiente, que no comporte
inhibicibn y que impida realizar con eficiencia las
funciones atribuidas al puesto.

2. La propuesta motivada de remocion sera formulada por
el Alcalde Presidente y se notificara al interesado para que en
el plazo de 10 dias habiles formule las alegaciones y aporte
los documentos que estime pertinente.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a
la Junta de Personal, que emitira su parecer en el plazo
de 10 dias habiles.
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4. Recibido el parecer de la Junta o transcurrido el
plazo sin evacuarlo se efectuara la remocion del puesto
del funcionario en cuestion. La resoluciéon que pondra fin
a la via administrativa sera motivada y notificada al
interesado en el plazo de 10 dias habiles y comportara,
en su caso, el cese del funcionario en el puesto de
trabajo.

5. A los funcionarios removidos se les atribuira el
desempefio provisional de un puesto correspondiente a
su Cuerpo o Escala, no inferior en mas de dos niveles al
de su grado personal, en tanto no obtenga otro con
caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la
fecha del cese.

CAPITULO III.- LIBRE DESIGNACION
Articulo 10.- Procedimiento de libre designaciéon

1. La facultad de proveer los puestos de libre
designacién corresponde al Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

2. Solo podran cubrirse por este sistema los puestos
de Jefe de Servicio o superior y el de Secretarias del
Alcalde, en su caso, y de Tenientes de Alcaldes o
Concejales Delegados.

Articulo 11.- Convocatoria

La designacion se realizara previa convocatoria
publica en la que ademas de la descripcion del puesto y
requisito para su desempefio contenido en la RPT podran
recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza
de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 12.- Solicitudes

Las solicitudes se dirigiran dentro de los 15 dias
habiles siguientes al de la publicacién de la convocatoria
al érgano convocante.

Articulo 13.- Nombramientos

1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo
maximo de un mes contados desde la finalizacién del de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran
con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria.

Articulo 14.- Toma de posesion.

El régimen de toma de posesién del nuevo destino
sera el establecido en el Articulo 7 de este Reglamento.

Articulo 15.- Cese

1. Los funcionarios nombrados para puestos de libre
designacién podran ser cesados con caracter discrecional.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre
designacion seran adscritos provisionalmente a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no
inferior en mas de 2 niveles en su grado personal, en
tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efecto
desde el dia siguiente al de la fecha del cese.

CAPITULO IV.- OTRAS FORMAS DE PROVISION
Articulo 16.- Redistribucion de efectivos.

1. Funcionarios que ocupen con caracter definitivo
puestos no singularizados podran ser adscritos por
necesidad del servicio a otros de la misma naturaleza,
nivel de complemento de destino y complemento especi-
fico siempre que para la provisién de los referidos
puestos esté previsto el mismo procedimiento.

Son puestos no singularizados aquellos que no se
individualizan o distinguen de los restantes puestos de
trabajo en las correspondientes RPT.

El puesto de trabajo al que se acceda a través de la
redistribucion de efectivos tendra asimismo caracter
definitivo a todos los efectos.

2. El o6rgano competente para acordar la
redistribucién de efectivos sera el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva

Articulo 17.- Reasignacion de efectivos.

1. Los funcionarios cuyo puesto de trabajo sea objeto
de suspensiéon como consecuencia de un Plan de Empleo
podran ser destinados a otro puesto de trabajo por
procedimiento de reasignacion de efectivos, aplicandose
en todo caso criterios objetivos relacionados con las
aptitudes, formacion, experiencia y antigiedad que se
deberan concretar en el propio Plan de Empleo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacién
tendra caracter definitivo.

Articulo 18.- Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios
que tenga reserva del puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacion en las convocatorias de concur-
so o de libre designacion para la provisiéon de puesto de
trabajo o, en su caso, por reasignacion de efectivos para
los funcionarios en situacién de expectativa de destino o
excedencia forzosa.

2. Asimismo el reingreso podra efectuarse por
adscripcion provisional, siempre que se reunan los
requisitos para el desempefio del puesto.

3. El puesto asignado con caracter provisional se
convocara para su provision definitiva en el plazo maximo
de un afio y el funcionario tendra obligacién de participar
en la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa
provisionalmente.

Articulo 19. Adscripcion provisional.

Los puestos de trabajo podran adscribirse provisio-
nalmente en los siguientes supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido
por concurso o libre designacion.

b) Supresion del puesto de trabajo.

c) Reingreso al servicio activo del funcionario sin
reserva del puesto de trabajo.

Articulo 20.- Comisiones de servicio.
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1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra
ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad,
en Comision de Servicio, de caracter voluntario, con un
funcionario que reuna los requisitos establecidos para su
desempefio en la RPT.

2. Podran acordarse también Comisiones de Servicio
de caracter forzoso. Cuando celebrado concurso para
provision de una vacante ésta se declare desierta y sea
urgente para el servicio su provision podra destinarse con
caracter forzoso a un funcionario.

3. Las citadas comisiones de servicio tendran una
duracién maxima de un afio prorrogables por otro en caso
de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo
y sera acordada por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Huelva u 6rgano en quien delegue.

4. El cese y la toma de posesion debera producirse
en el plazo de 3 dias desde la notificacion del acuerdo
de comisién de servicio y el puesto de trabajo asi cubierto
debera incluirse en la siguiente convocatoria de provision
por el sistema que corresponda.

5. A los funcionarios en Comision de Servicio se les
reservard el puesto de trabajo y percibiran la totalidad de
las retribuciones del puesto realmente desempefiado.

TiTULO II- PROMOCION INTERNA
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21.- La promocién interna consistira en el
acceso desde Cuerpo o Escala de un grupo de titulaciéon
a otro del inmediato superior o en el acceso a Cuerpo o
Escala del mismo grupo de titulacion.

Articulo 22.- Sistema Selectivo.

1. La promocion interna se efectuara mediante el
sistema de oposiciéon o concurso-oposicion, con sujecién
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.

2. En el sistema de concurso-oposicion las convoca-
torias podran fijar una puntuacién minima para acceder
a la fase de oposicion.

3. En ningun caso la puntuacién obtenido en la fase
de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

Articulo 23.- Para participar en las pruebas de
promocion interna los funcionarios deberan tener una
antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
al que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y poseer la titulacion y el resto
de los requisitos establecidos con caracter general para
el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran ingresar.

CAPITULO Il.- PROMOCION DESDE CUERPO O
ESCALA DE UN GRUPO DE TITULACION A OTRO DEL
INMEDIATO SUPERIOR

Articulo 24.- En las convocatorias podra establecer
la exencién de las pruebas sobre aquellas materias cuyos
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las
de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Articulo 25.- Derecho de
promocion interna.

los funcionarios de

1. Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o
Escala por el turno de promocioén interna tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir los puestos vacante de las
respectivas convocatorias sobre aquellos aspirantes que
no procedan de este turno.

2. Los funcionarios de promocién interna podran
conservar, a peticion propia, el grado personal que
hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido
en el intervalo de niveles correspondiente al cuerpo o
escala al que accedan.

Articulo 26.- Las vacantes convocadas para promo-
ciéon interna que quedan desiertas se acumularan a las
que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre,
salvo en el caso de convocatorias independientes de
convocatoria interna.

CAPITULO Ill.- PROMOCION A CUERPO O ESCA-
LA DEL MISMO GRUPO DE TITULACION

Articulo 27.- Procedimiento de promocion.

1. La promocién a Cuerpo o Escala al mismo grupo
de titulacién debera efectuarse con respeto a los princi-
pios de mérito y capacidad, entre funcionarios que
desempefien actividades sustancialmente coincidentes o
analogas en su contenido profesional y en su nivel
técnico.

2. La Corporaciéon Municipal podra determinar aquellos
Cuerpos o Escalas a los que se puede acceder por este
procedimiento, estableciendo en su caso las pruebas a
superar. Para participar en las mismas se exigira, en todo
caso, estar en posesion de la titulacion académica requerida
para el acceso a los Cuerpos y Escalas de que se trate.

3. En las convocatorias para el acceso a Cuerpo o
Escala por este procedimiento debera establecerse la
exencion de las pruebas encaminadas a acreditar los
conocimientos ya exigidos para el acceso a Cuerpo o
Escala de origen, pudiendo valorarse los cursos y
programas de formacién superados.

TITULO Ilil.- INGRESO EN CUERPO O ESCALA DE
FUNCIONARIOS

CAPITULO .- NORMAS GENERALES

Articulo 28.- El ingreso en los Cuerpos y Escala de
funcionarios se realizaran mediante convocatoria publica
y se regira por las bases de la convocatoria respectiva
que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este
Reglamento y en las normas de aplicacion a los mismos.

Articulo 29.- Sistema selectivo.

1. El ingreso del personal funcionario se llevara a
cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-
oposicion, o concurso libre, en los que se garanticen en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La oposicién sera el sistema ordinario de
ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones
a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso oposicion, excepcionalmente el de concurso.
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2. La oposicion consiste en la celebracion de una o
mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
los aspirantes y fijar su orden de prelacion. El concurso,
en la comprobacion y clasificacion de los méritos de los
aspirantes y en el establecimiento en el orden de
prelacion de los mismos. Y finalmente, el concurso-
oposicién en la sucesiva celebracion de los dos sistemas
anteriores.

CAPITULO II.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Articulo 30.- Las necesidades de recursos humanos
que no puedan ser cubierta con los efectivos de personal
existente seran objeto de oferta de empleo publico,
siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio.

Articulo 31.- La oferta de empleo publico sera
aprobada por el Alcalde en el primer trimestre de cada
afo. Una vez aprobada se procedera a la convocatoria
de los distintos procedimientos selectivos de acceso para
las vacantes previstas.

CAPITULO IlIl.- ORGANO DE SELECCION.

Articulo 32.- En cada una de las bases de convoca-
toria se nombrara un Tribunal de Seleccién al cual le
correspondera el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas. Estaran constituidos por un numero
impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo niumero de miembros suplente y en
su composicion se velara por el cumplimiento del principio
de especialidad. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala del que se trate.

Articulo 33.- Reglas sobre composicion y funcio-
namiento de los Tribunales de Seleccion.

1. No podran formar parte de los érganos de
seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los 5 afios anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

2. Los Tribunales de Seleccién podran disponer la
incorporacion a su trabajo de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclu-
sivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Los miembros de los érganos de seleccién deberan
abstenerse cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (LRJAP y PAC). Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

Articulo 34.- Revisiéon e impugnacion.

1. Las resoluciones de los Tribunales de Seleccion
vinculan al Ayuntamiento de Huelva, sin perjuicio de que
éste, en su caso, pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en el Articulo 102 y siguientes de la LRJAP
y PAC.

2. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de
seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension podra interpo-
ner recurso de alzada ante la Autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

CAPITULO IV.- CONVOCATORIA Y PROCEDIMIEN-
TO SELECTIVO

Articulo 35.- Convocatoria

1. Las convocatorias juntamente con sus bases se
publicaran en el Boletin Oficial correspondiente.

2. El Alcalde aprobara las bases generales en las que
se determine sistema selectivo, pruebas a superar,
programas y forma de calificacion aplicables.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracién y a los Tribunales de Seleccién que han
de juzgar las pruebas selectivas y a quien participen en
las mismas.

4. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta
a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 36.- Contenido de las convocatorias

Las convocatorias deberan contener al menos las
siguientes circunstancias:

a) Numero y caracteristica de las plazas convocadas.

b) Declaracion expresa de que no se podran declarar
superados el proceso selectivo a un numero de aspirante
superior al de plazas convocadas.

c) Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

d) Sistema selectivo.

e) Prueba selectiva que hayan de celebrarse y, en su
caso, relacion de méritos que han de ser tenidas en
cuenta en la seleccion.

f) Designacion del Tribunal calificador.
9) Sistema de calificacion.
h) Programa que ha de regir las pruebas

i) Duracion maxima del proceso de celebraciéon del
ejercicio. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

j) Orden de actuacion de los aspirantes.

k) Determinacién en su caso de las caracteristicas
duracién, plazo maximo para el comienzo y érgano
responsable de la evaluacion del periodo de practica o
curso selectivo.

Articulo 37.- Orden de actuacion de los aspiran-
tes.

Con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas
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de los procesos de seleccion se determinara mediante un
unico sorteo publico el orden de actuacién de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso que
se celebren durante el afio.

El resultado de dicho sorteo se publicara en el Boletin
Oficial correspondiente.

Articulo 38. Solicitudes

1. La solicitud para participar en los procedimientos
de ingreso debera presentarse en el plazo de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de publicacion de la
convocatoria respectiva en el B.O.E.

2. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los aspiran-
tes manifiesten en su solicitudes de participacion que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion.

Articulo 39.- Discapacidades

1. En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpo
y Escala de funcionarios seran admitidas las personas
con discapacidades en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas, sin perjuicio de las
incompatibilidades en el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo cursos de
formacion o periodo de practicas, se estableceran para
las personas con discapacidades que lo soliciten las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En las convocatorias se indicara expresa-
mente esta posibilidad, asi como que los interesados
deberan formular la correspondiente peticiébn concreta en
la solicitud de participacion.

A tal efecto los Tribunales de Seleccién podran
requerir informe y colaboracion de los érganos técnicos
que estimen oportunos.

2. En las sucesivas ofertas de empleo publico de este
Excmo. Ayuntamiento se contemplard una reserva del
total de las plazas ofertadas anualmente para aspirantes
con discapacidades, hasta alcanzar el 2% de la RPT de
este Ayuntamiento, a puestos de la Escala de Adminis-
tracion General correspondiente.

3. La opcidén a las plazas reservadas, para quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad,
habré de formularse en la solicitud de participacion en las
convocatorias, con declaracién expresa de los interesa-
dos de reunir la condicion exigida al respecto, que se
acreditara si obtuviesen plaza mediante certificacion de
los érganos estatales o autondmicos competentes.

4. Las pruebas selectivas se realizaran en condicio-
nes de igualdad con los aspirantes de acceso libre, sin
perjuicio, de las adaptaciones previstas en el apartado
primero de este Articulo.

Articulo 40.- Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el
Alcalde dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobando la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo
de 10 dias habiles para subsanacion y determinandose
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su
caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

2. La publicacioén de la resolucion en el B.O.P. sera
determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Articulo 41.-
pruebas.

Anuncio de celebracion de las

Una vez comenzado los procesos selectivos no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el BOP. Estos
anuncios seran publicos por el érgano de designacion en
el tabléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva, con 24 horas, al menos de antelacién al comienzo
de un nuevo ejercicio.

Articulo 42.- Relacién de aprobados

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes
el Tribunal de Seleccién hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Huelva. Dicha
relacion se elevara a la Autoridad competente.

2. Los actos que pongan fin a los procesos selectivos
deberan ser motivados. La motivacion de los actos de los
6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3. El proceso selectivo podra comprender, ademas de
las pruebas selectivas un curso selectivo o un periodo de
practica. Solo en el primer caso, curso selectivo, el
numero de aprobados en las pruebas selectivas podra ser
superior al de plazas convocadas.

Articulo 43.- Aportacion de documentacion.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el
Ayuntamiento de Huelva dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
correspondiente las relaciones definitivas de aprobados
a que se refiere el articulo anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
presentada se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
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requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
de la entidad de la que dependan que acredite su
condicion y demas circunstancias que conste en su
expediente personal.

1. Cuando la convocatoria hubiese establecido un
periodo de practica o curso selectivo el Alcalde nombrara
funcionario en practica a los aspirantes propuestos.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo
perderan el derecho a su nombramiento como funciona-
rios de carrera, mediante resoluciéon motivada del Alcal-
de, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién
del curso selectivo.

2. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o
el periodo de practica por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva, podran efectuarlo con posterio-
ridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la
puntuacion obtenido.

Articulo 45.- Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo numero no excedera al de
plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de
carrera por el Alcalde- Presidente.

Articulo 46.- Asignacion oficial de puestos de
trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcio-
narios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reunan los requisitos determina-
dos para cada puesto en la RPT.

Estos destinos tendran caracter definitivo.
CAPITULO V.- FUNCIONARIOS INTERINOS
Articulo 47.- Seleccion y nombramiento.

1. El procedimiento de seleccién del personal funcio-
nario interino se efectuara con arreglo a lo acordado por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, y en todo caso, debera
posibilitarse la maxima agilidad en la seleccién, en razén
a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los
puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a
funcionarios de carrera.

2. El nombramiento del personal funcionario interino
se efectuara, con arreglo a los principios de mérito y
capacidad por el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva.

3. Los funcionarios interinos debera reunir en todo
caso, los requisitos generales de titulacion y las demas
condiciones exigidas para participar en las pruebas de
acceso a los correspondiente Cuerpo o Escala de
funcionarios de carrera.

4. Las normas sobre selecciéon de funcionarios de
carrera seran de aplicaciéon supletoria a la seleccion de
los funcionarios interinos en tanto resulte adecuado a la
naturaleza de ésta.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via
administrativa, sélo se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el plazo de DOS MESES, a partir
del dia siguiente a la publicacion de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 25 de julio de 2002.-El Teniente Alcalde
Delegado de Reg. Interior, Fdo.: Enrique J. Pérez
Viguera.

Numero 3570
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AYUNTAMIENTOS

ALJARAAQUE
EDICTOS
ANUNCIO DE LICITACION

De conformidad con lo dispuesto en el art. 78 de la
LCAP se anuncia Subasta Publica, para la contratacion
del objeto que a continuacion se dira, conforme el
siguiente contenido:

(Informacion sobre el expediente: Ayuntamiento de
Aljaraque, Secretaria: Plaza de Andalucia 1 -21110
Aljaraque-, Tfno. 316323, Fax 316255).

l. Objeto del Contrato.- Es objeto del contrato la
«Redaccion de Proyecto Basico y de Ejecucion, Estudio
de Seguridad y Salud, Estudio Geotécnico y Ejecucién de
las obras de Construccion de Centro de Salud T-II, en la
Urbanizacién «El Santo» de Aljaraque y Consultorio Local
en el nucleo de Bellavista.

Il. Tipo de licitacion.- El importe estimado maximo
que el futuro contrato puede alcanzar es de 961.619,37
Euros. (I.V.A. incluido).

Ill.Pago.- Se estableceran las siguientes fases de
pago:

12 fase: 150.253,03 Euros, una vez sean aprobados
los Proyectos, objeto de contrato, por la Unidad de
Supervision de Proyectos del Servicio Andaluz de Salud.

22 fase: 90.151,82 Euros, a la terminacién del
Consultorio Local de Bellavista y el 20% de las obras del
Centro de Salud T-ll de Aljaraque.

32 fese: 360.607,26 Euros, tras la ejecucion del 60%
de las obras del Centro de Salud de Aljaraque.

42 fese: Resto hasta el precio de adjudicacion, a la
terminacién y recepcion de las obras del Centro de Salud
T-1I de Aljaraque.

IV. Publicidad de los Pliegos.- Estaran de
manifiesto todos los dias habiles, excepto los sabados,
en las Oficinas Municipales, departamento de Secretaria.

V. Garantia provisional.- Sera el 2% del tipo de
licitacion.



