REGLAMENTO ORGANICO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
HUELVA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El vigente Reglamento Orgéanico de la Corporacionioipal data de 2003, habiendo
sido aprobado por el Pleno en sesion de 4 de@elid003 y publicado en el BOP n° 288 de
17 de diciembre de dicho afo.

Posteriormente, mediante acuerdo plenario de 2Batzo de 2009 se aprobd una
modificacién del mismo, que fue publicada en el BOR26 de 2 de julio de 2009.

El breve caracter de sus normas (apenas seislasdicsi bien ha permitido resolver
cuestiones puntuales relativas a la organizaciéfungionamiento del Ayuntamiento,
también ha dejado al descubierto algunos vaciasfyrtiones, que han debido resolverse,
en lo posible, acudiendo al Reglamento de Orgal@@ad-uncionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por BReaeto 2568/86, de 28 de noviembre,
en cuanto norma estatal aplicable en defecto deatva organica propia.

Es por ello que, renovada recientemente la Corgbraenunicipal, parece
conveniente elaborar, en el ejercicio de la potestglamentaria y de autoorganizacion que
atribuye los Municipios la Ley 7/85, de 2 de gbRkguladora de las Bases de Régimen
Local, una nueva norma organica que, de forma nwspleta y adaptada a las
peculiaridades del Ayuntamiento de Huelva, puesdtasanifiesto a lo largo de los ultimos
aflos de gestion administrativa, y en sintonia as dambios legislativos producidos
durante todo este tiempo, regule los diferentegeasp referentes a la organizacion y
funcionamiento de los diferentes 6rganos municgale

El texto del Reglamento consta de un Titulo Prelani sobre disposiciones
generales; un Titulo I, relativo a la constitucida la Corporacion y Estatuto de los
Concejales, en el que destaca la regulacion dgrigmos politicos y la junta de portavoces;
un Titulo Il sobre los 6rganos del Ayuntamientottieslva, distinguiendo entre los basicos
(Alcalde, Pleno, Comisiones Informativas, Juntagdbierno local, Areas y concejalias) y
los complementarios (de participacion ciudadanaey cdntratacion); ademas de una
Disposicion Derogatoria y otra Final. Resulta desitée la novedosa regulacion que se hace
de la participacion ciudadana en las sesiones f@enalo que se ha denominado concejal
28-, y la completa regulacion que se contiene@ghten de funcionamiento de las sesiones
plenarias y de los diferentes instrumentos de méaion, control y fiscalizacion de la
gestion municipal por parte del Pleno.



El documento que pretende someterse a la considerdel Pleno ha sido elaborado
con la participacion y aportaciones de todos lopgs politicos presentes en la Corporacion
municipal, tras su debate en la Comisién de tratraada al efecto.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-Ambito de aplicacion.

La organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiede Huelva se regira por el
presente Reglamento, dentro de los términos posvest la legislacion estatal y autondmica
gue sea aplicable. Las normas contenidas en @llsaran con preferencia a cualesquiera
otras que no tengan rango de ley del Estado oyderetorial de Andalucia.

Art. 2.- Principios generales.

1. El Ayuntamiento de Huelva, con personalidad juddiplena, ejerce sus
competencias en régimen de autonomia, y en uso adepotestad de
autoorganizacion municipal desarrolla sus funciooegnizativas, ejecutivas y
administrativas de acuerdo con los principios deaefa, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion y servicio al ciaaagd con sometimiento pleno a
la Ley y al Derecho.

2. En sus relaciones con los ciudadanos, la Admimigtnamunicipal actuara de
acuerdo con los principios de transparencia y @pé#tion, debiendo asegurar la
plena efectividad de sus derechos y la mejora moatide la calidad de los
servicios que les presta, asi como impulsar l&ation de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Art. 3.- Relaciones del Ayuntamiento.

1. Con absoluto respeto a su autonomia y competermatidyuntamiento de Huelva
fomentara las relaciones con las restantes Admagishes Publicas, con
entidades privadas y con particulares, en arascaldboracion que mejor provea
la satisfaccion de los intereses generales.

2. Cuando las actividades o servicios locales tradaienel interés o el ambito
territorial del municipio de Huelva, procedera tmalinacion de competencias y
la colaboracion con las restantes Administracidh@sdicas afectadas.

3. Las competencias delegadas se ejerceran en lasoérde la delegacion.



TITULO I.- CONSTITUCION DE LA CORPORACION Y ESTATUT O DE LOS
CONCEJALES

CAPITULO PRIMERO.- CONSTITUCION DE LA CORPORACION Y SU
MANDATO

Art. 4.- Sesion previa a la constitutiva: aprobacion desagtrqueo.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislacelectoral para la sesion
constitutiva de los Ayuntamientos, tanto los Coalesy cesantes del Pleno como
los de la Junta de Gobierno Local se reuniran sidrseonvocada al solo efecto
de aprobar el acta de la ultima sesidn celebrada@a uno de los érganos. Con el
mismo fin previsto en el parrafo anterior, igualteéese reuniran, con la antelacion
suficiente, las Comisiones Informativas permanenties 6rganos de gobierno de
los organismos dependientes del Ayuntamiento.

2. El Alcalde cesante, asistido por el Secretario @Gd#nel Interventor General y el
Tesorero Municipal, adoptara las medidas precisaa gue el dia anterior a la
constitucion de la nueva Corporacion esté prepaeldBalance de Situacion
cerrado a dicha fecha, asi como los certificadomsl@ntidades bancarias de los
depdsitos existentes en las mismas, tanto finayeemo de valores, y el arqueo
de las existencias en metalico y de valores, ercaso, en la Caja de la
Corporacién. Asimismo, deberd estar preparado e¢ntiario actualizado del
Patrimonio de la Corporacion. lgualmente deberéaregreparada analoga
documentacion correspondiente a los Organismostigdties dependientes del
Ayuntamiento.

3. La citada documentacion se pondra a disposiciolbalde y Concejales que se
hayan posesionado de sus nuevos cargos.

Art. 5.- Sesién constitutiva: Mesa de Edad.

1. El Ayuntamiento se constituird en sesion publicarigésimo dia posterior a la
celebracion de las elecciones, salvo que se hupresentado recurso contencioso
electoral contra la proclamacion de los concejelestos, en cuyo supuesto se
constituira el cuadragésimo dia posterior a lascedees.

2. La sesion sera presidida por una Mesa de Edadrautegpor los elegidos de
mayor y menor edad presentes en el acto y aspstidal Secretario General del
Ayuntamiento.

3. Se iniciara la sesion prestando cada uno de sgrarttes de la Mesa el juramento
0 promesa preceptivo, tras lo cual se declararéllagtonstituida.
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4. Durante la actuacion de la Mesa de Edad nadie poaicar uso de la palabra,
salvo por cuestiones de orden que la Mesa resobtlendlano, sin perjuicio del
recurso contencioso-administrativo previsto er¢adlacion electoral.

5. La Mesa comprobard las credenciales presentadasreditaciones de la
personalidad de los electos, con base en lasicacidnes que al Ayuntamiento
hubiera remitido la Junta Electoral de Zona. RadbBzla operacion anterior, si
concurre la mayoria absoluta de los Concejalesoslela Mesa procedera a tomar
el juramento o promesa preceptivo a los Concegllastos asistentes y declarara
constituida la Corporacién. En caso contrario $ebcara sesion dos dias después,
quedando constituida la Corporacion, cualquiera duese el numero de
Concejales presentes. Si por cualquier circunsdanoi pudiese constituirse la
Corporacién, procederd la constitucion de una Gomi&estora en los términos
previstos por la legislacion electoral general.

6. La sesion constitutiva continuara con la elecci@ Alcalde, en la forma
establecida en la legislacion del Régimen Elect@aheral y en el presente
Reglamento.

Art. 6.- Sesidn organica posterior a la constitutiva.

Dentro de los treinta dias siguientes al de labgesonstitutiva, el Alcalde elegido
convocara la sesion o sesiones extraordinariasPtio de la Corporacion que sean
precisas, a fin de resolver sobre los siguientestas:

- Periodicidad de sesiones del Pleno.
« Creacion y composicion de las Comisiones Infornaatipermanentes.

- Nombramiento de los representantes de la Corporamdentidades y érganos
colegiados, cuando sea de la competencia del Pleno.

« Conocimiento de las resoluciones del Alcalde ereraide nombramientos de
Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta de Gubieocal y Presidentes de
las Comisiones Informativas, asi como de las delegas que la Alcaldia estime
oportuno conferir.

Art. 7.- Mandato.

1. El mandato de los miembros del Ayuntamiento esudérg afios, contados a partir
de la fecha de su eleccion, en los términos pyish el articulo 42, apartado 3,
de la Ley Organica del Régimen Electoral General.

2. Una vez finalizado su mandato, los miembros de @p@acion cesante
continuaran sus funciones solamente para la admaicidn ordinaria, hasta la
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toma de posesion de sus sucesores, no pudiendm@m caso, adoptar acuerdos
para los que legalmente se requiera una mayoridicada.

CAPITULO SEGUNDO.- ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE MIEMBRO DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA: DE RECHOS
Y DEBERES

Art. 8.- Miembros del Ayuntamiento de Huelva.

1. El gobierno y administracion del municipio de Huwelcorresponde a su
Ayuntamiento integrado por el Alcalde y los Contega Los Concejales seran
elegidos por los vecinos del municipio medianteaaib universal, igual, libre,
directo y secreto, en la forma establecida poedaslacion electoral. El Alcalde
sera elegido por los Concejales.

2. Se consideran miembros del Ayuntamiento de Huebila sl Alcalde y los
Concejales, que adquiriran dicha condicion mediante de toma de posesion en
la sesion constitutiva del Pleno, o en sesidn piosten su caso.

Art. 9.- NUmero de miembros.

1. La determinacién del numero de miembros de la Gagidn, el procedimiento
para su eleccion, la duracion de su mandato yupsestos de inelegibilidad e
incompatibilidad se regiran por la legislacion &beal.

2. El Concejal que resulte proclamado electo debezéepitar su credencial ante la
Secretaria General del Ayuntamiento.

Art. 10.- Derecho-deber de asistencia, derecho de votar igatibn de abstencion.

1. Los miembros del Ayuntamiento de Huelva tienenesedho y el deber de asistir,
con voz y voto, a todas las sesiones del Plenolgsade los otros organos
colegiados de los que formen parte, salvo justsaaue se lo impida, que
deberan comunicar con la antelacién necesaricealdente.

2. Los miembros del Ayuntamiento de Huelva tienen clevea votar libremente en
el Pleno y en los érganos de los que forme pamedin también derecho a
intervenir en los debates, estando obligados aredosejemplar cortesia y a
respetar las normas de funcionamiento de los ésggdada Corporacion, asi como
a guardar secreto sobre los debates que tengareestter.



3. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidacaldetidas por la Ley de
incompatibilidades, los miembros del AyuntamienéoHlielva deberan abstenerse
de participar en la deliberacion, votacion y ejé@mucde todo asunto cuando
concurra alguna de las causas de abstencion aeguefisre la legislacion de
procedimiento administrativo y la de contratos skttor publico. Los interesados
podran promover la recusaciéon de los Concejaleadmuastimen que concurre
alguna causa de abstencion. Cuando la recusacdirijaea cualquier miembro de
la Corporacion, decidira el Alcalde, y si se rediareste, el Pleno.

4. La actuaciéon contraria a lo establecido en el agaranterior implicara, cuando
haya sido determinante, la invalidez de los actoguee hayan intervenido.

Art. 11.- Ausencias.

Las ausencias de los miembros del Ayuntamientcafdet término municipal que
excedan de ocho dias deberan ser puestas en cardoime los respectivos Presidentes de
los 6rganos municipales de los que forme parte anégliescrito, bien personal o a través
del Portavoz del Grupo politico correspondienteiccetandose, en todo caso, la duracion
previsible de las mismas.

Art. 12.- Situacion de servicios especiales de los miembeda €orporacion.

1. Los miembros de la Corporacion quedaran en sitnadddservicios especiales en
los siguientes supuestos:

« cuando sean funcionarios del propio Ayuntamientéidelva.

« cuando sean funcionarios de carrera de otras Adiragiones Publicas y
desempefien en el Ayuntamiento de Huelva un catgbuielo y de dedicacion
exclusiva. En ambos supuestos, el Ayuntamiento delvd abonard las
cotizaciones de las mutualidades obligatorias spoedientes para aquellos
funcionarios que dejen de prestar el servicio gagvaiba su pertenencia a ellas,
extendiéndose a las cuotas de clases pasivas.ePaexrsonal laboral regiran
idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto dagislacion especifica.

En el supuesto de que fueren empleados laboradssrgn a la situacion de
excedencia forzosa por desempefio de cargo pubkeista en el Estatuto de los
Trabajadores

2. Los miembros del Ayuntamiento de Huelva que nodardedicacion exclusiva en
dicha condicién tendran garantizada, durante eloger de su mandato, la
permanencia en el centro o centros de trabajo qosblo privados en el que
estuvieran prestando servicios en el momento dagelecion, sin que puedan ser
trasladados u obligados a concursar a otras pl@aramtes en distintos lugares.



Art. 13.- Retribuciones, indemnizaciones y asistencias;cdein exclusiva y parcial.

Los miembros del Ayuntamiento de Huelva tendrarecies a percibir, con cargo al
Presupuesto del Ayuntamiento, las retribucionessteaagias e indemnizaciones que
correspondan, en los términos que se determindseapartados siguientes:

a)

b)

d)

Percibiran retribuciones por el ejercicio de sugy@a cuando los desempefien
con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dddoslta en el Régimen

General de la Seguridad Social, asumiendo la Cacpir el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuastbaticulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su perceata incompatible con
la de otras retribuciones con cargo a los prestpsiede cualquiera de las
Administraciones publicas y de los entes, organgssmoempresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de attasdades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,lrdmmpatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Paéblic

Los miembros de la corporacion que se encuentraituacion de servicios
especiales percibirdn las retribuciones del cargo efectivamente desempefien
en el Ayuntamiento y no las que correspondan empussto de origen, sin
perjuicio del derecho a percibir los trienios qeadgan reconocidos en cada
momento.

El Alcalde-Presidente de la Corporacion, desde@hanto en que se produzca
su eleccion como tal y hasta la celebracion dehdlerganico en el que se
determine la aplicacion de régimen de dedicaci@usiva, sera dado de alta y
percibird las retribuciones que tuviera reconod@aAlcaldia en el anterior
mandato corporativo, salvo renuncia expresa ppasie.

El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a uanmbro de la Corporacion
exigira la dedicacion preferente del mismo a lasaérpropias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales que, uaquaier caso, no podran
causar detrimento a su dedicacién a la Corporaditnel caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerira unarabééh formal de
compatibilidad por parte del Pleno del Ayuntamiento

El Pleno corporativo, a propuesta del Alcalde, wheiteara, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Ppassto los cargos a
desempefiar en régimen de dedicacion exclusiva guiastias que correspondan
a cada uno de ellos en atencion a su grado densspitdad.

Los miembros del Ayuntamiento de Huelva que desé@mpesus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de pesith, vicepresidencia, ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades gudoarequieran, percibiran
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retribuciones por el tiempo de dedicacion efectivias mismas, en cuyo caso
seran igualmente dados de alta en el Régimen Gateela Seguridad Social en
tal concepto, asumiendo el Ayuntamiento de Huedgecliotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articuloramteDichas retribuciones no
podran superar en ningun caso los limites quejes® #n su caso, en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado. Los acugeti®deno que determinen
los cargos que lleven aparejada la dedicacion gdaycias retribuciones de los
mismos, deberan contener el régimen de la deditanidima necesaria para la
percepcion de dichas retribuciones.

f) Los miembros de la Corporacion que sean persondhsiéddministraciones
publicas y de los entes, organismos y empresafiadedependientes, solamente
podran percibir retribuciones por la dedicacioncigra sus funciones fuera de
su jornada en sus respectivos centros de tralbajioseérminos sefialados en el
articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembire pgrjuicio de que, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatigdos Trabajadores y en el
articulo 30.2 de la Ley 30/1984, se entienda pampio indispensable para el
desempefio del cargo electivo de una Corporaciarecdsario para la asistencia
a las sesiones del Pleno, Junta de Gobierno csdedmisiones, y atencion a las
delegaciones de que forme parte o que desempeéiterelsado.

g) Soélo los miembros de la Corporacion que no tengadicdcion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por lacaaencia efectiva a las
sesiones de los organos colegiados de la Corpordei@ue formen parte, en la
cuantia sefalada por el Pleno.

h) Todos los miembros del Ayuntamiento de Huelva,umids los que desempefien
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendtarecho a percibir
indemnizaciones por los gastos efectivos, docurmeatde justificados,
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segunodasas de aplicacién general
en las Administraciones publicas y las que en shaello de las mismas apruebe
el Pleno Corporativo. A propuesta de la Junta déalPaces se determinaran los
instrumentos necesarios para el ejercicio de estrdo.

i) El Ayuntamiento de Huelva consignara en sus pressips las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referem los apartados
anteriores, dentro de los limites que con cardgeeral se establezcan, en su
caso. Deberan publicarse integramente en el Bal¥idaml de la Provincia, en el
tablon de anuncios de la Corporacion y Portal den3parencia del
Ayuntamiento, los acuerdos plenarios referentedrdbouciones de los cargos con
dedicacion exclusiva y parcial y régimen de deddiracde estos Uultimos,
indemnizaciones y asistencias.

Art. 14.- Derecho de informacion de los miembros del Ayurgato.



1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, todlms Concejales del
Ayuntamiento de Huelva tendran derecho a obtendr @ebierno y la
Administracion municipal, todos los antecedentemtosl e informaciones que
obren en poder de los servicios de la CorporaciGsean necesarios para el
desempefio de su cargo.

El derecho de informacion de los Concejales tiemefipalidad garantizar el
desarrollo ordinario de sus funciones, la particifa en los procesos de decision
de los 6rganos de gobierno, el ejercicio de laslfades de control y fiscalizacion
de la gestibn municipal y, en consecuencia, el aerede los ciudadanos a
participar en los asuntos publicos.

Las solicitudes de informacion de los Concejalesypmiran la necesidad de
la documentacion para el desempefio de sus funcisimegue pueda exigirse el
tener que explicitar o fundamentar la finalidad lde mismas, ni efectuar el
gobierno valoraciones sobre la oportunidad de leigm. El ejercicio de este
derecho no podra sustituirse por una informaciorbaleo por la lectura del
documento solicitado en una sesion del Pleno omde @omision Informativa,
salvo conformidad del solicitante.

El Ayuntamiento impulsara la utilizacion de las va® tecnologias de la
informacion y la comunicacion como mecanismo deesmca la informacion
municipal y, en especial, a las convocatorias, edalel dia, acuerdos, decretos y
resoluciones de los 6rganos municipales colegiadospersonales.

2. Los servicios de la Corporacion facilitaran direstéte informacion a sus
miembros en los siguientes casos:

a) cuando ejerzan funciones delegadas y la informas®rrefiera a asuntos
propios de su responsabilidad.

b) cuando se trate de asuntos incluidos en el ordediaele las sesiones de los
organos colegiados de los que sean miembros.

c) informacién contenida en los libros de registraxse soporte informatico, asi
como en los libros de actas y de resoluciones Aé&chlldia; y

d) aquella que sea de libre acceso por los ciudadanos.

3. En los demas casos, la solicitud de informaciérpesentara en el Registro
General del Ayuntamiento para su resolucion pdklehlde o Concejal en quien
delegue esta competencia, y se entendera aceptatta s dicta resolucion
denegatoria en el plazo de cuatro dias desde &emerion de la solicitud. La
denegacién deberd ser motivada y fundarse en @etesa los derechos
constitucionales al honor, la intimidad person&miliar y a la propia imagen, o
por tratarse de materias afectadas por secretaladicumarial. En los supuestos
de autorizacion presunta, el Alcalde o Concejal geien haya delegado la
competencia comunicard al peticionario, el misneoesi que se entienda aceptada
la solicitud, el servicio administrativo en el quedra consultar la informacion. De
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no efectuarse esta comunicacion, la solicitud dernmacion sera incluida
automaticamente como pregunta en el Orden del ®ia drimera sesion plenaria
de caracter ordinario que se celebre, en la querdeber inexcusablemente
contestada por el Gobierno municipal, con aportadi@ la documentacion
solicitada.

4. En todo caso, los miembros del Ayuntamiento de vudEberan tener acceso a la
documentacion integra de todos los asuntos induatoel orden del dia de las
sesiones de los 6rganos colegiados a que pertenéasde el mismo momento de
la convocatoria, retirandose directamente del od##rmlia aquellos asuntos en los
gue se vulnere lo establecido anteriormente satamimidad de los miembros del
organo colegiado. Cuando se trate de un asuntaidiaclpor declaracion de
urgencia, deberd facilitarse la documentacion petisable para poder tener
conocimiento de los aspectos esenciales de lai@Gnastimetida a debate.

5. Los miembros del Ayuntamiento de Huelva deberapetas la confidencialidad
de toda la informacion a que tengan acceso endvidil su cargo sin darle
publicidad que pudiera perjudicar los intereses®geintamiento o de terceros.

6. Con independencia del cauce que se establezcargraitir la informacion, los
responsables de facilitarla seran los 6rganos igsstie los expedientes en cada
caso.

Art. 15.- Derecho de consulta y examen.

La consulta y examen concreto de los expedienbessly documentacion en general
se regira por las siguientes normas:

a) La consulta general de cualquier expediente o adetes documentales podra
realizarse, bien en el archivo general o en la nidgrecia donde se encuentre,
bien mediante la entrega de los mismos o de copiaiambro de la
Corporacion interesado para que pueda examinarosl elespacho o salas
reservadas a los miembros de la Corporacion, salecel Concejal requiera la
asistencia de algun funcionario.

A los efectos del oportuno control administratigbinteresado debera firmar un
acuse de recibo y tendr4d la obligacibn de devoleerexpediente o

documentacion en un término maximo de cuarentahp ¢wras, o antes, en
funcion de las necesidades del tramite del exptzlieen cuestion.

El acceso directo de los Concejales a la infornmagita autorizacién expresa o
presunta otorgada de conformidad con lo estableemcel apartado 3 del
articulo anterior, conllevara el derecho a obteopias de los documentos.

b) En ningun caso los expedientes, libros o documemtagmdran salir de la Casa
Consistorial o de las correspondientes dependenaésinas locales.
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c) La consulta de los libros de actas y los librosed®luciones del Alcalde debera
efectuarse en el archivo o en la Secretaria quesponda.

d) El examen de expedientes sometidos a sesion padgide Unicamente en el
lugar en que se encuentren de manifiesto a partat donvocatoria.

e) Se podra acceder a la informacidon acompafado dsorase debidamente
acreditados por el Portavoz del Grupo y persondbsgegrupos, que deberan
respetar la confidencialidad de toda la informac&@gue tengan acceso sin
darle publicidad que pudiera perjudicar los intesede la entidad o de terceros.

La designacion de estos asesores se comunicardAfcdldia mediante
escrito firmado por el Portavoz del Grupo municigaldiendo denegarse el
acceso de los asesores a la informacion cuand@apueder interés directo en
el asunto. El personal de los grupos municipaledréeacceso a la informacion
contenida en los expedientes incluidos en el odktrdia de las Comisiones
Informativas, pudiendo realizar copias de los dosmtims obrantes en los
mismos.

f) El ejercicio del derecho a la informacion no podrglicar una lesion del
principio de eficacia administrativa, por lo quebt@a de armonizarse con el
régimen de trabajo de los servicios municipales. particular, no podran
formularse peticiones de informacion genéricasdssgriminadas.

La informacién y documentacién podra cursarse a (©sncejales
peticionarios por conductos telematico o elect@naon arreglo a los cauces
que a tal efecto se arbitren.

Art. 16.- Infraestructura y medios a disposicion de los &pales.

El Ayuntamiento de Huelva garantizara individualteea cada Concejal los medios
necesarios para el desempefio de sus funcionesy dehtGrupo politico a que pertenezca.
Art. 17.- Suspension de derechos y obligaciones.

Quien ostente la condicion de miembro del Ayuntamoiede Huelva quedara, no

obstante, suspendido en sus derechos, prerrogatidekeres cuando una resolucién firme
condenatoria lo comporte.

Art. 18.- Pérdida de la condicidon de miembro.
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La condicion de miembro del Ayuntamiento de Huedeapierde por las siguientes
causas:

a) Por decision judicial firme que anule la eleccigoroclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacion, declarada pstadecision judicial firme.

c) Por extincion de mandato, al expirar su plazo pgiuicio de que continte en
sus funciones solamente para la administracionnaridi hasta la toma de
posesion de sus sucesores.

d) Por renuncia, que deberad hacerse efectiva portesante el Pleno de la
Corporacion.

e) Por incompatibilidad, en los supuestos y condigomestablecidos en la
legislacion electoral.

f) Y por cualquier otra causa que se establezca |egam

Art. 19.- Sanciones y privaciones de derechos.

Los Concejales del Ayuntamiento de Huelva podrarsaacionados por el Alcalde
cuando no asistieran, sin justificacion suficierstedos reuniones consecutivas del Pleno
Municipal, o a tres alternativas durante el periddaun afio, con la pérdida del derecho a
percibir retribucién o asignacion economica hasta nbdximo de tres meses, previa
audiencia del interesado y oida la Junta de ParésvcEl procedimiento para imponer la
referida sancion se ajustara a lo establecido éeglalacion reguladora del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Art. 20.- Responsabilidad civil y penal de los miembrosAdeintamiento.
1. Los miembros del Ayuntamiento de Huelva estan gsjatresponsabilidad civil y
penal por los actos y omisiones realizados en eiciejo de su cargo. Las
responsabilidades se exigiran ante los Tribunagegubticia competentes y se

tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable

2. Son responsables de los acuerdos municipales @slmos del Ayuntamiento que
los hubiesen votado favorablemente.

3. El Ayuntamiento de Huelva podra exigir la respoiigid de sus miembros
cuando por dolo o culpa grave hayan causado dapesguicios a la Corporacion
0 a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizaatoasquélla.

CAPITULO TERCERO.- GRUPOS POLITICOS Y JUNTA DE PORT AVOCES

Art. 21.- Grupos politicos.
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1.

Art. 22.-

A efectos de su actuacion corporativa, los miemhkaesla Corporacion se
constituiran en grupos politicos, excepto aquélios tengan la consideracion de
no adscritos.

Los grupos politicos se corresponderan con losd®arpoliticos, Federaciones,
Coaliciones, o Agrupaciones cuyas listas hayan nudde concejales en la
Corporacién. No podran formar grupo propio los gregtientes a formaciones
politicas que no se hayan presentado como taleshatectorado.

Nadie puede pertenecer simultaneamente a mas dgrupo. Cada Partido
politico, Federacion, Coalicibn o Agrupacion camstin un grupo unico. En
ningun caso podran constituir grupo separado lasajales que hayan concurrido
a las Elecciones en una misma candidatura electoral

El nUmero minimo de concejales para la constitudémrupo politico es de dos,
excepto el grupo mixto que podra estar integragdaipsolo miembro.

En el supuesto de disolucion sobrevenida de Coabks electorales, los
concejales del Partido que abandone voluntariament€oalicion pasaran a
integrarse en el grupo mixto.

Grupo Mixto.

El grupo mixto estara constituido por los concejate los Partidos politicos,
Federaciones, Coaliciones o Agrupaciones que narhaptenido el minimo de
dos concejales en la Corporacién para formar gpuppio y por los concejales del
partido que abandone voluntariamente una Coaleliéctoral.

El Grupo Mixto tendra un Portavoz titular y los awoces adjuntos o suplentes
gue se designen. El Portavoz del grupo mixto rirparrogarse, salvo acuerdo
de sus miembros, la participacion exclusiva erdkdsates plenarios, en los que el
tiempo que corresponda al grupo se distribuira, panmes iguales, entre sus
miembros. No obstante, los integrantes del grupdgamiodran cederse entre si el
tiempo que les corresponda en los debates plenarios

Si el Grupo Mixto estuviera constituido por masuteconcejal y no consiguiera
acuerdo para la designacién de portavoz y ordesugiencia, el Ayuntamiento
Pleno, a propuesta de la Alcaldia y oidos los nar@gs del mismo, realizara la
oportuna designacion, estableciendo un turno nmatatopor orden de
representatividad electoral.

Del mismo modo, si no consiguiera acuerdo para dsigacion de los
miembros en los drganos complementarios en losdgba estar representado, el
Ayuntamiento Pleno, a propuesta de la Alcaldiadp®ilos integrantes del Grupo
Mixto, establecera turnos rotatorios, o la disttibn de sus concejales entre los
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Art. 23.-

Art. 24.-

diversos 6rganos, procurando siempre la igualdaticypetiva, y asignando los
turnos por orden de representatividad electoral.

Concejales no adscritos.

Los concejales que no se integren en el grupdigmlde la formacion electoral
por la que fueron elegidos, que abandonen su giepprocedencia, 0 que sean
expulsados, tendran la consideracion de concejaleslscritos.

Cuando la mayoria de los concejales de un gruptigpomunicipal abandone la
formacion politica que presentd la candidatura fpolque concurrieron a las
elecciones o sean expulsados de la misma, ser&ohegjales que permanezcan
en la citada formacién politica los legitimos inmtages de dicho grupo politico a
todos los efectos. El Secretario General de la @agon podra dirigirse al
representante de la formacion politica que predartorrespondiente candidatura,
a efectos de que acredite las circunstancias skf&la

Los derechos econdmicos y politicos de los coregjab adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiere correspondidoedmgnecer en el grupo de
procedencia. Esta prevision no sera de aplicaciorelecaso de candidaturas
presentadas como coalicion electoral, cuando akydedos Partidos politicos que
la integran decidan abandonarla.

El concejal no adscrito mantendrd su derecho atirasés los 6rganos
complementarios que tengan como funcion el estudforme o consulta de los
asuntos que hayan de ser sometidos a la decisidPlat®, participando en las
votaciones, asi como el derecho a presentar prigsugsnociones, defender votos
particulares o enmiendas a los dictamenes y fomrukgos y preguntas, vy, en
general, aquéllos derechos que se reconocercanosjales individualmente.

El concejal no adscrito no podra formar parte dédulata de Portavoces, ni tendra
la posibilidad de desempefiar su cargo en régimetied&acion exclusiva a la
Corporacion. Del mismo modo, no podra disfrutalodederechos econémicos que
se reconocen en exclusiva a los grupos politicos.

Constitucion de los Grupos politicos.

Los grupos politicos se constituiran mediante esdirigido al Alcalde suscrito
por todos sus integrantes, que se presentara®ectataria General dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la constituciolad&orporacion.

En el escrito se hara constar la denominacion dglagy el nombre del portavoz
que le ha de representar, pudiendo designarsevporta portavoces adjuntos o
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suplentes, por orden de sustitucion. Igualmentea gfectos protocolarios e
institucionales, podra nombrarse el cargo de gease del grupo politico.

3. La designacion como portavoz faculta en generah @tuar en nombre y
representacion del grupo, y en particular, parsemer propuestas, mociones,
enmiendas, ruegos y preguntas.

4. De la constitucion de los grupos politicos y de istisgrantes y portavoces, asi
como de sus variaciones a lo largo del mandat@ daenta el Alcalde al Pleno
municipal en su sesion organica o en la primereisepie celebre, en el caso de
variaciones.

5. Los concejales que adquieran su condicion corepodtad a la constitucién de
la Corporacién deberan incorporarse a los grupescguespondan, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a dicha adquisicion.

6. Los grupos politicos podran dotarse de normas deidoamiento interno, que
estaran inspiradas en los principios democratieosnocidos en la Constitucion.

Art. 25.- Designacion de representantes en érganos colegiado

Corresponde a los grupos politicos municipales giesj mediante escrito del
portavoz dirigido al Alcalde, a aquéllos de sus ponentes que hayan de representarlos en
los organos colegiados integrados por miembrosad€drporacion pertenecientes a los
diversos grupos que tengan como funcién el estimfiorme o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Plenoageéllos otros que pudieran constituirse
y en los que se decida que estén representadgrujoss politicos municipales.

Art. 26.- Infraestructuras a disposicion de los grupos.

1. Cada uno de los grupos politicos dispondra, eada grincipal del Ayuntamiento
y a costa de éste, de una infraestructura adecdaedanedios materiales vy
personales, asi como de un despacho o local parairse de manera
independiente y recibir visitas de los ciudadanos.

2. En todo caso, y atendiendo a criterios de repraseidiad y proporcionalidad, se
facilitara a cada grupo politico:

a) Un local con todos los servicios, para que puedabca sus reuniones y
acoger la oficina y el archivo del grupo, de foromae pueda albergar al
personal necesario.

b) EI mobiliario y material inventariable, en condiocgs analogas a las demas
dependencias municipales.
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c) El personal necesario para el desarrollo de susidnes. Dicho personal
procedera de la plantilla de personal eventuatppyesta de los portavoces y
en funcién del numero de miembros y carga de toabaj cada uno de los
grupos politicos.

Dichos puestos, que tendran el caracter de comfissezan nombrados y
separados por la Alcaldia a propuesta vinculantpatéavoz de cada grupo, y
tendran la condicion de eventuales por el tiemp® dwre el mandato de los
concejales o hasta el momento en que se extingeupbd. Si los nombrados
fueran funcionarios de plantilla, habran de paséa situacion de servicios
especiales, y a la de excedencia que corresponelecaso de que se tratara de
personal laboral.

d) El acceso a los servicios generales del Ayuntamigates como telefonia,
informatica, limpieza, suministro de material neantariable, en igualdad con
el resto de las oficinas municipales.

e) El acceso a salas o locales municipales para eelebuniones. La solicitud
para su utilizacion habra de dirigirse a la Alcaldhediante escrito del
portavoz del grupo, y sera resuelta por éste aaddia las disponibilidades
existentes.

3. En consonancia con lo establecido en el articuldeléste Reglamento, en caso de
que el Grupo Mixto esté formado por concejales gpextientes a mas de un
Partido Politico o lista electoral, y en aras deagtias el correcto desempefio de
su accion politica con independencia y confideidadl, los medios e
infraestructuras a los que se refieren los puntp® e este articulo se pondran a
disposicion de cada uno de los Partidos Politicosistas electorales que
conformen dicho Grupo Municipal.

Art. 27.- Dotaciones econOmicas asignadas a los grupos.

1. El Pleno del Ayuntamiento, con cargo a los Pressfageanuales, asignara a los
grupos politicos una dotaciéon econémica que debenéar con un componente
fijo idéntico para todos los grupos y otro varialle funcion del nidmero de
miembros de cada uno de ellos, y su condicion dengobierno municipal, dentro
de los limites que, en sus caso, se establezcacacacter general en las Leyes de
Presupuestos del Estado, y sin que pueda destiaslgoego de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la Coap@m o a la adquisicion de
bienes que puedan constituir activos fijos de ¢argatrimonial.

2. Los grupos politicos deberan llevar una contahili@specifica de la dotacion
econdmica realizada por el Pleno con cargo a lesupuestos anuales de la

16



Art. 28.-

Corporacion, contabilidad que pondran a disposidérPleno siempre que éste la
pida.

Junta de Portavoces.

La Alcaldia Presidencia y los portavoces de logpgs municipales constituyen la
Junta de Portavoces, como organo consultivo dddaldia y del Pleno respecto
de las decisiones politicas, institucionales ouwteibnamiento de la Corporacion
municipal. Sera presidida por el Sr. Alcalde o nbiesrde la Corporacion en quien
delegue, y sera asistida por el Secretario Gertergkupo mixto podra establecer
un turno rotatorio para su asistencia.

Los concejales no adscritos no tendran portavazlopgue no formaran parte
de éste Organo, sin perjuicio del derecho de irdorém que les esta reconocido
con caracter general

. Seran funciones de la Junta de Portavoces:

a) Encauzar la participacion de los grupos politicosee funcionamiento del
Ayuntamiento.

b) Acceder a la informacion que la Alcaldia-Presidaneis proporcione para
difundirla entre los miembros de cada grupo. A®sfiectos, transcurridas 24
horas desde la comunicacién, cualquier informasifministrada a la Junta de
Portavoces se presumira conocida por todos losegaas de los grupos.

c) Conocer del Proyecto de orden del dia de las sssiplenarias y consensuar
el régimen de debates y votaciones de las mismas.

d) Realizar a la Alcaldia propuestas y sugerenciadivab al funcionamiento y
desarrollo de las sesiones.

e) Realizar a la Alcaldia propuestas y sugerenciagivak a la calificacion y
clasificacion de las proposiciones, mociones, pekciones, ruegos vy
preguntas efectuadas por los grupos o concejales.

f) Conocer y evacuar las consultas que le formulddaldia.
g) Formular Declaraciones Institucionales.

h) Solicitar informacion de otras Administraciones reoimaterias de interés para
la ciudad, a propuesta de algun grupo y previordouadoptado al efecto.
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i) Efectuar el seguimiento y velar por el cumplimiedéolos acuerdos plenarios,
especialmente los adoptados a instancia de algijoo grolitico.

3. La Junta de portavoces se reunird con caractenasidicon anterioridad a las
sesiones plenarias, 0 en su caso, con caractaogmktrario, cuando lo decida la
Alcaldia Presidencia o cuando lo soliciten, al nseth® tercera parte de los
Concejales de la Corporacién. En éste caso, larsssicelebrara en los cinco dias
habiles siguientes.

Las convocatorias se haran con antelacion minim24deoras, incluyendo el
orden del dia.

4. Los asuntos tratados en la Junta de Portavocesenisgran de la redaccion de
actas, si bien sus acuerdos, de adoptarse, senpéahralizar en documento
firmado por los asistentes, del que dara fe eléd@eo General.

Los acuerdos se adoptaran, en su caso, procurbndonsenso entre todos los
Grupos. De no ser posible, las decisiones se adwoptatendiendo a la
representatividad que cada Grupo tiene en la Cacpor Municipal.

CAPITULO CUARTO.- DECLARACION DE INCOMPATIBILIDADES |,
ACTIVIDADES Y PATRIMONIO

Art. 29.- Incompatibilidades.

1. Los miembros de la Corporacion no podran invocdrager uso de su condicion
en el ejercicio de cualquier actividad mercantidustrial o profesional, ni
colaborar en el ejercicio por terceros de dichéisidades ante el Ayuntamiento.

2. Los miembros del Ayuntamiento de Huelva deberaemas en todo momento las
normas sobre incompatibilidades, y deberan poneénraediato conocimiento de
la Corporacion cualquier hecho que pudiera conistiusa de la misma.

3. Declarada la incompatibilidad por el Pleno Corpemgt el afectado por tal
declaracion debera optar, en el plazo de los di@z siguientes a aquel en que
reciba la notificacion, entre la renuncia a la doidth de miembro del
Ayuntamiento o el abandono de la situacion que dgeo a la referida
incompatibilidad.

4. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado iantein haberse ejercitado la

opcion, se entendera que el afectado ha renunaiadocondicion de miembro del
Ayuntamiento de Huelva, debiendo declararse p®laexto Corporativo la vacante
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Art. 30.-

Art. 31.-

correspondiente y poner el hecho en conocimientia delministracion Electoral
a los efectos previstos legalmente.

Declaracion de incompatibilidades y actividadedeybienes patrimoniales.

. Todos los miembros del Ayuntamiento de Huelva, fdaran declaraciéon escrita

sobre causas de posible incompatibilidad y sobwrdqaier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econ@nieormularan también una
declaracion de sus bienes patrimoniales y de licjparcion en sociedades de todo
tipo, con informacién de las sociedades por ellastigijpadas y de las
liquidaciones de los Impuestos sobre la Renta,irR@tio y, en su caso,
Sociedades.

. Ambas declaraciones, efectuadas en los modelosagwe por el Pleno, se

llevaran a cabo antes de la toma de posesion, casiom del cese y al final del
mandado, asi como cuando se modifiguen las ciranosts de hecho del
declarante. El Secretario General de la Corporagioporcionara a los
declarantes los citados modelos.

Las declaraciones se inscribiran en sendos Regidgdntereses, por un lado el
Registro de actividades y por otro lado el de lsepatrimoniales, ambos
residenciados en la Secretaria General, Registrt@seque se hard una anotacion
de cada declaracion que se presente.

Las declaraciones de bienes y actividades seraficpdés en el Portal de
Transparencia de la Corporacién al formularse,cavécter anual, y en todo caso,
en el momento de la finalizacién del mandato.

Registros de intereses.

El Secretario General de la Corporacion se encargaia llevanza y custodia de
los Registros de Intereses. Las declaracionesteéeses podran instrumentarse en
cualquier clase de soporte o documento que acreditcentenga la fecha, la
identidad del declarante y su contenido.

En el supuesto de que la declaracion se formuferemato normalizado aprobado
por el Pleno, sera firmada por el interesado y gloBecretario General en su
calidad de fedatario publico municipal.

De todas las declaraciones que se presenten sganmdtruna copia diligenciada al
interesado, quedando el original en la Secretaei@e@l durante el mandato del
declarante.
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4. Al terminar el mandato de la Corporacion, las deci@nes presentadas al
iniciarse y las que lo fueron durante el mismorsaigaran definitivamente.

Art. 32.- Acceso a los Registros de Intereses.

Los Registros de Intereses tendran caracter publico

Art. 33.- Incompatibilidades y limitaciones al finalizarmiandato.

Durante los dos afios siguientes a la finalizace&suwmandato, les sera de aplicacion
a los miembros de la Corporacién que hayan ostertsgponsabilidades ejecutivas en las
diferentes areas en que se organice el gobiernal, len el ambito territorial de su
competencia, las limitaciones al ejercicio de adéles privadas establecidas en el art. 8 de
la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion dectwslictos de los miembros del Gobierno
y de los altos cargos de la Administracién GendgehEstado.

A estos efectos, el Ayuntamiento podra contemptea compensacion economica
durante ese periodo para aquellos que, como caomseiau del régimen de
incompatibilidades, no puedan desempefiar su aatlvighrofesional, ni perciban
retribuciones econdémicas por otras actividades.

CAPITULO QUINTO.- TRATAMIENTOS HONORIFICOS

Art. 34.- Tratamientos.

El Ayuntamiento como institucion y la Corporacidonm oOrgano colegiado tendran
el tratamiento de Excelentisimo. El Alcalde tendrdratamiento de llustrisima, salvo que
personalmente ostente uno superior y los Tenigl@eScalde y los Concejales de Seiioria,
salvo que personalmente ostenten uno superior.niiembros de la Corporacion estaran
sujetos a las normas de protocolo que se conteagagl Reglamento de Protocolo del
Ayuntamiento y en otras normas legales y reglamstagozando del rango y honores
establecido en la normativa vigente.

TITULO Il.- ORGANOS DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA

CAPITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

Art. 35.- Organizacion del Ayuntamiento de Huelva.

1. Son organos necesarios del Ayuntamiento de Huelva:
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a) El Pleno

b) El Alcalde

c) Los Tenientes de Alcalde

d) La Junta de Gobierno Local

e) Las Comisiones Informativas permanentes.
f) La Comision Especial de Cuentas.

Ademas de los referidos 6rganos necesarios, existin el Ayuntamiento de Huelva
los 6rganos complementarios previstos en el predeaglamento.

Art. 36.-

Art. 37.-

. La administracion municipal se organiza funcionaitaeen Areas de Gobierno y

territorialmente mediante la organizacion que sabészca en el Reglamento de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Huelva.

Organos centrales, territoriales, organismos pdbéi y otras entidades.

. El Ayuntamiento de Huelva se organiza en oOrgancggraes, territoriales y

organismos publicos.

. Son érganos centrales los que ejercen sus compesubre todo el territorio del

municipio de Huelva.

. Son érganos territoriales los que ejercen sus ctampis exclusivamente en el

ambito de un distrito o un barrio.

Los organismos publicos dependeran de los érgagmtsates y tienen por objeto
la realizacion de actividades de ejecucion o gestiGnto administrativas de
fomento o prestacion como de contenido economiservadas al Ayuntamiento
de Huelva; dependen de éste y se adscriben al chmpetente por razon de la
materia, a través del érgano que en cada casdeyeniee.

. ElI Ayuntamiento de Huelva puede, ademas, constioiciedades mercantiles,

Fundaciones y Consorcios.

Organos superiores y directivos.

. Son 6rganos superiores del Ayuntamiento de HudlPdemo, el Alcalde, la Junta

de Gobierno Local y los Concejales Delegados.

. Son o6rganos directivos del Ayuntamiento de Huelva tjue en su caso se

establezcan por éste de acuerdo con la normatii@alble y mediante acuerdo
plenario.
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3. Corresponde a los 6rganos superiores la direcpiamificacion y coordinacion
politica del Ayuntamiento de Huelva. A los oOrgartbsectivos les corresponde
ejecutar las decisiones adoptadas por los érgampasieres.

4. Los 6rganos superiores y directivos quedaran sdowtial régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion ideompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones p@slic/ en otras normas estatales o
autonomicas que resulten de aplicacion.

5. Las funciones directivas reservadas a los funciogae Administracion local con
habilitacion de caracter nacional seran desempsfipda funcionarios de las
subescalas que correspondan, de acuerdo con loedispen su normativa
reglamentaria. La provision de los puestos resewa estos funcionarios se
efectuara por los sistemas previstos en la legisidzasica de régimen local y en
las disposiciones reglamentarias de desarrolleguerira en todo caso una previa
convocatoria publica.

CAPITULO SEGUNDO.- REGIMEN GENERAL DE LAS DELEGACIO NES
ENTRE LOS ORGANOS

Art. 38.- Competencia.

La competencia es irrenunciable y se ejercera gap@nte por los érganos que la
tengan atribuida como propia, salvo los casos degdeion o avocacion, cuando se
efectien en los términos legalmente previstos.

Art. 39.- Aceptacion de la delegacion.

La delegacion de atribuciones requerira, para fsezg su aceptacion por parte del
delegado. La delegacion se entenderd aceptadant&cite si en el término de tres dias
hébiles, contados desde la notificacion del acyerdmiembro u 6rgano destinatario de la
delegacion no hace manifestacion expresa anteganhordelegante de que no acepta la
delegacion.

Art. 40.- Plazo.
La delegaciéon de atribuciones se entendera querggnmmino indefinido, salvo que

la resolucion o acuerdo que la establezca dispotrgacosa, o su término se derive de la
propia naturaleza de la delegacion.
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Art. 41.- Revocacion y modificacion.

1. Las delegaciones del Pleno y el Alcalde no quedaranmcadas por el mero hecho
de producirse un cambio en la titularidad de laall@a o una renovacion del
Pleno.

2. La revocacion o modificaciéon de las delegaciondsrénale adoptarse con las
mismas formalidades que las exigidas para su atoegydo.

Art. 42.- Facultades que conserva el érgano delegante.

1. Si no se dispone otra cosa, el érgano delegantepra las siguientes facultades
en relacién con la competencia delegada:

a) La de recibir informacion detallada de la gestiérlalcompetencia delegada y
de los actos o disposiciones emanados en virtla diglegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcion dsidaes de trascendencia.

2. Los actos dictados por el 6rgano delegado en etigje de las atribuciones
delegadas se entienden dictados por el 6rganoateéegorrespondiendo a éste la
resolucion de los recursos administrativos de lie@osque puedan interponerse,
salvo que en el Decreto o acuerdo de delegaciéresamente se disponga otra
cosa.

Art. 43.- Tipos de delegacion.

1. Las delegaciones son genéricas cuando estan esfesicuna o varias materias
determinadas, y pueden abarcar tanto la facultaddidgir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en genedlida la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afegtienceros.

2. Las delegaciones son especiales cuando se refideedireccion y gestion de uno
0 varios asuntos determinados dentro de una osvAreas o materias. En este
caso, el Concejal que ostente una delegacion genéendra la facultad de
supervisar la actuacion de los Concejales con deleges especiales para
cometidos especificos incluidos en su Area.

3. Las delegaciones especiales pueden ser de dos tipos

a) relativas a un proyecto o asunto determinado, sipun el que la eficacia de
la delegacion, que podra contener todas las faledtdelegables, incluida la
de dictar actos que afecten a terceros, se limahrdfempo de gestion o
ejecucion del proyecto.
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b) relativas a un servicio determinado, supuesto emue la delegacion
comprenderd la direccidbn interna y la gestibn des Iservicios
correspondientes.

Art. 44.- Acto administrativo de delegacion.

1. Todas las delegaciones seran realizadas medianterde o Decreto, que
contendran el A&mbito de los asuntos a que se @dfiedelegacion, las facultades
gue se deleguen, asi como las condiciones esexifecejercicio de las mismas.

2. Surtiran efecto desde el dia siguiente al de Iadatel Acuerdo o Decreto, salvo
gue en ella se disponga otra cosa, sin perjuicisudgreceptiva publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 45.- Prohibicion de la subdelegacion.

Ningun 6rgano podra delegar en un tercero lasuaiibines o potestades recibidas por
delegacion de otro 6rgano.
Art. 46.- Avocacion y revocacion.

1. El organo delegante podra avocar en cualquier mmma&nconocimiento de un
asunto cuya resolucion corresponda al érgano diddegen arreglo a la legislacion
vigente sobre procedimiento administrativo comun.

2. En el caso de revocacion de la delegacion, el orgae ostente la competencia
originaria podra revisar las resoluciones adoptguasel 6rgano o autoridad
delegada, en los mismos casos y condiciones esiddepara la revision de oficio
de los actos administrativos.

CAPITULO TERCERO.- EL ALCALDE

SECCION PRIMERA.- ELECCION, DESTITUCION Y RENUNCIA

Art. 47.- Eleccion.
1. En la misma sesion de constitucion de la Corponadidjo la presidencia de la

Mesa de Edad, se procedera a la eleccion de Alcdédacuerdo con el siguiente
procedimiento:
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2.

Art. 48.-

a) Podran ser candidatos todos los Concejales que betma sus
correspondientes listas.

b) Si alguno de ellos obtuviere mayoria absoluta desvde los Concejales, sera
proclamado electo.

c) Si ninguno de ellos obtuviera dicha mayoria, sexclamado Alcalde el
Concejal que encabezara la lista electoral queehailmbtenido mayor nimero
de votos populares en todo el municipio. En caserdpate se resolvera por
sorteo.

Quien resulte proclamado Alcalde tomara posesidrcalgo ante el Pleno de la
Corporacién, de acuerdo con la forma general estatal para la toma de posesion
de los cargos publicos.

Si el elegido no se hallare presente en la ses0Onodstitucion, sera requerido
para tomar posesion en el plazo de cuarenta y bohas, con la advertencia de
gue en el caso de no hacerlo sin causa justificeglggrocederd a una nueva
eleccion bajo la presidencia de la Mesa de Edad pensiderandose, a tales
efectos, que la lista en la que figuraba el Alcdalencabeza el siguiente de la
misma, a menos que éste renuncie a la candiddiakarevision sera aplicable a
toda vacante de Alcaldia que no sea consecuencaiaalenocion de censura o de
una cuestion de confianza.

La nueva eleccion por vacante de la Alcaldia, p@enincomparecencia, bien por
renuncia, bien por fallecimiento o sentencia firse celebrara en sesion plenaria
extraordinaria dentro de los diez dias siguientEsiacomparecencia, aceptacion
de la renuncia por el Pleno, momento del falleant@eo notificaciéon de la
sentencia, segun los casos.

Cuestion de confianza.

El Alcalde podra plantear al Pleno una cuestidncdefianza vinculada a la
aprobacion o modificacion de cualquiera de los isia@s asuntos: los
presupuestos anuales, el reglamento organico, ldenanzas fiscales y la
aprobacion que ponga fin a la tramitacion de Iafrumentos de planeamiento
general de ambito municipal.

La presentacion de la cuestion de confianza, vaataubl acuerdo sobre alguno de
los asuntos sefialados en el apartado anteriorraf@guexpresamente en el
correspondiente punto del orden del dia del Pleuiriéndose para la adopcion
de dichos acuerdos el quérum de votacion exigidia érey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, para gad de ellos. La votacion
sera, en todo caso, publica y mediante llamamieomainal.
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3. Para la presentacion de la cuestion de confianza reguisito previo que el
acuerdo correspondiente haya sido debatido ereebBl que no hubiera obtenido
la mayoria necesaria para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestion de confianza no mstuel nUmero necesario de
votos favorables para la aprobacion del acuerdo, Adtalde cesara
automaticamente, quedando en funciones hasta la tenposesion de quien
hubiere de sucederle en el cargo. La eleccion deVva Alcalde se realizara en
sesion plenaria convocada automaticamente pardolees horas del décimo dia
habil siguiente al de la votacién del acuerdo & ga vinculase la cuestion de
confianza, rigiéndose por las reglas contenidaslearticulo anterior, de tal
manera que el Alcalde cesante queda excluido dablaza de la lista a efectos de
la eleccion, ocupando su lugar el segundo de lanmiganto a efectos de la
presentacién de candidaturas a la Alcaldia comdesdégnacion automatica del
Alcalde, en caso de pertenecer a la lista mas agtaw obtener ningun candidato
el voto de la mayoria absoluta del nUmero legalateejales.

5. La prevision contenida en el niumero anterior né sglicable cuando la cuestion
de confianza se vincule a la aprobacion o modificaae los presupuestos
anuales. En este caso se entendera otorgada laraan§/ aprobado el proyecto si
en el plazo de un mes desde que se votara el eedeala cuestion de confianza
no se presenta una mocion de censura con candideoativo a Alcalde, o si ésta
no prospera. A estos solos efectos no rige ladictoh de no mas de una mocion
de censura por Concejal y mandato.

6. Cada Alcalde no podra plantear mas de una cued&oconfianza en cada afio,
contado desde el inicio de su mandato, ni mas daldmante la duracion total del
mismo. No se podrd plantear una cuestion de cadian el Ultimo afio de
mandato de cada Corporacion.

7. Los Concejales que votasen a favor de la aprobad®mn asunto al que se
hubiese vinculado una cuestion de confianza nogoodirmar una mocioén de
censura contra el Alcalde que lo hubiese plantéadta que transcurra un plazo
de seis meses, contado a partir de la fecha deiéntdel mismo.

8. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dicGoacejales podran emitir un
voto contrario al asunto al que se hubiese vinauladcuestion de confianza,
siempre que sea sometido a votacion en los misénosnos que en tal ocasion.
Caso de emitir dicho voto contrario, éste seraidensdo nulo.

9. No se podréa plantear una cuestion de confianzaedisgresentacion de una
mocién de censura hasta la votacion de esta ultima.

Art. 49.- Destitucion y renuncia.
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1. El Alcalde puede ser destituido mediante mociorceigsura, cuya presentacion,
tramitacion y votacion se regira por las reglasaldetidas en la legislacion
electoral y en el presente Reglamento.

2. El Alcalde puede renunciar no sélo a su cargo samabién a su condicion de
miembro corporativo. La renuncia a la Alcaldia mnlteva la pérdida de la
condicion de Concejal. La renuncia al cargo de €mhdleva consigo la renuncia
a la Alcaldia.

3. La renuncia deberéa hacerse efectiva por escri® @nPleno de la Corporacion,
del que se dara cuenta inmediata a los Portavacésdsrupos municipales, con
lo que se considerara enterada la Corporacion, dpieera adoptar acuerdo
plenario de conocimiento dentro de los diez digsisntes.

Art. 50.- Sesion para nombrar Alcalde por vacancia sobredeni

1. La sesién para nombrar Alcalde, en caso de vacaotigevenida y en supuestos
distintos a la mocion de censura y cuestion deia@ord, sera convocada con
caracter extraordinario, oida la Junta de Portasjoper el Primer Teniente de
Alcalde, y serd iniciada bajo su presidencia, qudimitara estrictamente a dar
cuenta del hecho que ha determinado la vacanteladectura, por el Secretario,
del documento o documentos que lo justifiquen.

2. Antes de abandonar la presidencia, el Primer Teni@e Alcalde, a propuesta de
la Junta de Portavoces, podra conceder un turngad@bra a los Grupos
municipales.

3. A continuacion, el Primer Teniente de Alcalde almnaita la presidencia y se
constituird la Mesa de Edad, para que proceda sidprda votacion para la
eleccién del nuevo alcalde.

SECCION SEGUNDA.- COMPETENCIAS
Art. 51.- Representacion del Ayuntamiento.

1. El Alcalde ostenta la maxima representacion delmdgmniento, facultad que podra
delegar, mediante Decreto, en los Tenientes ddddaaConcejales miembros de
la Junta de Gobierno Local.

2. El Alcalde dicta todas las resoluciones de su coemoga bajo su propia vy
exclusiva responsabilidad. Ello no excluye que, le®n casos que lo estime

conveniente, pueda someter los asuntos a inforrdectamen de cualesquiera
organos municipales.
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Art. 52.- Competencias.

Al Alcalde del Ayuntamiento de Huelva le corresperal ejercicio de las funciones
previstas en la legislacion de régimen local, abtatautondmica y cualesquiera normas
sectoriales que pudieran otorgarle competencias.

Art. 53.- Competencias delegables.

El Alcalde podra delegar mediante Decreto sus ctenp&s en la Junta de Gobierno
Local, en sus miembros o en los demas Concejatelmsetérminos, condiciones y limites
establecidos en la legislacion de régimen local.

Art. 54.- Bandos, Decretos, Instrucciones y Libro de Deaeto

1. Los Bandos tienen como finalidad exhortar a loslailanos a la observancia de
las obligaciones y deberes establecidos en lass lgyen las ordenanzas y
reglamentos municipales, actualizar sus mandat@dou se produzcan las
situaciones que contemplen, recordar el contenielcigp de dichas obligaciones y
los plazos establecidos para su cumplimiento, asiocefectuar convocatorias
populares con motivo de acontecimientos ciudadanes su caso, hacer frente a
situaciones de catastrofe o extraordinarias. LasdBa pueden ser ordinarios y
extraordinarios, siendo ordinarios los que atienaestuaciones de normalidad y
extraordinarios los que se dictan en los casosat#sttofe o infortunio publicos o
grave riesgo mientras persista la situacion, adojptdas medidas necesarias y
adecuadas para garantizar la integridad de lasomessy de los bienes
residenciados en el término municipal. Para lastiifu general a la poblacion de
los Bandos ordinarios y extraordinarios podra zaise cualquier medio
audiovisual o escrito. Los bandos se publicarala gmensa local, asi como en los
servidores telematicos de informacion de que digpoel Ayuntamiento de
Huelva y, en todo caso, en el tablon de anuncida @erporacion.

2. Las resoluciones que adopte el Alcalde en el gjerade sus competencias se
denominaran Decretos de Alcaldia, que seran comday) ademas de en los
expedientes administrativos, en el libro habilitaslo efecto en la Secretaria
General, con las mismas formalidades que los lideactas. Los Decretos seran
publicados, cuando asi lo exija la Ley o se comsidecesario, en el Boletin
Oficial de la Provincia. Las resoluciones de lomds Concejales delegados de la
Alcaldia se transcribiran, asimismo, en el librdibwos habilitados al efecto en
dicha Secretaria General.

3. El Alcalde podra dirigir la actividad de los 6rganp organismos que integran la
Administracion municipal, mediante ordenes interniéggidas a los servicios
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municipales, que se denominaran Instrucciones t=lde y seran notificadas a
los servicios afectados.

Art. 55.- Dacion de cuenta.

1. El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacioncada sesion ordinaria del
Pleno, de las resoluciones que hubiere adoptadprdpia Alcaldia o los
Concejales delegados con facultades resolutor@ais,mensualidades vencidas,
para que los miembros de la Corporacién conozcandedarrollo de la
administracién municipal a los efectos del comyréitcalizacion de los 6rganos de
gobierno.

2. De todas las delegaciones y de sus modificaciometaga cuenta al Pleno en la
primera sesion ordinaria que éste celebre con pastad a las mismas.
CAPITULO CUARTO.- EL PLENO
SECCION PRIMERA.- DISPOSICIONES GENERALES
Art. 56.- Composicion.

El Pleno, integrado por el Alcalde y los Concejales el érgano de maxima
representacion politica de los ciudadanos en elegui municipal. Sera convocado y
presidido por el Alcalde, salvo en los supuestesiptos en la legislacion local y electoral
general, correspondiéndole decidir los empatestwato de calidad.

Art. 57.-Competencias.

Corresponden al Pleno las atribuciones previstds éygislacion de régimen local,
estatal o autondmica y en cualesquiera normas rsggdes que pudieran otorgarle
competencias.

Art. 58.- Competencias delegables.

El Pleno podra delegar en la Junta de Gobierno Ilasacompetencias plenarias

previstas en la legislacion de régimen local. Eie esso, los acuerdos de la Junta de

Gobierno Local se adoptaran previo dictamen deteespondiente Comisién Informativa
Permanente.

Art. 59.- Estructura de las sesiones ordinarias.
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El desarrollo de las sesiones ordinarias se afustéa siguiente estructura:

. |. Parte no resolutiva:

a)
b)
C)
d)
e)

- lll. Ruegos y preguntas formuladas por el publicstante, una vez
levantada la sesion, sobre temas concretos de2snteunicipal, en los

Informacién del gobierno municipal.
Comparecencias.

Preguntas.

Interpelaciones.

Ruegos.

. Parte resolutiva:

Aprobacion del acta o actas de las sesiones arggrio
Asuntos dictaminados por las Comisiones.
Proposiciones no dictaminadas.

Mociones.

Proposiciones de iniciativa popular, en su caso.

términos previstos en el presente Reglamento.

Art. 60.- Terminologia.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y pkafenir el caracter de las
intervenciones de los miembros de la Corporaciénitifizara la siguiente terminologia:

a) Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno poidquiea Comision
Informativa tras el estudio del asunto. Contiena parte expositiva y un

b)

acuerdo a adoptar.

Proposicion, es la propuesta que se somete al Renalictamen de la
respectiva Comisioén, en virtud de lo dispuestolartéculo71. Contendra una

parte expositiva o justificaciéon y un acuerdo, asino, a adoptar.

Mocion, es la propuesta de resolucion que los Grupolos Concejales
someten directamente a conocimiento del Plenanpheo de lo previsto en el

articulo72.

Pregunta, es la demanda formulada a los érganogoli®rno para que

respondan o proporcionen informacion sobre un oétedo asunto.

Interpelacion, es el planteamiento de una cuessidbre los motivos o
propdsitos de una determinada actuacion o proyast@obierno municipal,

con el objeto de obtener explicaciones al respecto.
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f) Ruego, es la formulacién de una propuesta de aétudaigida a cualquiera
de los érganos de gobierno municipal.

g) Voto particular, es la propuesta de modificacidorudalictamen formulada por
un miembro que forma parte de la Comision que laba@is. Debera
acompafar al dictamen desde el dia siguiente prebacion por la Comision.

h) Enmienda, es la propuesta de modificacion de utamien, proposicion o
mocién presentada de conformidad con lo estableeidoel articulo 86,
pudiendo ser de tipo transaccional.

Art. 61.- NOmero maximo de iniciativas y calificacion.

1. En cada sesion del Pleno y con los requisitos lestdbs en este reglamento, se
sustanciaran como maximo tres iniciativas por cadapo politico y una como
maximo por cada Concejal no adscrito, entendiendo tples las propuestas
dictaminadas, proposiciones o mociones, dejandale das propuestas de los
Concejales que desempefien funciones de gobiernipalny para los asuntos
propios de su gestidn. Las iniciativas de los Ciaeg se imputaran al Grupo en
el que estén integrados. En el supuesto de foremuf@r Concejales de diferentes
Grupos, éstas computaran a todos y cada uno @& ip®s.

2. El Alcalde, previo informe del Secretario Generadigia la Junta de Portavoces,
podra modificar la calificacion dada a una inisiatpor su autor, atendiendo a su
contenido.

SECCION SEGUNDA.- REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES
Art. 62.- Lugar de las sesiones.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consissmi, principal del Ayuntamiento
de Huelva. En los casos de fuerza mayor o de eppeatocolario debidamente justificados,
podra celebrarse en edificio habilitado al efeatoeetérmino municipal. En todo caso se
hara constar esta circunstancia en el acta deidnse
Art. 63.- Tipos de sesiones.

El Pleno del Ayuntamiento celebrara sesiones ordigay extraordinarias. Estas

tltimas podran ser, ademas, urgentes.

Art. 64.- Sesiones ordinarias.
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1. El Pleno celebrara sesion ordinaria con la periddic que se determine en la
sesion organica.

2. En la sesion extraordinaria que ha de convocarseradale los treinta dias
siguientes a la constitucion de la Corporaciomleho, a propuesta del Presidente,
fijara la periodicidad exacta de la celebracionagesesiones ordinarias.

Art. 65.- Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria, ademasudedo asi lo establezca una
disposicion legal, cuando lo decida el Alcalde-Plerste o lo solicite la cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros @otaoracion, sin que ningun
Concejal pueda solicitar mas de tres anualmente.

2. La solicitud de celebracion de sesién extraordindel Pleno habra de hacerse por
escrito dirigido al Presidente en el que habraprdponerse los asuntos concretos
que deban someterse a deliberacion y votacion,esapdo sucintamente las
razones que motiven la solicitud.

3. La celebracion de la sesion extraordinaria soliéitor la cuarta parte de los
miembros legales, no podra demorarse por mas aeadias habiles desde que
fue solicitada, no pudiendo incorporarse el asor@guntos motivo de la solicitud
al orden del dia de un Pleno ordinario o de otteaexdinario con mas asuntos, ni
incorporarse otros distintos, salvo que lo autoriegpresamente los solicitantes
de la convocatoria

Art. 66.- Sesiones extraordinarias y urgentes.

Son sesiones plenarias extraordinarias y urgeatesdnvocadas por el Presidente
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratpemmita convocar la sesion extraordinaria
con la antelacion minima de dos dias habiles. B asso debera incluirse como primer
punto del orden del dia el pronunciamiento del ®obre la urgencia de la convocatoria, y
si ésta no resulta apreciada mediante voto favemdlla mayoria simple de los miembros
asistentes se levantara acto seguido la sesion.

Art. 67.- Convocatoria.
1. Las sesiones plenarias seran convocadas por eldé)jcal menos, con dos dias

habiles de antelacion a la fecha prevista parabaiela sesion, salvo las
extraordinarias que lo sean con caracter urgente.
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2. La convocatoria contendra la fecha, hora y lugacelebracion de la sesion, asi
como el correspondiente orden del dia.

3. La documentacién integra de los asuntos incluicosleorden del dia que deba
servir de base al debate y, en su caso, votacioluidos los borradores de actas
de sesiones anteriores que deban ser aprobadas ssibn, debera figurar a
disposicion de los Concejales, desde el mismo didadconvocatoria, en la
Secretaria General. Cualquier miembro de la Cogummapodra examinarla e
incluso obtener copias de documentos concretos lguetegren, pero los
originales no podran salir del lugar en que se emtcen puestos de manifiesto.

4. La convocatoria, orden del dia y borradores desadtderan ser remitidos a los
Concejales en la sede de su grupo municipal erata Consistorial dentro del
horario de oficina, y mediante comunicacion porreor electronico. Podra,
igualmente, acordarse la utilizacion de mediosnétecos para la notificacion de
la convocatoria y orden del dia de las sesionesyigrcumplimiento de los
requisitos legalmente exigidos para ello.

5. En el supuesto de sesion extraordinaria solicipentda cuarta parte, al menos, del
namero legal de miembros corporativos, si el Pegg& no convocara la sesion
para su celebracion dentro de los quince diasdsabifuientes al de la solicitud,
guedara automaticamente convocada para el décianbatiil siguiente al de la
finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, l® gerd notificado por el
Secretario General, o por quien lo sustituya, aosodos miembros del
Ayuntamiento el dia siguiente al de la finalizacd@i plazo citado anteriormente.
El Pleno quedara validamente constituido siempmee aj&l asistan un tercio del
namero de miembros de la Corporaciéon, quérum qberdemantenerse durante
toda la sesién plenaria que sera presidida, emeiasdel Presidente o de quien
legalmente haya de sustituirle, por el miembroad€drporacion de mayor edad
entre los presentes.

Art. 68.- Apertura del expediente de la sesion.

La convocatoria para una sesion, ordinaria o esdmaaria, daré lugar a la apertura
del correspondiente expediente, en el que debessiaro

a) La relacion de expedientes conclusos y dictaminadasformados por la
Comision Informativa competente, que la Secretqmiepare y ponga a
disposicion de la Alcaldia-Presidencia.

b) La fijacion del orden del dia por el Alcalde.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a loswbres de la Corporacion.
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Art. 69.-

1.

Art. 70.-

d) Copia del anuncio en el tablon de edictos y podeltransparencia del
Ayuntamiento

e) Minuta del acta de la sesion plenaria.

f) Copias de los oficios o documentos acreditativosladeemision de los
acuerdos adoptados a las Administraciones del &stadComunidad
Autonoma.

g) Publicacion de los acuerdos adoptados en el tatddredictos y portal de
transparencia.

Orden del dia.

El orden del dia establecera la relacion de loatastsometidos a debate y, en su

caso, votacion. El orden del dia de las sesiongs fjado por el Presidente

asistido del Secretario y la Junta de Portavoces.

La aprobacion del acta de la sesién anterior $gmanger punto del orden del dia.

. Asimismo, habran de incluirse en el orden del @&sa mmociones, preguntas

interpelaciones y comparecencias que sean pressntadforme a lo establecido
en este reglamento.

En los Plenos ordinarios, la parte dedicada alrobde los deméas 6rganos de la
Corporacion debera ser incluida de manera expreseeleorden del dia,
distinguiéndola de la parte resolutiva del citatenB, garantizandose, tanto en el
funcionamiento de las sesiones como en su regulal@dparticipacion de todos
los Grupos municipales en la formulacion de ruegosguntas, interpelaciones,
comparecencias y mociones.

Salvo casos de reconocida urgencia, que deberaesesariamente motivada y
ratificada por la Corporacion por mayoria absolatalas sesiones ordinarias no se
trataran otros asuntos que los incluidos en elrodé¢ dia.

En las sesiones extraordinarias no se trataras asontos que los incluidos en el

orden del dia, a no ser que sean de caracter argesten presentes todos los
miembros de la Corporacion y asi se acuerde parimidad.

Dictdmenes de las Comisiones Informativas.

En el orden del dia s6lo podran incluirse los asumue hayan sido previamente
dictaminados por la Comisién Informativa que cqroesla, salvo las proposiciones del
Alcalde y Concejales y las mociones.
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Art. 71.-

1.

Art. 72.-

Proposiciones.

El Alcalde podra someter al Pleno, a iniciativagmoo de la Junta de Portavoces,
propuestas sobre asuntos que no hayan sido prev@ndgtaminados por la
respectiva Comision, siempre que cuenten con lmsnmes preceptivos. Dichas
propuestas tendran la denominacion de Proposiciones

Las proposiciones que precisen de informes praeptde no incorporarse a la
documentacion, Unicamente serviran de resoluciGoialnde oficio de un
expediente que, tras su instruccion, se someténg@gaho municipal competente.

Mociones.

La Alcaldia, los Concejales o los Grupos Politigpgedran someter a la
consideracién del Pleno mociones por razones denai@, que se formularan por
escrito y se podran presentar hasta las catorcas el dia anterior al de la
celebracion de la sesién plenaria, para su conenimipor los Portavoces, salvo
en el supuesto excepcional de que posteriormenfgaskizcan acontecimientos
relevantes e imprevisibles, en cuyo caso se podkaeptar durante la sesion
plenaria. La Secretaria General dara traslado dentciones a la Alcaldia y los
Portavoces de los Grupos politicos. El autor dedaion justificara la urgencia de
la misma y el Pleno votara, acto seguido, sobprdaedencia de su debate. Sélo
si el resultado de la votacion fuera positivo, p@ayoria absoluta, se procedera al
debate y votacion del proyecto de acuerdo de gtratee

Las mociones careceran de la eficacia precisa lpa@opcion inmediata de
acuerdos cuando exijan informes técnicos, econ@mgaridicos, necesarios para
garantizar la oportunidad, posibilidad o legalidd&l los pronunciamientos del
acuerdo a adoptar. En este caso, las mociones atengor objeto el
pronunciamiento del Pleno sobre la necesidad agamactuaciones con una o
mas finalidades determinadas, sirviendo de resmiuaiicial de oficio de un
expediente, que, tras su instruccion, se someltérgano municipal competente.

Excepcionalmente, las mociones se utilizaran paeaet| Pleno, en representacion
del Ayuntamiento o de la ciudad, formule una dedi&m de ideas o de

sentimientos, de contenido meramente politico, eespa un problema que

considere que le afecta. En este caso, el acueigtome el Pleno pondra fin a la
tramitacion de la mocién.

En la misma forma, la mocidén podra utilizarse pejexcitar el derecho de
peticion. También podra emplearse para la solictubtencion por los érganos
legitimados, de una impugnacion de las leyes lespara la autonomia local,
constitucionalmente garantizada.
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Art. 73.-

1.

Art. 74.-

Principio de unidad de acto.

Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, haler&espetar el principio de
unidad de acto y se procurara que termine en ehanéia de su comienzo. Si éste
terminare sin que se hubiesen debatido y resumlmstios asuntos incluidos en el
orden del dia, el Alcalde podra levantar la seskm.este caso, los asuntos no
debatidos habran de incluirse en el orden del @ia diguiente sesion.

Durante el transcurso de la sesion plenaria, ebidRrate podra acordar, a
iniciativa propia o de alguno de los Grupos muraltdp, interrupciones a su
prudente arbitrio, para permitir las deliberaciodedos grupos por separado sobre
la cuestion debatida, o para descanso en los debate

Sesiones publicas.

. Seran publicas las sesiones del Pleno y asi locararel Presidente al iniciarse la

sesion. No obstante, podran ser secretos el dghaitacion de aquellos asuntos
gue puedan afectar al derecho fundamental de lmkadanos a que se refiere el
articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi seraeupor mayoria absoluta.

El Alcalde no permitira el acceso al salon de sesica mas personas de las que su
capacidad pueda acomodar.

En los casos en que se prevea, por cualquier mativa gran afluencia de
publico, el Alcalde podra regular la asistencia imeid tarjeta identificativa o
acreditativa exigida a la entrada, oida de la JdatRortavoces. La regulacion de
la asistencia soOlo tendra por objeto garantizaaceleso a las sesiones de los
diversos sectores ciudadanos interesados en aslairmismas.

Los representantes de los medios de comunicaciber@e tener garantizado el
acceso y el espacio para desenvolver su Area eddbislas condiciones. Se
ampliara, cuando se considere necesario, la difusidditiva o visual del
desarrollo de las sesiones mediante la instalad@rsistemas megafonicos o
circuitos cerrados de television, la retransmigarabierto, la utilizacion de redes
de comunicacion tales como Internet y el uso dengua de signos.

El publico asistente a las sesiones no podra eméren éstas, ni tampoco se
permitirdn manifestaciones de agrado o reprobacibntilizar instrumentos que
distraigan la atencién de quienes participan esekion, pudiendo el Presidente
proceder, en casos extremos, a la expulsion detease que por cualquier causa
impida el normal desarrollo de la sesion, e inclostenar su detencion si sus
acciones fueran pertinaces o punibles, con objetordmover los procedimientos
oportunos para su enjuiciamiento.
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6.

Art. 75.-

Si en el desarrollo del Pleno, su Presidente aamecircunstancias que perturben
gravemente la sesion, podra disponer, oidos losaymoes de los Grupos

municipales, el desalojo de la Sala o el trasladolas integrantes de la

Corporacion y de los medios de comunicacion a$éla, en la que continuara la
sesion del Pleno sin publico.

Ubicacion de los grupos politicos.

Los miembros del Ayuntamiento tomaran asiento,lealén de sesiones, en escafios
contiguos reservados para cada Grupo. El ordemldeacion de los grupos se determinara
por el Presidente, oidos los Portavoces, teniendtengncia el grupo formado por los
miembros de la lista electoral que hubiera obterldonayor nimero de votos. En cualquier
caso, la colocacion de los miembros corporativoddea a facilitar la emision y recuento de
los votos.

Art. 76.-

1.

Quodrum de asistencia.

El Pleno se constituira validamente con la asissede un tercio del nimero legal
de miembros de la Corporacion. Este quorum debarétenerse durante toda la
sesion. En todo caso, se requerira la asistentislcide y del Secretario General
de la Corporacion o de quienes legalmente lestsyati.

. Si en primera convocatoria no existiera el quérustesario se entendera

convocada la sesion automaticamente a la misma tlosadias habiles después.
Si tampoco entonces se alcanzase el quérum nexdadPrresidencia dejara sin
efecto la convocatoria posponiendo el estudio deaguntos incluidos en el orden
del dia para la primera sesion que se celebre oetenoridad, sea ordinaria o
extraordinaria.

Una vez iniciada la sesion plenaria, si sobrevenigna falta de quérum por
ausentarse uno o varios miembros de la CorporaeiéRyesidente la declarara
concluida y levantara la sesion.

Tendran plena validez los acuerdos plenarios adoptantes de sobrevenir la
falta de quérum, posponiéndose el debate y votad@ios restantes puntos del
orden del dia a la siguiente sesion.

Cuando para la adopcion de alguan acuerdo contemdel orden del dia fuere
necesaria la votaciéon favorable de la mayoria absotlel niumero legal de
miembros corporativos, y el nUmero de asistentassasion, en el momento de la
votacion, fuere inferior al requerido, el asuntced@ra sobre la mesa para su
debate y decisién en posterior sesion en la q@caace el nimero de asistentes
necesario, continuandose la sesion respecto akeinas asuntos del orden del dia.
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Art. 77.-

Asistencia no presencial al Pleno.

Los Concejales miembros del Pleno que se encueairsituacion de baja o permiso
de maternidad/paternidad, asi como aquellos queezpad enfermedad grave que
claramente impida su asistencia personal a larsgsi@ran debatir y emitir su voto a traves
de videoconferencia u otro procedimiento similae quafrezca suficientes garantias del
sentido del voto y de su libertad para emitirlo.

SECCION TERCERA.- LOS DEBATES

Art. 78.-

1.

Art. 79.-

Direccioén e intervencion del Alcalde-Presidente.

Corresponde al Alcalde Presidente del Pleno difggr debates y mantener el
orden de los mismos. Asimismo, podra intervenir,caalquier momento, para
hacer las aclaraciones que estime oportunas sbimede de los asuntos.

. El objetivo principal de la direccién y conduccida un debate es garantizar la

libre y completa emisidén de sus opiniones a todssiiembros del Ayuntamiento
en su conjunto, sin que la emision de aquéllas woos perjudique las
oportunidades de los demas para emitir la suya®, éllo en unas condiciones
razonables de agilidad, habida cuenta el niUmerasdatos a tratar y el tiempo
disponible.

. Los Portavoces de los Grupos municipales tendrgeced obligacion de

contribuir al logro de tal objetivo, auxiliandoaPresidencia.

Orden del debate.

. Antes de iniciarse la sesion del Pleno, el Presedpondra citar a los Portavoces

para tratar cualquier incidencia relativa a la oes#on de los debates.

. El orden de intervencién de los grupos en el debataenzara por el Grupo

Mixto, si lo hubiere, cualquiera que sea el nun@sus miembros, y continuara
con la de los restantes Grupos politicos, segumigiero de miembros que lo
integren, de menor a mayor. En el caso de iguadagl nUmero de componentes
del Grupo politico decidira su orden de intervencéd Presidente. El debate lo
iniciara y cerrard el proponente del asunto, digtadb o no por la
correspondiente Comisién Informativa.

. Alas intervenciones que se produzcan conforméesagculo se les concedera un

espacio de tiempo de cinco minutos, ampliable hdista si la complejidad del
tema lo exigiera a juicio de la presidencia. A ®tlss grupos se les concedera el
mismo espacio de tiempo. En el Grupo Mixto, el pemse distribuira
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proporcionalmente al nimero de intervinientes de geupo. Las intervenciones
de los Concejales no adscritos, en su conjuntgpauvan superar la mitad del
tiempo concedido a un Grupo politico.

Art. 80.- Aprobacion del acta anterior.

Las sesiones comenzaran preguntando el Presidentdgien miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacioacta de la sesion anterior, que se
habr& distribuido con la convocatoria. Si no hub@bservaciones se considerara aprobada.
Si las hubiere, se debatiran y decidiran las tieatifones que procedan. En ningln caso
podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptadsolo cabra subsanar los meros
errores materiales o de hecho. Al resefiar, en eatl la lectura y aprobacion de la
anterior, se consignaran las observaciones y iaatibnes practicadas.

Art. 81.- Orden del debate y votacion.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por elnoeth que estuviesen relacionados
en el orden del dia. No obstante, el Presidenteapalterar el orden de los temas a tratar por
Su propia iniciativa o a solicitud de los Gruposititms
Art. 82.- Informe preceptivo del Secretario General y détiventor General.

1. Sera preceptivo el Informe previo del Secretarionésal y, en su caso, del
Interventor o de quienes legalmente les sustitugar la adopcion de acuerdos
plenarios:

a) Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lgiteolin tercio de los
miembros corporativos con antelacion suficienta adlebracion de la sesion

en que el asunto hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materiasigsmamgue se exija una
mayoria especial.

c) Cuando una ley asi lo exija en las materias dergetencia del Pleno.
d) Cuando en el ejercicio de la funcion de controisgdlizacion de los 6rganos
de gobierno municipal, lo solicite el Presidenta guarta parte, al menos, de

los Concejales.

2. Los informes preceptivos se emitiran por escritm indicacion de la legislacion
que sea aplicable y la adecuacion de las propudstasuerdo a la legalidad.
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3. Los acuerdos que autoricen el ejercicio de lasoaesi necesarias para la defensa
de los bienes y derechos del Ayuntamiento, asi c@aw@ allanarse a las
demandas judiciales o transigir sobre las mismahemn adoptarse previo
informe del Secretario General, de la Asesoriaicaio de un letrado externo.

Art. 83.- Retirada de expediente.

Cualquier Concejal podra pedir, durante el dedategtirada de algun expediente
incluido en el orden del dia, al efecto de que remrporen al mismo documentos o
informes, y también podra solicitar que el expeieaquede sobre la mesa, aplazandose su
discusion para la siguiente sesion. En ambos clsggticion sera votada tras terminar el
debate y antes de proceder a la votacion sobrenebfdel asunto. Si la mayoria simple
votase a favor de la peticion no habra lugar artatpropuesta de acuerdo.

Art. 84.- Lectura de dictamenes, proposiciones y mociones.

1. La consideracion de cada punto incluido en el ordeindia comenzara con la
lectura, en extracto, por el Secretario Generatl@éhmen, proposicion o mocion,
gue se somete al Pleno.

2. A solicitud de cualquier grupo debera darse lectatagra a aquellas partes del
expediente o del informe o dictamen de la Comisjida se considere conveniente
para mejor comprension.

3. Si nadie solicitare la palabra tras la lecturaaginto se sometera directamente a
votacion.
Art. 85.- Reglas del debate.

Si se promueve debate, las intervenciones seramenadds por el Presidente
conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse uso de la palabra previa aatidiz del Presidente.

b) El debate se iniciara con una exposicion y justdién de la propuesta, a
cargo de algan miembro de la Comision que la hakidgtaminado o, en los
demas casos, del miembro de la Corporacion queilsada proposicion o
mocion, en nombre propio o del Grupo.

c) A continuacion, los diversos Grupos consumiran umer turno de palabra

de una duracion no superior a 5 minutos. El Presideelara para que las
intervenciones tengan una duracion igual.
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d) Quien se considere aludido por una intervencionrgosolicitar, del
Presidente, que se le conceda un turno por alusidree Presidencia podra
conceder un turno de un minuto al aludido y otrgmasunto autor de la
alusién. Si hubiera turnos de réplica, no habraaside alusiones, salvo que
éstas se produzcan en la réplica.

e) Si lo solicitara algun grupo, se procedera a unrseg turno de palabra o de
réplica con duracibn maxima de tres minutos potig@pante. Consumido
éste, el Presidente podra dar por terminada laigl&e que se cerrara con una
intervencion del ponente en la que brevementeicat#f o modificara su
propuesta.

f) No se admitiran otras interrupciones que las dekiBente para llamar al
orden o a la cuestion debatida.

Art. 86.- Votos particulares y enmiendas.

1. Los miembros del Pleno que formen parte de las §lomés Informativas, podran
formular votos particulares a los dictamenes ormés elaborados por aquéllas.
Los demas miembros de la Corporacion podran fomnetala Secretaria General,
enmiendas proponiendo la modificacién de un dictgmpeoposicion o mocion.

2. Los votos particulares acompafnaran al expediensigramitacion ulterior. Si de
su contenido, el Presidente de la Comisién Informatedujera que para la
aprobacion del dictamen, con la inclusion o coadaptacion de la alternativa, el
acuerdo que resulte propuesto exigiera mayorialitbsdel namero legal de
miembros de la Corporacion, lo elevara a la Sedee@eneral, con objeto de que
se emita el informe legalmente preceptivo. Los digdes conclusos que
contengan votos particulares seran incluidos emdidsnes del dia de las sesiones
plenarias con expresion de esta circunstancia.

3. Las enmiendas deberan presentarse preferentemexiiante escrito dirigido al
Presidente y suscrito por el Portavoz del Grupa, alomenos veinticuatro horas
de antelacion a la hora de celebracion de la sgdémraria en el caso de asuntos
incluidos en el orden del dia, y en el transcueddPteno, antes de que el asunto se
someta a votacion, en el caso de no estar incleidel orden del dia. En este
altimo caso habran de presentarse tantas copias Goupos municipales.

No obstante lo anterior, durante el desarrollo debate plenario podran

formularse enmiendas de forma oral, las cualesgoodger o no aceptadas por el
proponente del asunto. En caso de admision, sapocoa al texto de la

propuesta a los efectos de su correspondientei@ntac

4. El Presidente las rechazara, en todo caso, si dergenido se dedujera que para
la aprobacién del dictamen, proposicion o moci@m & inclusién o aceptacion
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de la alternativa, el acuerdo que resulte propuesigiera mayoria absoluta del
namero legal de miembros de la Corporacion y, aotot el informe legalmente
preceptivo del Secretario General. También podréhazarlas si estima,
discrecionalmente, que, a su juicio, la inclusi@nla enmienda precisa el citado
informe aunque su aprobacion no requiera la citaalgoria absoluta.

5. Si se hubieran formulado votos particulares o endds, éstos deberan debatirse
conjuntamente con el dictamen, proposicion o modiinel caso de que los votos
particulares y las enmiendas sean rechazados,nsetesa a votacion, sin mas
debate, la propuesta de acuerdo o texto de la estguproposicion o mocién
iniciales.

Art. 87.- Cuestion de orden.

Los miembros de la Corporacion podran en cualgumemento del debate pedir la
palabra para plantear una cuestion de orden, indacal efecto la norma de procedimiento
cuya aplicacion reclaman. El Presidente resolverplano lo que proceda, sin que por este
motivo se entable debate alguno. ElI Concejal pqudir que conste en el acta su
planteamiento y la resolucion obtenida.

Art. 88.- Asesoramiento técnico.

1. El Secretario General de la Corporacién y el lrgetor General podran intervenir
cuando fueren requeridos por el Presidente poneszde asesoramiento técnico o
aclaracion de conceptos.

2. Estos organos, en cualquier momento y si enterrdigge en el tratamiento del
asunto sometido a debate se estd incurriendo egalidad o en desviacion
presupuestaria, podran solicitar su intervencidPrasidente.

Art. 89.- Llamada al orden.

1. El Presidente podra llamar al orden a cualquientore de la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivoseabib de la Corporacion o
de sus miembros, de las instituciones publicas oudéquier otra persona o

entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra foraieere el orden de las
sesiones.
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c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le hdgacsncedida o una vez que
le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesiénadwartencia en la segunda de
las consecuencias de una tercera llamada, el Pnésigpodra ordenarle que
abandone el salén en que se esté celebrando @ sadbptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsié

Art. 90.- Abstencién y abandono obligado del salén de sesion

En los supuestos en que algun miembro de la Cangoradeba abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion, deberanalonar el salon en el que se celebre el
Pleno mientras se discuta y vote el asunto, salmao se trate de debatir su actuacion
como miembro de cualquiera de los 6rganos de lpdZacion, supuesto en el que se tendra
derecho a permanecer y defenderse.

SECCION CUARTA.- LAS VOTACIONES
Art. 91.- Planteamiento de los términos de la votacion.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera \@tacion. El objeto de la
votacién sera la parte dispositiva del dictamer ¢adproposicién que figure en el
orden del dia, o de la mocién que por urgencia $&ya agregado, tal como haya
quedado redactada tras el debate y votacion devduss particulares y las
enmiendas, si los hubiere.

2. Antes de comenzar la votacion, el Alcalde o Predaleplanteara clara y
concisamente los términos de la misma y la formardigir el voto.

Art. 92.- Tipos de votacion.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales@i®s. Son ordinarias las que
se manifiestan por signos convencionales de asentiop disentimiento o
abstencion; son nominales aquellas votaciones aquereglizan mediante
llamamiento por orden alfabético de apellido y giemen ultimo lugar el
Presidente y en la que cada miembro de la Corpgoraal ser llamado, responde
en voz alta "si", "no" o0 "me abstengo”; y son sexxdas que se realizan mediante
papeleta que cada miembro de la Corporacién depesituna urna o bolsa, tras
ser llamado por el Presidente.

2. Con caracter general se utlizara la votacion @mtégn La votacion nominal
requerird la solicitud de un Grupo politico muniigprobada por el Pleno por
una mayoria simple de asistentes en votacion ardinBodran ser secretos el
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debate y la votacion de aquellos asuntos que puedactar al derecho
fundamental de los ciudadanos a que se refieretell&1 de la Constitucion,
cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

3. El voto de los Concejales es personal e indelegalpeede emitirse en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo los miembros deClarporacion abstenerse de
votar.

Art. 93.- Ininterrupcién de las votaciones.

1. Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden urtgirse, y durante su
desarrollo ningin miembro de la Corporacion podi@liporarse a la sesion ni
abandonarla. Durante el desarrollo de la votaabrRresidente no concedera el
uso de la palabra.

2. A efectos de la votacion correspondiente, se ceraid que se abstienen los
miembros de la Corporacion que, habiendo estadeeptes en el Salon de
sesiones una vez iniciada la deliberacion de umtasise ausentaren en la
votacion. En el supuesto de que se hubiesen reaategal Salon antes del inicio
de la votacién podran tomar parte en la misma.

Art. 94.- Voto de calidad.

En el caso de votaciones con resultado de emmagdfestuara una nueva votacion, y
si persistiera el empate, decidira el voto de edlidel Presidente, sin perjuicio del deber de
abstencion en los supuestos previstos en la ley.

Art. 95.- Mayoria simple y absoluta.

1. Se requerira el voto favorable de la mayoria albsoliel nimero legal de
miembros del Pleno para la adopcion de los acuersigsrevistos en la legislacion
de Régimen Local.

2. Los demas acuerdos se adoptaran por mayoria sitepletos.

3. Se entenderad por mayoria absoluta cuando los aftesativos son mas de la
mitad del niumero legal de miembros de la Corporackxiste mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mas que los nezgati

4. En el caso de que, de acuerdo con lo estableciab arrafo primero del articulo

182 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junioRi#gimen Electoral General, no
guedasen mas posibles candidatos o suplentes aamiols quérum de asistencia
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y votacion previstos en la legislacion vigente sg¢emderan automaticamente
referidos al numero de hecho de miembros de ladZacpn subsistente.

Art. 96.- Proclamacion de acuerdos.

Terminada la votacion ordinaria el Alcalde o Presté proclamara lo acordado. En
el caso de votacion nominal o secreta, inmediattenelespués de concluir ésta, el
Secretario computara los sufragios emitidos y alaméen voz alta su resultado, en vista
del cual el Presidente proclamara el acuerdo adopta

Art. 97.- Explicacion del voto.

Una vez realizada la votacion, los grupos que n@ainantervenido en el debate del
asunto o que tras éste hubieren cambiado el set#ida voto, asi como los miembros de la
Corporacion que hubieran votado en sentido cooti@ride su grupo, podran solicitar del
Presidente un turno para explicar su voto.

SECCION QUINTA.- INICIATIVA POPULAR E INTERVENCION EN EL PLENO
DE LA CIUDADANIA Y ASOCIACIONES VECINALES.

Art. 98.- Iniciativa popular y ciudadana.

1. La iniciativa popular para proponer al Pleno laohpcion de proyectos de
reglamentos en &mbitos competenciales propiosyliexcel relativo a la Hacienda
Municipal, se ejercera con arreglo a lo previstekart. 70 bis) apartado 2 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Basd®agdgmen Local.

A tal fin, la iniciativa debera ser promovida dos vecinos que gocen de
derecho de sufragio activo en las elecciones mpaies, y debera ser suscrita al
menos por un 10% de los vecinos del municipio.

Las firmas de los vecinos deberan ser autenticadauyo efecto bastara que
se aporten acompafiadas de copias de los corresptexliDNI, que seran
cotejados por el Secretario General del Ayuntaroigrdra, acto seguido, dar
fehaciencia de la inclusion o inscripcion de loméintes en el Padron Municipal
de Habitantes.

2. La iniciativa ciudadana para proponer otros asugtes se deseen incluir en el
Orden del Dia del Pleno Municipal y que no se rafieal supuesto apartado
anterior, podra ser planteada por un minimo deti#%as Entidades inscritas en el
Registro Municipal de Entidades ciudadanas, lasesuhabran de acreditar su
voluntad, mediante certificacion del acuerdo dAdamblea o Junta Directiva en
la que se decidid. Igualmente, lo podra solicitaalguier persona mayor de edad
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Art. 99.-

empadronada en la ciudad, con el apoyo de un nudefadmas no inferior al
0,1% de los vecinos del municipio.

En la autenticacion de firmas se regira el migmuzedimiento recogido en el
parrafo anterior.

En ambos casos, las propuestas de acuerdos o ianksse presentaran por
escrito y contendran los motivos que llevan a fdamas. Debera precisarse el
nombre de la persona que las defendera ante a Rlenicipal.

La propuesta sera incluida, en su caso, en el OdéérDia de la primera
sesion que celebre el Pleno municipal.

En todo caso, se requerird el previo informe delidgd del Secretario del
Ayuntamiento, asi como el informe del Interventaamdo la iniciativa afecte a
derechos y obligaciones de contenido economico.

La defensa se realizara en un tiempo no supefominutos. Una vez finalizada
la exposicion, los Portavoces de los Grupos Pofitmodran solicitar aclaraciones
a la persona defensora de la propuesta, que laareagn un tiempo no superior a
3 minutos, transcurridos los cuales se pasaralmteegor parte de los Grupos
Municipales y, finalmente, la votacion.

El Ayuntamiento Pleno debera adoptar alguno dsitpsentes acuerdos:

a) Aceptar la propuesta, parcial o integramente.

b) Rechazarla. Cuando una propuesta sea rechazada pmdisA presentar otra
sobre el mismo asunto en un periodo de un afio, arcalesde su
presentacion.

Las iniciativas contempladas en el presente adtipueden llevar incorporada una
propuesta de consulta popular, que serd tramitadal easo por el procedimiento
y con los requisitos establecidos en la legisladémnégimen local aplicable.

Intervencion en el Pleno de Asociaciones ciudadanas

. Cuando alguna de las asociaciones legalmente wodas desee efectuar alguna

exposicién ante el Pleno, en relacién con algurtqdel orden del Dia que les
afecte, debera solicitarlo del Alcalde con al me2dshoras de antelacion al
comienzo de la sesion.

En el escrito de solicitud debera fijar el nombeeld persona que realizara la
intervencion y el punto o los puntos concretos sddis que intervendra.
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3.

Dicha persona podra expresar su parecer duratismglo maximo de 5 minutos,
con anterioridad a la lectura, debate y votacionaderopuesta incluida en el
Orden del Dia.

Art. 100.- Ruegos y Preguntas formulados por la Ciudadaniagciaciones.

1.

Una vez finalizadas las sesiones ordinarias deloPMunicipal, se abrira un turno
de ruegos y preguntas del publico asistente sar@ad concretos de interés
municipal.

A estos efectos, las Asociaciones legalmente daitds y los vecinos que se
encuentren empadronados en el municipio, podraigirde al Pleno de la

Corporaciéon, a fin de que este recoja sus ruegpseguntas, siempre que se
refieran a la gestion de la Corporacion o a losices publicos que presta o a
cualquiera otros temas sociales que afecten al dWioiy siempre que se

encuentren dentro de las competencias que la degisl local establece como
propias del Ayuntamiento.

En el caso de que los ruegos y preguntas sean laasupor vecinos, deberan
presentarse avaladas por 50 firmas de personagassen el Padron Municipal y
mayores de edad.

A fin de que las preguntas tengan puntual respuestas se dirigiran al Alcalde
por escrito, que sera presentado en el Registrer@etel Ayuntamiento con diez
dias de antelacion a la convocatoria de la celébrate los Plenos ordinarios.

Los escritos habran de fijar datos identificatidesquien haya de formular la
pregunta en el Pleno. Si se trata de una Asocia@étuara por medio de
representante, que se identificara en la formaessgla.

El Alcalde, a la vista de los escritos que se aatilelaborara el Anexo del Orden
del Dia de la Participacion Ciudadana, atendienda posible duracion de la
sesion, y dara traslado de estos escritos a losgfales Delegados de Servicios a
los efectos de que elaboren sus respuestas.

Para que los escritos puedan ser incluidos en ek@dmel Orden del Dia, es
condicion imprescindible que en su redaccion spetes las instituciones y las
personas. Los firmantes se hacen responsables dedadtos que presenten.

En su intervencion, el actuante habrad de cefiirde eecogido en el escrito
presentado, no pudiendo superar la exposicién da peegunta el tiempo de 2
minutos. La respuesta la dara el Sr. Alcalde o €ah®elegado. No se admitira
turno de réplica.
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7. En el caso de denegarse la inclusion de algunteseni el Anexo, el Alcalde
debera comunicar tal circunstancia al interesaedoxna motivada.

8. No podra producirse votacion ni acuerdo sobreegow la pregunta formulada.

SECCION SEXTA.- INSTRUMENTOS DE INFORMACION, CONTRO L Y
FISCALIZACION

Art. 101.- Control.

1. El Ayuntamiento Pleno ejercera el control y fiszatiion de todos los 6rganos de
gobierno del municipio, respecto de las funciongigreadas directamente a los
mismos o las que sean ejercidas por delegacion.

2. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada alrobde los demas 6rganos de la
Corporacion debera ser incluida de manera expreseeleorden del dia,
distinguiéndola de la parte resolutiva.

Art. 102.- Ruegos y preguntas.

1. Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas ®£no del Pleno que soélo
podran ser debatidos, pero en ningun caso somedidosacion. Pueden plantear
ruegos todos los miembros de la Corporacion o lop& municipales a través de
sus Portavoces, asi como los Concejales no adsdribs ruegos que se planteen
por escrito deberan presentarse en la Secretanier@eon al menos veinticuatro
horas de antelacién respecto de la sesion en quays® a debatir. Los ruegos
formulados oralmente, generalmente, seran deba@dda sesion siguiente, sin
perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesiérsg formulen si el Presidente
lo estima conveniente. El debate consistira ennteavenciéon del autor del ruego,
seguida de una intervencion del encargado de ¢ant&d tiempo de debate para
cada ruego no podra exceder de tres minutos reparts partes iguales por el
Presidente, entre las dos partes que intervengan.

2. Pueden plantear preguntas todos los miembros @odporaciéon o los Grupos
municipales a través de sus Portavoces, asi cosnGdacejales no adscritos. La
pregunta habrd de consistir en la sucinta forméfacdie una sola cuestion, bien
solicitando, bien interrogando sobre un hecho, siuacién o una informacién o
sobre si se ha tomado o se va a tomar alguna @easi relacion con algun
asunto, dentro del ambito de la competencia muaticip

En defecto de indicacion, se entendera que quiénuia la pregunta solicita
respuesta oral ante el Pleno, y si se pidiera estpuescrita se remitira al
destinatario para su contestacion en el plazo n@xienun mes contado desde la
peticion.
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Las preguntas de respuesta oral se presentaraaspoto en la Secretaria
General con una antelacibn minima de cinco diaddsalespecto de la sesién
correspondiente, debiendo incluirse en el orden dial y contestarse en el
transcurso de la misma.

En el supuesto de que posteriormente se produzderunstancias
sobrevenidas, se podra formular una sola preguataespuesta oral por cada
Grupo politico o Concejal no adscrito, que se amuwacen la reunion de la Junta
de Portavoces previa a la celebracion de la sgsg&nformulara oralmente en el
Pleno, debiendo contestarse en el transcurso mestaa salvo que el destinatario
de la pregunta solicite su aplazamiento para i@segyuiente.

El debate de las preguntas de respuesta oralRiere se limitara a la escueta
formulacion de la pregunta y a la sucinta respugsta el encargado de la
respuesta. EI Concejal autor de la pregunta podetvenir a continuacién para
repreguntar o replicar, contestando seguidamentmtetpelado que cierra el
debate. El tiempo de debate para cada preguntadra pxceder de seis minutos
repartidos a partes iguales por el Presidentes ¢éagrdos partes que intervienen.

3. En el orden del dia de cada pleno ordinario, segpothcluir hasta un maximo de
tres ruegos y/o preguntas de especial interés@epara el municipio, dirigidas
al Alcalde, por cada uno de los Grupos politicamd&Concejal no adscrito solo
podra formular un ruego o pregunta.

4. El Presidente no admitira a tramite los ruegos ggpntas en los siguientes
supuestos:

a) Que sean de exclusivo interés personal de quiefotasula o de cualquier
otra persona singularizada, o las que se refiexpresamente a personas que
no tengan una trascendencia publica en el &mblitmadeicipio.

b) Aquellas en cuyos antecedentes o formulacion seepro palabras o viertan
conceptos contrarios a las reglas de cortesia.

c) Que supongan una consulta de indole estrictameriticia.

5. La Secretaria elaborara periédicamente una relat@dios ruegos y preguntas de
respuesta oral en Pleno pendientes de sustanciacion

Art. 103.- Interpelaciones.

1. Los miembros de la Corporacion podran formular rpgkaciones dirigidas al
Gobierno municipal.
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Las interpelaciones deberan presentarse por esoritola Secretaria General y
plantearan una cuestion sobre los motivos o pragggile una determinada
actuacion o proyecto del Gobierno municipal, con offjieto de obtener

explicaciones al respecto.

En cada sesion sélo se podra plantear como maxiradnierpelacién por cada
Grupo Politico con representacion en el Ayuntanoient

El Presidente no admitira a tramite las interpelaes en los siguientes supuestos:

a) Aquellas cuyo contenido no fuera propio de unaj@iacion, en cuyo caso se
comunicara a su autor para su conversion en pragunt

b) Las interpelaciones en cuyos antecedentes o fociulae profieran palabras
0 viertan conceptos contrarios a las reglas desiart

Podran acumularse a efectos de tramitacion lagpilteciones relativas al mismo
objeto u objetos conexos entre si.

. Se incluirdn en el orden del dia del Pleno lagpeti@ciones presentadas con una
antelacion minima de cinco dias habiles respecta desidén correspondiente. Las
interpelaciones se sustanciaran ante el Pleno dagdoa un turno de exposicion
por el autor de la interpelacion, a la contestaciéhequipo de gobierno y a un
turno de réplica y, en su caso, duplica.

Las primeras intervenciones no podran exceder deocminutos, ni las
segundas de tres, repartidos a partes iguales poesidente entre las dos partes
gue intervienen.

. Toda interpelacion podra dar lugar a una mocioe, spitramitara conforme a lo
previsto con caracter general por este reglameata fas mociones, con las
siguientes especialidades:

a) La mocion se presentara en los dos dias siguientessesion en que se
sustancie la interpelacion.

b) La mocion sera incluida en el orden del dia deekiém ordinaria plenaria
siguiente a aquella en que se haya sustanciadude@elacion previa, salvo
que el Presidente, oida la Junta de Portavoceselvessu inadmision a
tramite porque su contenido no resulte congruemtdainterpelacion previa.

Art. 104.- Comparecencias.

1. Todo miembro de la Corporacién que, en virtud denmetencias propias o

delegadas, ostente cualquier responsabilidad déspeen la Corporacion, habra
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de comparecer ante el Pleno para informar sobrasunto determinado de su
competencia, bien a peticion propia, bien a ini@atle un Grupo politico o de la
quinta parte de los Concejales.

El Presidente, oida la Junta de Portavoces, inadnaittramite las solicitudes de
comparecencia, en los mismos supuestos previstadap@madmision de ruegos o
preguntas en el apartado cuarto del arti¢0t?

. Se incluiran en el orden del dia del Pleno lascgoties de comparecencia

presentadas en la Secretaria General con una @dtelainima de cinco dias
hébiles respecto de la sesion correspondiente.

En cada sesion sélo se podra sustanciar, como maxima solicitud de
comparecencia por cada Grupo Politico o grupo dec€jales. La Secretaria
General elaborara peridodicamente una relacion sleedanparecencias en Pleno
pendientes de celebracion.

El desarrollo de las comparecencias se ajustara sijuientes tramites:

a) Exposicion oral del Grupo politico o de uno de @mncejales autores de la
iniciativa por un tiempo maximo de cinco minutos,eaclusivo objeto de
precisar las razones que motivan la compareceBoidas comparecencias a
peticion propia se omitira este tramite.

b) Intervencién del compareciente por un tiempo maxi@a@inco minutos.

c) Intervencion de los representantes de los Grupdisicos por un tiempo
maximo de tres minutos cada uno, para fijar pos@&sohacer observaciones o
formular preguntas.

d) Contestacion del compareciente, por un tiempo maxientres minutos.

En ningln caso, de esta comparecencia podra déaiaatopcion de acuerdos en
la misma sesion en la que se produzca, salvo qurirepla el requisito de la
especial y previa declaracién de urgencia por mayabsoluta del niamero de
miembros de la Corporacion y, ademas, se cuentésanformes preceptivos, en
Su caso.

Art. 105.- Comparecencia sobre el estado de la ciudad deuduel

1.

El Alcalde de Huelva convocara, al menos una ver gito desde que se
constituyera la Corporacion, una sesion extraoridindel Pleno destinada a
debatir el estado de la ciudad. La convocatori@akzara con una antelacion de 5
dias habiles a la celebracién de la sesion.
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El debate se iniciara con una intervencion del liezobre la situacion general de
la ciudad y de las lineas maestras de su accigolaerno.

. Seguidamente, intervendra durante un tiempo maxliendiez minutos el portavoz

de cada Grupo politico, de menor a mayor, comermzaod el Grupo Mixto. El
Alcalde podra contestar a las cuestiones plantepdados portavoces de los
Grupos de forma individual o conjunta, concediérdpssteriormente sendos
turnos de réplica y duplica durante un plazo méaximaliez minutos cada uno.

Desde el momento de la convocatoria, y hasta 24shantes del inicio de la
sesion, los Grupos politicos podran presentar @stps de resolucién que deberan
ser congruentes con la materia objeto del debedéeyirse a cuestiones de politica
general relativas al mismo.

Las propuestas de resolucion seran votadas seguidesl de presentacion.

Art. 106.- Informaciones del Gobierno municipal.

1.

En el orden del dia de todas las sesiones plendeiasaracter ordinario, podra
reservarse un apartado para que el Gobierno mahi@ppeticién propia, pueda
facilitar al Pleno informacion sobre un asunto dateado.

La informacién comenzara con una exposicién potepadel Gobierno municipal
por un tiempo maximo de cinco minutos. A contindacipodra hacer uso de la
palabra cada Grupo politico, por un tiempo maximotreés minutos, para fijar
posiciones, formular preguntas, solicitar aclanaesoo hacer observaciones. El
tramite concluira con la contestacion del Gobiemaonicipal por un tiempo
maximo de tres minutos.

Art. 107.- Mocioén de Censura.

1. El Alcalde puede ser destituido mediante mociorcelgsura, cuya presentacion,

tramitacion y votacién se regira por las siguiemi@snas:

a) La mocion de censura debera ser propuesta, al meoiok mayoria absoluta
del numero legal de miembros de la Corporacién frdnade incluir un
candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquienégjal, cuya aceptacion
expresa conste en el escrito de proposicion deotadm.

En el caso de que alguno de los proponentes deotddmde censura
formara o haya formado parte del Grupo Politico Mipal al que pertenece
el Alcalde cuya censura se propone, la mayoriaidxign el parrafo anterior
se vera incrementada en el mismo nimero de Coaseajake se encuentren en
tales circunstancias.
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Este mismo supuesto sera de aplicacion cuando @lgerios concejales
proponentes de la mocion haya dejado de pertemperecualquier causa al
Grupo Politico Municipal al que se adscribi6 atioide su mandato.

b) El escrito en el que se proponga la mocién de cardebera incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por el 8weGeneral y debera
presentarse ante éste por cualquiera de sus fesaBt Secretario General
comprobara que la mocion de censura relune lossigmpliexigidos en este
articulo y extendera en el mismo acto la corresigone diligencia
acreditativa.

c) El documento asi diligenciado se presentard eneglisRo General de la
Corporaciéon por cualquiera de los firmantes de d&iém, quedando el Pleno
automaticamente convocado para las doce horas @gmd dia habil
siguiente al de su registro. El Secretario Gengealera remitir notificacion
indicativa de tal circunstancia a todos los mierslzorporativos en el plazo
maximo de un dia, a contar desde la presentacibrdamimento en el
Registro, a los efectos de su asistencia a larsesgpecificando la fecha y
hora de la misma.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de Edad,rediegpor los Concejales de
mayor y menor edad de los presentes, excluidoscelde y el candidato a la
Alcaldia, actuando como Secretario el Secretarioe@e, quien acreditara tal
circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocidén deswe, constatando para
poder seguir con su tramitacion que en ese mismuoantd se mantienen los
requisitos exigidos en los parrafos anterioregreceder la palabra durante un
tiempo breve, si estuvieren presentes, al candal&dAlcaldia, al Alcalde y a
los Portavoces de los Grupos municipales, y a samemocion de censura a
votacion que, en todo caso, sera publica y medlEm@amiento nominal.

f) El candidato incluido en la mocidon de censura guegeoclamado Alcalde si
ésta prosperase con el voto favorable de la maws$aluta del nimero de
Concejales que legalmente componen la Corporacion

2. Ningun Concejal puede firmar durante su mandatodedsa mocion de censura.
A dichos efectos no se tomaran en consideraciorellagumociones que no
hubiesen sido tramitadas por no reunir los requagrevistos en este articulo.

3. La dimision sobrevenida del Alcalde no suspendetéalmitacion y votacion de la
mocion de censura.

4. El Alcalde, en el ejercicio de sus competencias, esligado a impedir cualquier
acto que perturbe, obstaculice o impida el deredbolos miembros de la
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Corporacion a asistir a la sesion plenaria en gueote la mocion de censura y a
ejercer su derecho al voto en la misma. En espawiakon de aplicacion a la
mocion de censura las causas de abstencién y oa@usarevistas en la
legislacion de procedimiento administrativo.

SECCION SEPTIMA.- LAS ACTAS

Art. 108.- Contenido.

De cada sesion, el Secretario General o quiennegdé le sustituya, extendera acta
en la que habra de constar:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

El lugar de la reunion.
El dia, mes y afio.
La hora en que comienza.

El nombre y apellidos del Presidente, de los miemie la Corporacion
presentes y, de los ausentes que se hubiesen éacusa

El caracter ordinario o extraordinario, y en suocagjente, de la sesion, y si
se celebra en primera o0 en segunda convocatoria.

La asistencia del Secretario, 0 de quien legalmientistituya, y presencia
del funcionario responsable de la Intervencibnndoaconcurra.

Los asuntos examinados, opiniones literales o teEatkas de los grupos o
miembros de la Corporacién que hubiesen interveardtas deliberaciones e
incidencias de éstas.

Las votaciones que se verifiquen y en el caso siedaninales el sentido en
que cada miembro emita su voto. En las votaciordisarias y en las secretas
se hara constar el numero de votos afirmativoslodenegativos y de las
abstenciones. No obstante lo anterior, se hardaromsminalmente el sentido
del voto cuando asi lo pidan los interesados.

La parte dispositiva de los acuerdos que se adopten

La hora en que el Presidente levante la sesion.

Cuando no pueda celebrarse la sesion por faltaudeusp o por otro motivo, el
Secretario General sustituira el acta por unaefliga autorizada con su firma, en la que
consignara la causa y nombre de los concurrentesuecaso, y de los que hubieren
excusado su asistencia.
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Art. 109.- Votacioén del acta.

El acta se sometera a votacion en la sesion ordismuiente del Pleno Municipal.
Se hara constar en el acta la aprobaciéon del axtéa dsesion anterior, asi como las
rectificaciones que sean pertinentes, sin que ®guni caso pueda modificarse el fondo de
los acuerdos.

Art. 110.- Libro de actas.

1. Las actas de las sesiones, una vez aprobadaanseribiran en el libro de actas o
pliegos de hojas, o soportes informaticos legalmentablecidos, habilitados en la
forma que reglamentariamente se establezca, aando@as con sus firmas el
Presidente de la Corporacion y el Secretario Génera

2. El libro de actas o los pliegos de hojas o sopomésmaticos debidamente
habilitados tienen la consideracion de instrumegmiblico solemne y deberan
llevar en todas sus hojas, debidamente foliadalinte del presidente y el sello
de la Corporacion.

CAPITULO QUINTO.- LAS COMISIONES INFORMATIVAS
Art. 111.- Tipos de Comisiones Informativas.
1. Las Comisiones Informativas pueden ser Permanerispeciales.

2. Son Comisiones Permanentes las que se constitugan caracter estable,
distribuyéndose entre ellas las materias que haoeterse al Pleno. Su numero
y denominacion inicial, asi como cualquier variacae las mismas durante el
mandato corporativo, se decidird mediante acuerhptado por el Pleno a
propuesta del Presidente, procurando, en lo possblecorrespondencia con el
nimero y denominacion de las Areas en que se astuc los servicios
corporativos.

3. Son Comisiones Especiales las que el Pleno acweEnaigtituir para un asunto
concreto, en consideracion a caracteristicas edpecde cualquier tipo. Estas
Comisiones se extinguen automaticamente una vezhgyan dictaminado o
informado sobre el asunto que constituye su obgatlvo que el acuerdo plenario
gue las cred dispusiera otra cosa.

4. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcgalde la Junta de Gobierno
Local, de dos grupos politicos o de las dos quiptses del namero legal de
miembros del Pleno, podra acordar la creacion de @amision Especial de

55



Investigacion. Las conclusiones de estas Comisialee®ran plasmarse en un
dictamen que habra de ser debatido y votado p#&lezlo. Las sesiones de las
Comisiones Especiales de Investigacion no seralicpéb

Art. 112.- Acuerdo de creacion de las Comisiones InformatR&snanentes.

Correspondera al Pleno, en la sesion a celebrarodeé®a los treinta dias siguientes a
su constitucion, la determinacion del nimero y danacion de las Comisiones
Informativas Permanentes. En el acuerdo de creat@dlas Comisiones se determinara la
composicion concreta de cada una de ellas, teniemdoenta las siguientes reglas:

a)

b)

El Alcalde es el Presidente nato de todas ellasob&iante, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier integrant&d&omision. Asimismo, el
Alcalde designara un Vicepresidente.

El Secretario General lo es de todas las Comisjqre® podra delegar esta
funcién en otro funcionario de Administracion locadn habilitacion de
caracter nacional o, en su defecto, en un TécrecAdiministracion General,
licenciado en derecho, quien asumird la respondadildel curso de la
convocatoria y de la redaccién, transcripcion yadis de actas, observando
todas las formalidades legales y las instruccioleéSecretario General.

Cada Comision estara integrada de forma que suasiaifn se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos geupoliticos representados
en la Corporacion. Todos los grupos contaran, samancia expresa, con un
miembro al menos en cada Comisién. Cuando por laposicion del
Ayuntamiento no sea posible conseguir una exactaopcionalidad, deberan
repartirse los puestos de modo que la formaciamalgorias sea la misma que
en el Pleno.

Art. 113.- Adscripcion a las Comisiones Informativas permaeen

Para la constitucion de las Comisiones Informatipasmanentes, el Secretario
General notificara a los Portavoces de los Grupaonsicipales la resolucion del acuerdo
plenario que, respetando el principio de propowidad y el de necesaria presencia, haya
fijado el numero de miembros de cada Grupo en cadade las Comisiones creadas. La

adscripcion

concreta, a cada Comision, de los miesnble la Corporacion que deban

formar parte de la misma, en representacion de Gaalao, se realizara mediante escrito del
Portavoz del mismo dirigido al Alcalde, del quedsea cuenta al Pleno.

Art. 114.- Composicion.
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Las Comisiones Informativas estaran integradasusx@mente por miembros de la
Corporaciéon, con un maximo de quince. Durante eldatb corporativo, mediante escrito
del Portavoz, podran sustituirse los Concejalesninies de las Comisiones por otros de su
mismo Grupo.

Art. 115.- Funciones.

1. Las Comisiones Informativas permanentes son Orgasios atribuciones
resolutorias, que tienen por natural funcion aldst informe o consulta de todos
los asuntos que hayan de ser sometidos a la dedisid”leno.

2. lgualmente informaran aquellos asuntos de la caanpét propia de la Junta de
Gobierno Local y del Alcalde cuando estos érgamsbsoasoliciten expresamente.

3. En patrticular, corresponderan a las Comisionesi¢asentes funciones:

a) el estudio, informe o consulta de los asuntos @yarm de ser sometidos a la
decision del Pleno o la Junta de Gobierno Locando actue por delegacion
del Pleno.

b) el seguimiento de la gestion del Alcalde y de suipy de gobierno, sin
perjuicio del superior control y fiscalizacion quegn caracter general, le
corresponde al Pleno.

Art. 116.- Periodicidad de las sesiones.

1. La periodicidad de las sesiones ordinarias de tami§iones Permanentes sera la
acordada por dichos 6rganos, en los dias y homesfablezca el Presidente de la
Comision, debiendo celebrar como minimo una sesi@inaria con caracter
previo a las sesiones ordinarias de los Plenos.

2. Podran no obstante celebrarse sesiones extradedinewando el Presidente lo
decida o cuando lo solicite la cuarta parte, alasedel nUmero de sus miembros,
en los términos establecidos para el Pleno ent.ebsu2 de este Reglamento, sin
gue ningun Concejal pueda solicitar mas de trealarante.

Art. 117.- Convocatoria.

1. Las sesiones habran de convocarse por el PresidietaeComision, al menos, con
dos dias habiles de antelacion.

2. La convocatoria, orden del dia y borradores desattderan ser remitidos a los
Concejales miembros de la Comisiones en la sedaidgrupo municipal en la
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Casa Consistorial dentro del horario de oficinangdiante comunicacion por
correo electronico, pudiendo utilizarse mediosnbéliecos para la notificacion de
la convocatoria y orden del dia de las sesionesvigrcumplimiento de los
requisitos legalmente exigidos para ello.

3. Alas sesiones de las Comisiones podra convocates,solos efectos de escuchar
su parecer o recibir su informe respecto de un teomzreto, a funcionarios o
empleados municipales. A la Comision que tenga qimeto el dictamen de
asuntos relacionados con la gestion del persorlal @erporacion debera invitarse
a representantes de los empleados municipalesgnaelsis por la Junta de
Personal Funcionario y el Comité de Empresa deldpat Laboral.

Art. 118.- Documentacion a disposicion de los miembros d€tasisiones.

Sea ordinaria o0 extraordinaria la convocatoria,dé@umentacion integra de los
asuntos a tratar por la Comisién deberd figuraspodicion de todos sus miembros, desde
el mismo dia de la convocatoria, en la Secretarieada Comision.

Art. 119.- Valida constitucion.

1. Cada Comision se constituira validamente con lstexstia, al menos, de un tercio
del namero legal de sus miembros, sin que puedmfegior a tres, quérum que
deberd mantenerse durante toda la sesion. De e dano mantenerse el citado
quorum el Presidente hard una segunda convocatoaahora mas tarde. En todo
caso, se requiere la asistencia del Presidentel Seeretario. El Interventor
General Municipal, en el ejercicio de su funciénadatrol y fiscalizacion, sera
convocado Yy asistira a las sesiones.

2. Las sesiones de las Comisiones Informativas nam ggrlicas.

Art. 120.- Debates.

1. Corresponde al Presidente dirigir y ordenar losatkshde la Comision, respetando
los principios generales que rigen los debatesapies

2. Ninguna Comisién podra examinar asuntos de la ctenpa de otra, a menos
que se trate de materias o problemas comunes,yercaso el Alcalde-Presidente

convocara sesion conjunta de las Comisiones afestamevia propuesta de los
Presidentes de las respectivas Comisiones.

Art. 121.- Dictdmenes.
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1. Los dictamenes de las Comisiones tienen caraaeeptivo y no vinculante.

2. La aprobacion de los dictamenes se producira medimaayoria simple y votacion
ordinaria, salvo que la Comisién acuerde, para aso cconcreto, la votacion
nominal o secreta. El voto puede emitirse en senéfirmativo o negativo,
pudiendo los miembros abstenerse de votar. La alasafe uno o varios
Concejales, una vez iniciada la deliberacion dasumto, equivale, a efectos de la
votacion correspondiente, a la abstencion. Ens# da votacion con resultado de
empate, se efectuara una nueva votacion, y sisgierai el empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

En las votaciones de los Dictamenes se adoptaigteina de voto ponderado, con
el fi n de asegurar un régimen de mayoria equit@laha representatividad que en
el Pleno de la Corporacion tiene cada Grupo politicen su caso, Concejal no
adscrito.

3. Los dicthmenes de la Comisién podran limitarse atrapbsu conformidad con la
propuesta que le sea sometida, o bien formulaalieaativa. Los miembros de la
Comisidon que disientan del dictamen aprobado piar, @dran pedir que conste
su voto en contra o formular voto particular paralsfensa ante el Pleno.

4. En el procedimiento de elaboracion de normas, efadien de la Comision

incluira el texto inicial del proyecto o proposiciccon las modificaciones
resultantes de los votos particulares incorporagiosu caso.

Art. 122.- Actas.

De cada sesion de las Comisiones Informativasvaniara acta en la que se haran
constar los siguientes extremos:

a) Ellugar de la reunion.
b) El dia, mes y afio.
c) La hora en que comienza.

d) El nombre y apellidos del Presidente, de los mieskde la Corporacion
presentes y de los ausentes que se hubiesen eacusad

e) El caracter ordinario o extraordinario de la sesjosi se celebra en primera o
en segunda convocatoria.

f) Los asuntos que se examinen y las incidenciasupidas en el debate, en el
caso de que asi se pidiera por algin Concejal pdsru
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g) Las votaciones que se verifiguen y en el caso siedaninales el sentido en
que cada miembro emita su voto. En las votaciondisarias se hara constar
el niamero de votos afirmativos, de los negativds Yas abstenciones. Se hara
constar nominalmente el sentido del voto cuand@gsitlan los interesados.

h) Hora en que el Presidente levante la sesion.

Art. 123.- Iniciativas en Comisiones y aplicacion subsidiat@las normas reguladoras del
Pleno.

1. En todo lo no previsto en este capitulo, seranptleaaion las disposiciones sobre
funcionamiento del Pleno.

2. En particular, son aplicables a las Comisionespleseptos de este Reglamento
relativos a los ruegos, preguntas, interpelacigresmparecencias en Pleno.

3. Las iniciativas que se quieran incluir en las Camniss se presentaran en la
Secretaria de la misma, con la antelaciéon necegar&asu inclusion en el Orden
del Dia. El Presidente de la Comision, oido el &acio, podra modificar la
calificaciéon dada a una iniciativa por su autogndiendo a su contenido. Por el
mismo procedimiento, podra reformular la Comisiome gdeba tramitar una
iniciativa, atendiendo a su contenido.

Art. 124.- Comision Especial de Cuentas.

1. Independientemente de la creacién y funcionamiet¢o otras Comisiones
plenarias, permanentes o especiales, existira &ywtamiento de Huelva una
Comision Especial de Cuentas, a la que correspeineleamen, estudio e informe
de todas las cuentas, presupuestarias y extrapiestapas, que deba aprobar el
Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo estaloleen la legislacion
reguladora de la contabilidad de las Entidades lescda Comision Especial de
Cuentas se reunira necesariamente antes del hidedg cada afio para examinar
las cuentas generales de la Corporacion, que senpaf@ran de los
correspondientes justificantes y antecedentes.

2. Las funciones de la Comisién Especial de Cuentasaposer asumidas por la
Comision Informativa permanente del Area de Ecomompi Hacienda del
Ayuntamiento. A sus sesiones asistira el InterveGeneral.

3. En lo no dispuesto en el presente capitulo, la €idmiEspecial de Cuentas se
regira por la legislacion de Haciendas Locales.

CAPITULO SEXTO.- LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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SECCION PRIMERA.- NATURALEZA, CONSTITUCION, ORGANIZ ACION Y
FUNCIONAMIENTO

Art. 125.- Naturaleza y funciones.

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajprésidencia del Alcalde,
colabora de forma colegiada en la funcién de diéecpolitica que a éste corresponde y
ejerce las funciones ejecutivas y administrativeeslg Alcaldia le delegue.

Art. 126.- Sesion constitutiva.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesion catigtt a convocatoria del Alcalde,
dentro de los diez dias siguientes a aquel en sfeeh@ya designado los miembros que la
integran.

Art. 127.- Composicion.

Corresponde al Alcalde nombrar y separar libremarite integrantes de la Junta de
Gobierno Local, cuyo numero no podra exceder dieroo del nimero legal de miembros
del Pleno, ademas del Alcalde.

Art. 128.- Sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local seraedebprevia convocatoria del
Alcalde, pudiendo ser ordinarias y extraordinarigge pueden ser, ademas,
urgentes.

2. Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decretaggimen de sesiones de la Junta
de Gobierno Local, asi como el dia y la hora en delea celebrarse sesion
ordinaria. Las sesiones extraordinarias y las ueggiendran lugar cuando, con tal
caracter, sean convocadas por el Alcalde. Lasrssise celebraran en la Casa
Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza mayo

Art. 129.- Desarrollo de las sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local seaggumst |0 establecido respecto
del funcionamiento del Pleno, con las siguientedifit@aciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesidonpodran transcurrir
menos de veinticuatro horas, salvo en el caso sledsiones extraordinarias
urgentes en las que, antes de entrar a conocasuosos incluidos en el orden
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del dia, debera ser declarada la urgencia por @odavorable de la mayoria
de los vocales presentes.

b) Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Localanan publicas, excepto
en aquellos asuntos en que se actue por delegéaiéteno.

c) Para la valida constitucién de la Junta se requéepeesencia del Alcalde, del
Secretario o de quienes legalmente les sustityynasistencia de la mayoria
absoluta de sus miembros en primera convocatorike an tercio de los
mismos, con un minimo de tres, en segunda convigatma hora después de
la sefalada para la primera.

d) El Alcalde dirige y ordena los debates en el semdadJunta. Con caracter
general, se utilizara la votacién ordinaria, safpe la Junta de Gobierno
Local acuerde por mayoria simple la votacion nohpasa un caso concreto.

Sera secreta la votacion en los mismos supuestgseeto es la del Pleno y
asi lo acuerde la Junta de Gobierno Local por niaydrsoluta.

e) Sélo se podran adoptar acuerdos sobre asuntoschidis en el Orden del
Dia cuando asi lo acuerde la mayoria absolutaddmiembros de la Junta de
Gobierno Local.

Art. 130.- Actas.

1. Las actas de las sesiones de la Junta se trangaridm libro distinto del de las
sesiones del Pleno. En el acta de cada sesionrgectuiastar, como minimo, la
fecha y hora de comienzo y fin, los nhombres dekiBente y de los demas
asistentes, los asuntos tratados, el resultadosdedtos emitidos y los acuerdos
adoptados.

2. Las actas se aprobaran en la siguiente sesiénaoidlitle la Junta de Gobierno, y
se remitirAn para su conocimiento, a todos los toiem de la Corporacion
Municipal.

Art. 131.- Reuniones deliberantes.

El Alcalde podr4, en cualquier momento, reunir duata de Gobierno Local cuando
estime necesario conocer su parecer, o pedir |ieasia con anterioridad a dictar
resoluciones en ejercicio de las atribuciones quagaél correspondan. La Junta de
Gobierno Local, en estas reuniones deliberantes,padra adoptar ningin acuerdo,
formalizandose el resultado de las deliberaciosesu caso, en forma de dictdmenes.

SECCION SEGUNDA.- COMPETENCIAS
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Art. 132.- Competencias.

Corresponden a la Junta de Gobierno Local lasuainobhes que le confiera la
Alcaldia, mediante el oportuno Decreto de delegad®competencias.

Art. 133.- Responsabilidad.

La Junta de Gobierno Local responde politicamertswdgestion ante el Pleno en
forma solidaria, sin perjuicio de la responsabdidizrecta de cada uno de sus miembros por
Su gestion.

SECCION TERCERA.- LOS TENIENTES DE ALCALDE
Art. 134.- Nombramiento y cese.

1. El Alcalde podra nombrar de entre los Concejalesfqumen parte de la Junta de
Gobierno Local a los Tenientes de Alcalde, queukditsiiran, por el orden de su
nombramiento, en los casos de vacante, ausenaizioredad.

2. Los Tenientes de Alcalde seran nombrados y ceddmtemente por el Alcalde,
mediante Decreto.

3. La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, @&dede por el cese, por la
pérdida de la condicion de Concejal o de la de rofende la Junta de Gobierno
Local.

Art. 135.- Funciones.

1. Corresponde a los Tenientes de Alcalde, por elrorde su nombramiento,
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus fune®ren los casos de vacancia,
ausencia, enfermedad o impedimento que imposilgliéste para el ejercicio de
sus atribuciones.

2. Cuando durante la celebracién de una sesion, @lddchubiere de abstenerse de
intervenir en relacion con algun punto concreto ldemisma, le sustituira

automaticamente en la Presidencia el Teniente daldd a quien por orden
corresponda.

Art. 136.- Prohibicién de revocacion de delegaciones.
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En los supuestos de sustitucion del Alcalde, poonas de ausencia o enfermedad, el
Teniente de Alcalde que asuma sus funciones n@pesiocar las delegaciones que hubiere
otorgado el primero.

CAPITQLO'SEPTIMO.— NIVELES ESENCIALES DE ADMINISTRA CION Y
GESTION: AREAS Y CONCEJALIAS

SECCION PRIMERA.- AREAS DE GOBIERNO
Art. 137.- Configuracion de las Areas de Gobierno.

1. Las Areas de Gobierno constituyen el primer niad#neial de la organizacion
municipal, y comprenden uno o varios sectores tmaimente homogéneos de la
actividad administrativa municipal.

2. El namero, la denominacion y la competencia de Aasas de Gobierno se
determinaran por el Alcalde mediante Decreto.

3. Las Areas de Gobierno se estructuraran a travéPealegaciones de Area,
Concejalias, Departamentos, Servicios y otras deslanferiores o asimiladas.

Art. 138.- Delegados de Area de Gobierno.

1. A los Delegados de Area de Gobierno les corresptandieccion de los sectores
de la actividad administrativa integrados en suitonBquellos que formen parte
de la Junta de Gobierno Local, podran adoptar,| shlealde asi lo delega,
resoluciones administrativas que revestiran la &orde Decreto, y que se
transcribiran en el libro destinado al efecto, opéiergos de hojas legalmente
habilitados, que tendran el valor de instrumentadipa solemne.

2. Los Delegados de Area seran nombrados y cesadoslpéicalde, mediante
Decreto de Alcaldia.
Art. 139.- Funciones de los Delegados de Area de Gobierno.
Son funciones de los Delegados de Area las sigtgent

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion pdosion del Area de la que
sean titulares.

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia,obgr los planes de
actuacion de la misma y asignar los recursos ngegsgaara su ejecucion, de
acuerdo con las normas presupuestarias correspoeslie
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c) Elevar al Pleno y a la Junta de Gobierno Local paspuestas que les
correspondan en el ambito de las competencias Aeesu

d) Proponer al Alcalde la aprobacion de los proyeaies organizacion y
estructura de su Area.

e) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacionAdeh por parte de los
organos directivos o jefaturas y ejercer el conti®leficacia respecto de su
actuacion.

f) Ejercer el control e inspeccion superior de lasdanes adscritas a su Area.

g) Ejercer la superior autoridad sobre el personawArea, sin perjuicio de las
competencias que en esta materia corresponde aldAlcespecto de todo el
personal del Ayuntamiento.

h) Resolver los conflictos entre los 6rganos directivojefaturas dependientes
de su Area.

i) Ejercer las demas competencias que le sean atmibyidr las disposiciones
legales o delegadas por el Alcalde.

SECCION SEGUNDA.- CONCEJALIAS-DELEGADAS
Art. 140.- Configuracion de las Concejalias Delegadas.

1. Las Concejalias Delegadas constituyen el segundel nésencial de la
organizacion municipal, comprenden uno o varios itebde competencia
municipal funcionalmente homogéneos, y estarangiatas en la estructura
organizativa de un Area de Gobierno.

2. El numero, la denominacion y las competencias geClancejalias Delegadas se
determinaran por el Alcalde mediante Decreto daldia.

Art. 141.- Concejales-Delegados.

1. A los Concejales-Delegados les corresponde la doecde los ambitos de la
actividad administrativa integrados en su Conaejdital fin, si forman parte de
la Junta de Gobierno Local y obtienen la corresjonied delegacion de la
Alcaldia, podran adoptar resoluciones administagtigue revestiran la forma de
Decreto y que se transcribiran en el libro destnaldefecto, o en pliegos de hojas
legalmente habilitados, que tendra el valor deuns¢nto publico solemne.
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2. Seran nombrados y cesados por el Alcalde, medizetesto.

Art. 142.- Funciones de los Concejales-Delegados.

A los Concejales-Delegados les corresponde la déecde los ambitos de la
actividad administrativa integrada en su Concejalimiendo en dichos ambitos ejercer las
competencias sefialadas para los Delegados de Are@obierno, sin perjuicio de la
superior direccién y representacion que correspargiehos Delegados de Area.

CAPITULO OCTAVO.- ORGANOS MUNICIPALES DE PARTICIPAC ION
CIUDADANA

SECCION PRIMERA.- COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES

Art. 143.- Funcion.

1. En el Ayuntamiento de Huelva se constituira la Gadm Especial de Sugerencias
y Reclamaciones con funcion de tutela de los desed® los vecinos ante la
Administracion municipal.

2. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamacigueba supervisar la
actividad de la Administracién municipal, y debdex cuenta al Pleno, mediante
un informe anual, de las quejas presentadas ysddeli@ciencias observadas en el
funcionamiento de los servicios municipales, cqreesicacion de las sugerencias
0 recomendaciones no admitidas por la Administraciunicipal. No obstante,
también podra realizar informes extraordinariosndgala gravedad o la urgencia
de los hechos lo aconsejen.

Art. 144.- Composicion.

La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciorstd compuesta por
representantes de todos los Grupos que integraleed, de forma proporcional al nUmero
de miembros de cada grupo.

Art. 145.- Obligacion de colaborar.
Para el desarrollo de las funciones de la Comidtépecial de Sugerencias y

Reclamaciones, todos los organos de Gobierno yad&dministracion municipal estan
obligados a colaborar con la misma.
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Art. 146.- Funcionamiento.

Su funcionamiento se regularé reglamentariamente.

SECCION SEGUNDA.- JUNTAS DE DISTRITO
Art. 147.- Naturaleza.

Los distritos del término municipal de Huelva, codiaisiones territoriales propias,
estaran dotados de Organos de gestion descona@npach impulsar y desarrollar la
participacion ciudadana en la gestion de los asumianicipales y su mejora, sin perjuicio
de la unidad de gobierno y gestion del municipi@ presidencia de los distritos
corresponderd en todo caso a los Concejales.

Art. 148.- Funcionamiento.

Sus funciones y organizacion se regulan en el Regito de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Huelva, o norma éBpacjue los contemple.

SECCION TERCERA.- CONSEJOS SECTORIALES
Art. 149.- Naturaleza.

Para cada uno de los sectores de la actividad ipahge podran constituir Consejos
Sectoriales por el Pleno de la Corporacién. Los s€ms Sectoriales son Organos de
participacion, informacion, control y propuesta ldegestion municipal, referidos a los
distintos sectores de actuacion en los que el Aynieinto tiene competencia.

Art. 150.- Funcionamiento.
Sus funciones y organizacion se regulan en el Regito de Participacion

Ciudadana del Ayuntamiento de Huelva o en las dismpmes especificas que los
contemplen.

CAPITULO NOVENO.- ORGANOS MUNICIPALES EN MATERIA DE
CONTRATACION
SECCION PRIMERA.- LA MESA DE CONTRATACION PERMANENT E

Art. 151.- Composicion.
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1. De conformidad con lo previsto en la legislacion amtratacion del sector
publico, la Mesa de Contratacion permanente deln®xcAyuntamiento de
Huelva se constituye para ejercer las funcionedgghe legislacion le atribuye en
cuanto organo de asistencia a los de contratackdn,los procedimientos
licitatorios en los que dicha asistencia proceda.

2. La Mesa de Contratacién permanente estard comppestan maximo de once
miembros, designados por el Pleno de la Corporadanicipal, incluidos el
Secretario General de la Corporacion y el Inteivedé Fondos, que seran vocales
natos. El Pleno designara un Presidente y un \ksggente, y formaran parte de
la Mesa, como vocales, al menos un Concejal pon datupo Politico con
representacion municipal. Actuara como Secretagitadnisma un funcionario de
la Corporacion, designado igualmente por el Pleno.

Art. 152.- Funcionamiento y régimen juridico.

1. Las sesiones de la Mesa de contratacion podraarderarias o extraordinarias.
Seran ordinarias cuando se celebren con la peidadique fije la propia Mesa, y
extraordinarias, cuando asi la convoque el Presd@ara tratar asuntos que no
puedan demorarse hasta la siguiente sesion omlinari

2. Las convocatorias a las sesiones de la Mesa sarénrson veinticuatro horas de
antelacion a su celebracion, siendo necesario paraalida constitucion la
concurrencia de la mayoria absoluta de sus miemprosn todo caso, del
Presidente, el Secretario General de la Corporaeidmterventor de Fondos vy el
Secretario de la misma, o quienes legalmente #sran. En caso contrario, se
entendera convocada anteriormente la sesion pamaisima hora del dia habil
siguiente.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple derésentes, y se formalizaran
en el correspondiente acta, que sera aprobada, @se, en la siguiente sesion de
la Mesa.

4. A las sesiones de la Mesa de Contratacion podcorporarse los funcionarios o
asesores especializados que resulten necesagas, Isenaturaleza de los asuntos,
gue actuaran con voz y sin voto.

SECCION SEGUNDA.- EL TRIBUNAL DE RECURSOS CONTRACTUALES DEL
AYUNTAMIENTO DE HUELVA
Art. 153.- Constitucion.

El  Tribunal Administrativo de Recursos Contractgaledel Excmo.
Ayuntamiento de Huelva se constituye como 6rganegiado especializado en materia de
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revision de procedimientos de contratacion, y  actu@on plena
independencia funcional en el ejercicio de susbationes, en el ambito del
Ayuntamiento de Huelva como poder adjudicador y detsto de los
organismos, empresas y entes municipales que acben tales.

Art. 154.- Competencias.

El  Tribunal Administrativo de Recursos Contractgaledel Excmo.
Ayuntamiento de Huelva es el érgano competente para
a)El conocimiento y la resolucion de los recursos eespes en
materia de contratacion a que se refiere el aati¢Qly siguientes del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el sei@prueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

b) El conocimiento y la resolucion de las cuestionee dulidad
contractual establecidas en los supuestos espeadike articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, glagque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico

c) La adopcion de las decisiones con relacion a ladidas cautelares
0 provisionales que puedan solicitar las persoegisirhadas en el marco de los
procedimientos establecidos por las letras a 'y b.

d) El conocimiento y la resolucion de las reclamactongee se planteen en los
procedimientos de adjudicacion regulados en Ildsuos 101 y siguientes de la
Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimied@sscontratacion en los
sectores del agua, la energia, los transportessyséwvicios postales, y las
cuestiones de nulidad establecidas en dicha Ley.

e) Cualquier otra competencia que le atribuya la ntu@ade la Union Europea
o la normativa estatal basica de aplicacion.

Art. 155.- Adscripcion funcional y medios materiales.

Sin perjuicio de su independencia funcional, elbiinal Administrativo de
Recursos Contractuales del Excmo. Ayuntamiento deeldd, queda adscrito
organicamente al Area de Economia y Hacienda. Rdracumplimiento de sus
funciones, esta Delegacibn le asignara los mediostenales que sean
necesarios.

Art. 156.- Composicion y retribucion.

1. El Tribunal estarda compuesto por la persona titularla Presidencia y
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dos Vocales, actuando uno de ellos como Secretario.

2. EI nombramiento de las personas titulares de lssidrecia y de las
Vocalias se realizara por Decreto del Alcalde epiesonas funcionarias
de carrera (Subgrupo A.1) con Licenciatura o gradoDerecho. Deberan
haber desempefado su actividad por tiempo supeqaince anos, la persona
titular de la Presidencia, y a diez afios, las persditulares de las Vocalias,
preferentemente en el ambito del Derecho Administrarelacionado
directamente con la contratacion publica.

3. La duracién del mandato serd de cinco afos, retes/alNo obstante,
expirado el plazo del mandato correspondiente rmeoertdn en el ejercicio de
sus funciones hasta la toma de posesion de loosueembros del Tribunal.

La duracién del mandato de las personas que sucadgnienes no lo
hubieran completado sera por el tiempo que les.rest

En el supuesto de ausencias de larga duracion|cildéa, a propuesta del
Tribunal, podra dictar Resolucion cubriendo coractar provisional el puesto
temporalmente vacante.

4. La retribucion de los vocales y Presidente deldrrd que no se encuentren
en situacion de servicios especiales con dedicaextiusiva en dichos
puestos, y continien desempefando sus puestosalubgotrrespectivos, se
fijara por resolucibn de la Presidencia, y con car@ Presupuesto
correspondiente de la Corporaciéon Municipal, comdemnizaciones por
razon de Servicio, con respeto a lo previsto la 581984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal alrvis® de las
Administraciones publicas.

Art.157.-. Causas de cese y suspension en el ejercicio dgbcar

Las personas titulares de la Presidencia y de lagallas del Tribunal
tendran caracter independiente e inamovible, y poliran ser cesadas por alguna de las
siguientes causas:

a) Por expiracion de su mandato.

b) Por renuncia.
c) Por incumplimiento grave de sus obligaciones.

d) Por condena por sentencia firme a pena privativibeetad o de inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargo publicogzdn de delito.

e) Porincapacidad sobrevenida para el ejercicio darszion.
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f) Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

Art. 158.- Funcionamiento.

1. El Tribunal se regird en su funcionamiento y traeidin de asuntos por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 3/201114lde noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de ContratsSéctor Publico y demas
normativa de aplicacion en materia de contratacion.

2. Corresponderan a la persona titular de la Presigeted Tribunal las siguientes

funciones:

a) Ostentar su representacion.

b) Ejercer las competencias que a la Presidencia slediganos colegiados
atribuye el articulo 23 de la Ley 30/1992, de 2&deiembre.

c) Acordar el reparto de los asuntos entre las Vozalja la propia
Presidencia.

d) Preparar la propuesta de resolucion de los asuptestenga asignados y
efectuar la ponencia de los mismos ante los restantembros del Tribunal,
debidamente convocados al efecto.

e) Dirigir la organizacion y gestion del Tribunal Admstrativo.

f) Solicitar la asistencia de personal experto en &era que se trate, que
actuara con voz y sin voto.

g) Cualquier otra funcién que se le atribuya por iapabiciones de aplicacion.

3. Corresponderan a las personas titulares de ladi¥sca

a)

b)

c)

Preparar la propuesta de resolucion de los asuputestengan asignados y
efectuar la ponencia de los mismos ante los restantembros del Tribunal.

Cualquier otra funcién que se les atribuya pordiaposiciones de aplicacion
o les asigne la Presidencia.

Solicitar a la Presidencia la asistencia de petseerto en la materia que se
trate.

4. Corresponderan al titular de la Secretaria:
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a) Coordinar la tramitacion de los procedimientos ymuoaicaciones entre
miembros del Tribunal y las partes afectadas ptnalaitacion de los asuntos
en cuestion.

b) Custodiar la documentacién del Tribunal.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Regldmquedaran derogadas todas las
disposiciones del Ayuntamiento de Huelva que sengao, contradigan o resulten
incompatibles con el mismo, y en particular el Regdnto Organico aprobado mediante
Acuerdo Plenario de fecha 4 de julio de 2003 (mallo en el BOP n°® 288, de 17 de
diciembre de 2003), modificado por acuerdo Plendedd®5 de marzo de 2009 (publicado
publicado en el BOP n°. 126, de 2 de julio de 2009)

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entrard en vigor una vez publicadtexto integro en el Boletin

Oficial de la Provincia de Huelva y transcurridopi&zo previsto en el art. 65.2 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases darlRédocal.
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