REGLAMENTO DEL CONSEJO
LOCAL DE SERVICIOS
SOCIALES

CAPITULO 1. OBJETO.

Articulo 1. El objeto de este Reglamento es regular la
participacion de los ciudadanos y de las instituciones
publicas y privadas sin animo de lucro en materia de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huelva, conforme
a lo establecido en la Ley 2/88 de 4 de abril, de Servicios
Sociales de Andalucia y en el Decreto 103/89, de 16 de
mayo, por el que se desarrolla la creacion de los Consejos
de Servicios Sociales en la Comunidad auténoma de
Andalucia.

Articulo 2. A tal fin se constituye el Consejo Local de
Servicios Sociales como organo de participacion, de
naturaleza consultiva y asesora en el &mbito del municipio
de Huelva.

Articulo 3. El Consejo Local de Servicios Sociales se
articula a través de los siguientes oOrganos de
funcionamiento:

- ElPleno.

- La Comision Permanente.

- Las Comisiones Especiales.



CAPITULO II. El PLENO DEL CONSEJO.
Articulo 4. El Pleno del Consejo Local de Servicios
Sociales estara compuesto de los siguientes miembros:

o

- Bl Alcalde, que sera su Presidente.

_El Concejal Delegado del Area con competencia
en Servicios Sociales, que sera su Vicepresidente y susti-
tuira al Presidente en su ausencia.

- Los representantes municipales designados por
la Corporacién Municipal de entre los que componen la
Comision Informativa donde esté incluida el Area con
competencia en Servicios Sociales (uno por cada grupo
politico con representacion en el Pleno Municipal).

- Unrepresentante de:

* Consejo Local de la Juventud.
* Consejo Local de Mayores.

* Consejo Local de Minusvalidos.

* Comision Municipal de
Drogodependencias.

* Consejo Local de la Mujer.

* Minorias étnicas.

* Exreclusos.

* Organizaciones no Gubernamentales.

- Un representante de la Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales.



- Un representante de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales, suficientemente representativas, segin
lanormativa vigente.

- Un representante de las Organizaciones Empre-
sariales, suficientemente representativas.

- Un representante de la Asamblea Provincial de
la Cruz Roja.

- Unrepresentante de Caritas Diocesanas.

- Un representante del Colegio de Diplomados en
Trabajo Social.

- Unrepresentante del Colegio Oficial de Psicolo-

Articulo 5. Actuara como Secretario del Pleno del Consejo
el Jefe de Servicio del Area con competencna en Servicios
Sociales que actuara con voz pero sin voto.

Articulo 6. La designacion de los representantes de Orga-
nizaciones, Colectivos y Entidades, presentes en el Pleno
del Consejo, correspondera a las mismas de acuerdo con
sus normas internas de funcionamiento.

Articulo 7. Los representantes de la Corporacion Munici-
pal ostentaréan la condicion de miembros del Consejo mien-
tras permanezcan en su cargo. El resto de los miembros del
Consejo tendran un mandato de dos afios, pudiendo ser re-
novados.

Articulo 8. Los miembros del Consejo ostentan el derecho
a asistir a las reuniones del Pleno y a ser informados por es-
crito de los acuerdos adoptados. Asumen el deber de comu-
nicar por escrito al Secretario cualquier modificacion que



afectea su condiciéon de miembro del Consejo.

Articulo 9. Cuando el representante de un organismo o aso-
ciacion deje de formar parte de la misma o ésta desapare-
ciese del ambito local, causara baja automaticamente en el
Consejo.

Articulo 10. Todos los miembros del Consejo podran tener
un sustituto que los representara en su ausencia y que serd
designado por el organismo correspondiente.

Articulo 11. Seran funciones del Pleno del Consejo Local
de Servicios Sociales las siguientes (Art.13. Decreto
103/1989, de 16 de mayo. BOJA n°. 50,2716189):

- Informar sobre Presupuestos y Planes de actua-
cion de Servicios Sociales referidos al ambito municipal.

- Conocery evaluar los resultados de la gestion de
los Servicios Sociales en su &mbito municipal.

- Emitir los dictdmenes que les sean solicitados
por las entidades competentes en la materia.

- Formular propuestas e iniciativas a los 6rganos
competentes.

Ademas tendra potestad para elegir a los vocales
de la Comisién Permanente y crear cuantas Comisiones
Especiales considere conveniente para el desarrollo de sus
funciones.



Articulo 12. Funcionamiento del Pleno del Consejo:

- El Pleno del Consejo sera convocado con carac-
ter ordinario una vez al semestre, y con caracter extraordi-
nario cuando lo requiera la importancia o urgencia de los
asuntos, ya sea a iniciativa del Presidente del Pleno o peti-
cion de una tercera parte de sus miembros.

- En cada convocatoria se expresara por escrito,
remitido a cada unos de sus miembros, el orden del dia de la
reunion.

- De cada reunion se levantara acta por el Secreta-
rio y se registrara en el libro correspondiente. Seran firma-
das por el Secretario. con el visto bueno del Presidente y se
remitirdn a todos los miembros del Consejo junto al orden
del dia de la sigyiente reunion.

- Los acuerdos del Pleno se tomaran por mayoria
simple de los asistentes, excepto en los casos en los que se
proponga la modificacion del presente reglamento o diso-
lucion del Pleno, en cuyos casos serd necesario la mayoria
absoluta.

- Las sesiones seran convocadas con una antela-
ciéon minima de tres dias. El plazo entre la primera y segun-
da convocatoria sera de treinta minutos, siendo necesario
en primera convocatoria la asistencia de mayoria absoluta
y de un tercio de los miembros en segunda convocatoria.

- Por iniciativa del Presidente, asi como por
acuerdo de los 6rganos correspondientes, podra invitarse al
Pleno a técnicos municipales y a personas de reconocida
solvencia e interés en el campo de la accion social.



CAPITULO III. LA COMISION PERMANENTE.

Articulo 13. La Comision Permanente del Consejo Local
de Servicios Sociales estara formada por los siguientes
miembros:

- El Presidente del Consejo.

- El Vicepresidente del Consejo.

- Un representante de cada Grupo Politico con re-
presentacion en el Pleno Municipal de los adscritos a la Co-
mision Informativa de Area de Servicios Sociales.

- El Secretario del Consejo.

Articulo 14. Seran funciones de la Comision Permanente

del Consejo Local de Servicios Sociales las siguientes:

- Llevar a cabo todo lo necesario para el cumpli-
miento de los acuerdos del Pleno.

- Desarrollar los trabajos encomendados por el
Pleno.

- Presentar al Pleno iniciativas de actuacion.
- Elaborar informes sobre la gestion, seguimiento
y evaluacion de los planes y programas que estén ejecutan-

do asi como del funcionamiento del Consejo.

- Coordinar los trabajos de las Comisiones Espe-
ciales que se creen.

- Representar al Consejo en aquello que se estime
necesario.



Articulo 15. Funcionamiento de la Comision Perma-
nente:

- Se reunira con caracter ordinario cada tres meses
y siempre que el Presidente la convoque, por escrito, con
cuarenta y ocho horas de antelacion. En la citacion, que se
remitira a cada miembro de la Comision Permanente, figu-
rara el orden del dia, asi como la fecha y hora de la reunion.

- Quedara constituida por simple mayoria de los
miembros en primera convocatoria y por los vocales pre-
sentes en segunda convocatoria, media hora después, siem-
pre que estén presentes el Presidente y el Secretario.

- De cada reunioén se levantara acta por el Secreta-
rio en el libro correspondiente. Las actas seran firmadas
por aquél, con el visto bueno del Presidente, y se remitiran
junto a la convocatoria de la siguiente reunion.

- A las sesiones de la Comision Permanente po-
dréan asistir, requeridas o invitadas aquellas personas que,
por su especial cualificacion, puedan prestar colaboracion
0 asesoramiento.

CAPITULO IV. LAS COMISIONES ESPECIALES.

Articulo 16. Por acuerdo del Pleno del Consejo se podran
constituir Comisiones Especiales para el estudio y elabora-
cion de alternativas a problematicas especificas.

Articulo 17. En el acuerdo de creacion se hara constar el
Presidente de la Comision y sus miembros. Su duracion se
fijara en el acuerdo de creacion por el Pleno del Consejo
Local de Servicios Sociales.



Articulo 18. Podran asesorar a las Comisiones Especiales
técnicos municipales, nombrados al efecto por el Concejal
del Area donde estén integrados los Servicios Sociales.

Articulo 19. El funcionamiento de las Comisiones Espe-
ciales lo fijard cada Comision en el momento de su consti-
tucion.

Articulo 20. Existiran tantas Comisiones Especiales como
determine el Pleno del Consejo, en funcion de las necesida-
des que previamente se objetiven, si bien habra de tenerse
en cuenta el principio de economia en el esfuerzo. En este
sentido se constituiran al menos las siguientes Comisiones
Especiales en funcion de los sectores de influencia de los
Servicios Sociales.

Una vez constituidas, cada Comision podra aco-
ger en su seno a cuantas asociaciones, entidades y/o colec-
tivos que, previa solicitud razonada y por escrito dirigida al
Presidente de la Comision, considere oportuno.

Articulo 21. Seran funciones de las Comisiones
Especiales:

- Realizacion de informes a peticion del Consejo.

- Elevar al Consejo cuantas iniciativas y sugeren-
cias considere, en el marco del sector al que representa o en
funcion del motivo de su constitucion.

Articulo 22. El Secretario de cada Comision Especial serd
un técnico municipal designado por el Presidente dél Con-
sejo, que actuara con voz y sin voto, ejerciendo las funcio-
nes propias de secretario ademas de asistencia técnica de la
Comision.



DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Las dudas que suscite la interpretacion y apli-
cacion de este Reglamento seran resueltas por la Alcaldia,
y siempre de conformidad con lo establecido en la vigente
legislacion y en los acuerdos municipales.

2.-Enlo previsto en este Reglamento se estarda a lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 2/88. de 4 de abril, de Servicios Sociales
de Andalucia.

- Decreto 103/1989, de 16 de mayo, de desarro-
llo de la creacion de los Consejos de Servicios Sociales.

- Texto Refundido de las Disposiciones vigen-
tes en materia de Régimen Local. aprobado por Real De-
creto Legislativo de 18 de abril de 1986.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
to y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

- Ley 301992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.- En cuanto a lo no dispuesto en el régimen de
funcionamiento del Pleno del Consejo se estara a lo previs-
to en el Reglamento Organico de Funcionamiento sobre
celebracion de sesiones del Pleno Municipal.

4.- En cuanto a lo no dispuesto en el régimen de
funcionamiento de la comision Permanente se estara a lo
dispuesto en el Reglamento Orgéanico de Funcionamiento
sobre celebracion de sesiones de la Comision de Gobierno.



DISPOSICION FINAL

Las sesiones del Pleno del Consejo, de la Comi-
sion Permanente y de las Comisiones Especiales no seran
publicas.



