REGLAMENTO DEL CONSEJO
LOCAL DE MAYORES

Los mayores, nuestros mayores, forman un colec-
tivo que ha aportado y sigue aportando a la sociedad, su tra-
bajo, su experiencia, su sabiduria, y su solidaridad.

El hecho de comenzar una nueva etapa, la de la ju-
bilaciéon para los que tuvieron una vida laboral y para los
que no la tuvieron, como muchas mujeres amas de casa que
han vivido como poco a poco ha ido quedandose su hogar
vacio. supone mas tiempo para compartir esta vida, con sus
conyuges y con la sociedad.

En esta nueva etapa, la Ley de Bases de Régimen
Local, la Constitucion, la Ley de Servicios sociales, obliga
a las distintas Administraciones Publicas a facilitar a los
mayores de unos recursos que mejoren su calidad de vida, y
que posibiliten su participacion en el ambito publico.

Por todo lo expuesto. y con el fin de que las Admi-
nistraciones se enriquezcan por un lado de sus aportaciones
y por otro, para que sus voces sean oidas, se hace impres-
cindible la creacion de un Consejo Local de Mayores, co-
mo Organo Municipal consultivo y asesor.



TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacién, Denominacién y Sede.

De conformidad con lo establecido en la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,enlaLey 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia y en el Reglamento de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Huelva, se crea el Consejo Local de
Mayores, con las funciones, competencias y estructuras
que se establecen en este Reglamento.

Al Consejo Local de Mayores se le facilitara espa-
cio en la dependencia municipal que se determine, dot4n-
dolo de los elementos materiales y funcionales necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 2. Naturaleza y Objeto.

El Consejo Local de Mayores es un 6rgano con-
sultivo y asesor, no vinculante, para el Ayuntamiento de
Huelva en todas las cuestiones, funciones y competencias
que supongan un mayor Bienestar Social y una mejor cali-
dad de vida de este sector en el municipio, potenciando e im-
pulsando la promocién del colectivo al que representa.

Tiene como finalidad contribuir al cumplimiento
del mandato Constitucional que atribuye a los poderes pu-
blicos la obligacion de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en
los que se integran sean reales y efectivas, asi como remo-
ver los obstdculos que impidan o dificulten su bienestar. +
facilitar su participacion en la vida politica, economica. cul-
tural y social.



El Consejo Local, como drgano sectorial dentro
del ambito de los Servicios Sociales, participara en el Con-
sejo Local de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huel-
va, conforme a los mecanismos previstos en el mismo, sin
perjuicio de su colaboracion con otros consejos de la mis-
ma o similar indole, siempre que esa colaboracion vaya en-
caminada a conseguir los fines generales de este Consejo.

-

Articulo 3. Funciones.

1.- Cooperar con las entidades publicas y privadas
en el desarrollo de programas, actividades y campafias in-
formativas y de divulgacion relacionadas con las personas
mayores.

2.- Promover el desarrollo, seguimiento y evalua-
cion de los objetivos relacionados con las personas mayo-
res, previstos en los distintos Planes Sectoriales de Actua-
cion aprobados por las Administraciones Publicas.

3.- Conocer y evaluar los resultados de la gestion
de los recursos que se desarrollen para la atencion a este co-
lectivo y proponer la adopcion de medidas para sumejora.

4.- Promover investigaciones sobre aspectos rela-
cionados con la situacion y calidad de vida de las personas
mayores.

5.- Promover las actuaciones y medidas que im-
pulsen y fomenten el voluntariado social por y para los ma-
yores, asi como la solidaridad intergeneracional.

6.- Elaborar y remitir propuestas e informes a las
distintas Administraciones Publicas en materias relaciona-
das con los mayores, que sean solicitadas por aquellas o
que acuerde el Consejo.

7.- Asesorar ¢ informar al Consejo Local de Ser-
vicios Sociales sobre aquellas materias que les sean some-



tidas de las relacionadas con el sector de las personas mayo-
res.

8.- Favorecer la participacion activa de todos los
mayores del municipio, fomentando su asociacionismo.

9.- Promover la participacion social de los usua-
rios en las prestaciones y en el control de calidad de los ser-
vicios y centros.

10.- Participar y mantener las relaciones con los

organos y consejos de caracter consultivo que se constitu-
yan en el ambito de otras Administraciones Publicas.

TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I. Composicion y Organos del Consejo.
Articulo 4. El Consejo de Mayores se articula a través de

los siguientes drganos de funcionamiento:

- Presidencia/Vicepresidencia.

- El Pleno.

- Las Comisiones Especiales.
Articulo 5. El Pleno del Consejo Local estara integrado
por la Presidencia, Vicepresidencia, que seran miembros
del Gobierno Municipal designados por el Alcalde, y los si-
guientes vocales:

- Un representante de cada Grupo Politico de la



Corporacion que no pertenezcanal —equipo de gobierno.

- Un representante de cada club, asociacién y/o
centro existentes en la localidad, legalmente constituidos e
inscritos en el registro municipal de Asociaciones.

- Unrepresentante del Instituto Andaluz de Servi-
cios Sociales.

- Unrepresentante de las Federaciones de Asocia-
ciones de Mayores, siempre que esas Asociaciones no ten-
gan representacion en el municipio.

- Un representante de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales que tengan departamento especifico rela-
cionado con el colectivo.

- Un representante de las Entidades sin 4nimo de
lucro del municipio elegidas por y entre las instituciones de
mayores de la localidad inscritas con este caracter en el re-
gistro de entidades y centros de servicios sociales.

CAPITULO II. Organizacién y Funciones.

Articulo 6. Del Pleno del Consejo.

1.- El Pleno del Consejo sera convocado con ca-
racter ordinario una vez al trimestre y con caracter extraor-
dinario cuando lo requiera la importancia o urgencia de los
asuntos, ya sea iniciativa del Presidente, del Pleno o a peti-
cion de una tercera parte de sus miembros, siempre que la
iniciativa sea convenientemente motivada.

2.- En cada convocatoria se expresara por escrito,
remitido a cada uno de sus miembros, el orden del dia de la
reunion, con una antelacién minima de cinco dias natura-
les, excepto las extraordinarias que se convocaran, al me-
nos, con dos dias de antelacion. El plazo entre la primera y



-segunda convocatoria sera de treinta minutos, siendo nece-
sario en la primera convocatoria la asistencia de mayoria ab-
soluta y de un tercio de sus miembros en segunda convoca-
toria.

3.- Enel orden del dia se incluirdn los asuntos pro-
puestos por la Presidencia, por el propio Consejo en la se-
sion anterior o igualmente con posterioridad, en cuyo caso,
habra de ser subscrito por, al menos, un tercio de los miem-
bros del Consejo, debiéndose remitir los asuntos a incluir
en el orden del dia veinte dias antes de la sesi6n que corres-
ponda.

Con la convocatoria se remitira la documentacion
necesaria para el debate de la sesion.

4.- Los acuerdos del Pleno se tomaran por consen-
so de los asistentes, salvo que un tercio de los presentes soli-
citen la votacidn, en cuyo caso se decidird por mayoria sim-
ple de los asistentes, excepto cuando se proponga la modi-
ficacion del presente reglamento o disolucion del Pleno,
que se necesitara mayoria absoluta.

5.- Las votaciones podran ser nominales y/o se-
cretas. Seran nominales aquellas que se realicen mediante
llamamiento alfabético, votando en ultimo lugar el Presi-
dente. Son secretas cuando lo solicite cualquier miembro
del Pleno y se realizaran por papeleta que cada miembro de-
positard en una urna o bolsa.

6.- Antes de comenzar la votacion, la Presidencia
planteara de forma clara los términos de la misma y la for-
ma de emitir el voto. Terminada la votacion, la Presidencia
declarara lo acordado, dando lectura al recuento de votos.

7.- El voto de los miembros del Consejo es perso-
nal e indelegable.

8.- En caso de empate en los acuerdos podran pro-
ducirse hasta dos votaciones, y en caso de persistir el empa-
te dirimird el voto de calidad de la Presidencia.



9.- A las sesiones del Pleno podran ser requeridas
o invitadas aquellas personas que, por su especial cualifica-
cion o especificidad dentro de los temas a tratar, puedan
prestar su colaboracion y asesoramiento.

Funciones del Pleno:

1.- Planificar las actuaciones del Consejo y fijar
las lineas generales de actuacidn, ordenandolas segin su
prioridad.

2.- Aprobar el programa anual de actividades a de-
sarrollar por el Consejo asi como la memoria anual del mis-
mo.

3.- Proponer al Pleno del Ayuntamiento dotacidn
presupuestaria para el desarrollo de sus actuaciones.

4 .- Crear las Comisiones Especiales y designar a
sus componentes, duracion y funciones, asi como aprobar
sus propuestas si procede.

5.- Aprobar o rechazar las propuestas de modifi-
cacion del presente reglamento por mayoria absoluta de

sus miembros.

P
(6.5 Proponer la admision de nuevas entidades y
asociaciones en el Consejo.

7.- Aprobar el acta de las sesiones anteriores.
Articulo 7. Dela Presidencia y Vicepresidencia.

Corresponde a la Presidencia:
- Ordenar la representacion del Consejo.

- Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desa-
rrollo de los debates.



- Asegurar el cumplimiento de los acuerdos.

- Comunicar al Consejo todos aquellos temas rela-
cionados con éste y que repercutan en el mismo.

- Ejercer cuantas funciones le asigne el Consejo y
siempre que sean inherentes a su condicion.

- La Vicepresidencia asistird y colaboraréd con la
presidencia y la sustituird en caso de ausencia.

Articulo 8. Delas Comisiones Especiales.

1.- Dentro del Pleno del Consejo se podran crear
Comisiones Especiales de estudio o trabajo con caracter
temporal o permanente. Su composicion, funciones y dura-
cion las fijara el propio Pleno. A las mismas podran asistir,
al igual que al Pleno, personas que, por su especial cualifi-
cacion o especificidad dentro de los temas a tratar, puedan
prestar su colaboracidn y asesoramiento.

2.- El Pleno, o en su caso la Comision si el Pleno
asilo decidiera, elegira de entre sus miembros un coordina-
dor o portavoz. La Comision informara de sus trabajos al
Pleno en cada una de las sesiones del mismo. Las propues-
tas de la Comision se tomaran por consenso, sino se lograra
se llevaran todas las propuestas al Pleno del Consejo.

Articulo 9. Del Secretario del Consejo.

El Consejo se dotara de un Secretario que sera un
funcionario del Ayuntamiento elegido por el Alcalde, a pro-
puesta del Secretario de la Corporacion.

Seran sus funciones las siguientes:

1.- Asistir a la Presidencia y al Pleno en todos



aquellos asuntos para los que se le requiera, inherentes a su
condicion.

2.- Acudir al Pleno con voz pero sin voto.

3.- Efectuar las convocatorias de las sesiones por
orden de la Presidencia, asi como las citaciones a los miem-
bros del Consejo, enviando la documentacién correspon-
diente.

4.-Levantarlas Actas del Pleno.

5.- Recibir las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

Articulo 10. Incorporacion y Cese de Vocales.

1.- Laintegracion de las Asociaciones y/o colecti-
vos en el Consejo se haré previa solicitud dirigida a la Pre-
sidencia del Consejo, debiendo cumplir las normas que pre-
vé el Reglamento de Participacion Ciudadana.

2.- En el escrito de solicitud de integracion en el
Consejo figurara el nombre del vocal y suplente que forma-
ra parte del mismo.

.3.- Los miembros efectivos del Consejo Local de-
sempefiaran sus funciones durante un plazo de dos afios, pu-
diendo ser reelegidos, sin perjuicio de las posibles sustitu-
ciones realizadas reglamentariamente segin prevean las
normas de funcionamiento de las distintas Asociaciones,
Colectivos y Entidades a las que pertenezcan.

4.- Se producira el cese de los vocales del Consejo:

- A peticion propia, siendo sustituido por la per-
sona que la Entidad representada designe.



- Por acuerdo de la Entidad, grupo politico, sin-
dicato o asociacion a quién represente, notificandolo por es-
crito a la Presidencia.

CAPITULO III. Régimen Econdmico.

Articulo 11. El Ayuntamiento dotara econémicamente al
Consejo para que éste pueda llevar a cabo sus fines. Asimis-
mo, dotara al Consejo de los medios humanos, materiales y
funcionales para la consecucién de sus objetivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Las dudas que suscite de la interpretacion y
aplicacion de este Reglamento serdn resueltas por el Alcal-
de, siempre de conformidad con lo establecido en la nor-
mativa vigente y en los cuerdos municipales.

2.- Enlo previsto en este Reglamento se estard a lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

- Texto refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativode 18 de abril de 1986.

- Reglamento de Organizacidn, Funcionamien-
toy Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

- Ley 2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales
de Andalucia.



- Decreto 277/95, de 7 de noviembre, por el que
se regulan el Consejo Andaluz y los Consejos Provinciales
y Locales de Mayores.

- Reglamento Municipal de Participacion Ciu-
dadana.

DISPOSICIONES FINALES

1.- El presente Reglamento entrara en vigor una
vez publicado en el B.O.P., de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2.- El Consejo se constituira dentro de los 30 dias
siguientes a la publicacion en el B.O.P. de este Reglamento.



