REGLAMENTO DEL CONSEJO
LOCAL DE INMIGRANTES

El resurgimiento y gran aumento de las actitudes
de intolerancia hacia los inmigrantes, las diferencias de la
pluralidad y el respeto en lo cultural, religioso o étnico, pro-
voca una reaccion unanime entre los ciudadanos y ciudada-
nas de condena de este tipo de manifestaciones, incom-
prensibles en cualquier sociedad democraticay tolerante.

En nuestro pais La Constitucion, en su Titulo I, es-
tablece claramente la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que el ejercicio de las liber-
tades e igualdades seanreales y efectivas para todas las per-
sonas, y en el articulo 13 que los extranjeros gozaran en
Espania de las mismas libertades publicas, en los términos
que establecen los Tratados Internacionales y la Ley
Organica 7/1.985, de 11 de julio, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente,
la Ley de Servicios Sociales de Andalucia pone a disposi-
cién de las personas y grupos en que se integran una serie
de recursos, acciones y prestaciones para el logro de su ple-
no desarrollo, y establece como objetivos de los Servicios
Sociales Comunitarios de competencia municipal: la pro-
mocion, el desarrollo de los individuos, grupos y comuni-
dades, potenciando las vias de participacion, el fomento
del asociacionismo y el establecimiento de vias de coordi-
nacion.

El Consejo Local de Inmigrantes que desarrolla el
presente Reglamento se inspira en todo lo anteriormente ex-
puesto, convirtiéndose en el 6rgano de participacion y coor-
dinacién para que Asociaciones de Inmigrantes,
Organizaciones No Gubernamentales e Instituciones que
promuevan y desarrollen acciones encaminadas a estable-



cer en el Municipio de Huelva las condiciones para que la
integracion, la convivencia y los derechos de los inmigran-
tes seanreales y efectivos.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacion, Denominacion y Sede.

De conformidad con los establecido en la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, enlaLey2/88, de 4 de abril, de Servicios Sociales de
Andalucia y en el Reglamento de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Huelva, se crea el Consejo Local de
Inmigrantes, con las funciones, competencias y estructuras
que se establecen en este Reglamento.

Al Consejo Local de Inmigrantes se le facilitara
espacio en la dependencia municipal que se determine, do-
tandolo de los elementos materiales y funcionales necesa-
rios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 2. Naturaleza y Objeto.

El Consejo Local de Inmigrantes es un érgano con-
sultivo y asesor, no vinculante, para el Ayuntamiento de
Huelva en todas las cuestiones, funciones y competencias
que supongan un mayor Bienestar Social y una mejor cali-
dad de vida de este sector en el municipio, potenciando e im-
pulsando la promocion del colectivo al que representa.

Tiene como finalidad contribuir al cumplimiento
del mandato Constitucional que atribuye a los poderes pu-
blicos la obligacidon de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en
los que se integran sean reales y efectivas, asi como remo-
ver los obstaculos que impidan o dificulten su bienestar. v



facilitar su participacion en la vida politica, economica, cul-
tural y social.

El Consejo Local de Inmigrantes, como 6rgano
sectorial dentro del ambito de los Servicios Sociales, parti-
cipara en el Consejo Local de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Huelva, conforme a los mecanismos pre-
vistos en el mismo, sin perjuicio de su colaboraciéon con
otros consejos de la misma o similar indole, siempre que
esa colaboracion vaya encaminada a conseguir los fines ge-
nerales de este Consejo.

Articulo 3. Funciones.

1.- Estudiar y analizar la situacion del colectivo
de inmigrantes en la localidad.

2.- Favorecer la incorporacion a la vida publica de
todos los inmigrantes al objeto de potenciar su plena parti-
cipacion e integracion social, potenciando su presencia en
los ambitos social, cultural. politico, laboral, etc.

3.- Potenciar la coordinacion con aquellas institu-
ciones, tanto publicas como privadas, que trabajen con el
colectivo.

4.- Favorecer cuantas iniciativas desarrollen la
convivencia entre las distintas culturas existentes en nues-
tra localidad.

5.- Potenciar el disefio de programas de caracter
preventivo que, mediante actividades de informacion y sen-
sibilizacion, eviten conductas racistas y xenofobas en la po-
blacién.

6.- Promover el desarrollo de un Plan para la inte-
gracion social de los inmigrantes, presentando iniciativas a
las instituciones implicadas.

7.- Favorecer la formacion de los agentes socia-
les, funcionarios, etc., que trabajen con el colectivo al obje-



to de cualificar su intervencion.

8.- Emitir cuantos informes se consideren necesa-
rios para mejorar la calidad de vida de dicho colectivo.

9.- Recomendar el desarrollo de cuantas actuacio-
nes se consideren necesarias para mejorar las condiciones
de vida de este sector de poblacion.

La actuacion del Consejo sera integral y asumira
todos aquellos aspectos relacionados con el ambito del bie-
nestar social desde un punto de vista cultural, social, eco-
noémico y politico.

TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I. Composicién y Organos del Consejo.
Articulo 4. El Consejo de Inmigrantes se articula a través

de los siguientes organos de funcionamiento:

- Presidencia/Vicepresidencia.

- El Pleno.

- Las Comisiones Especiales.
Articulo 5. El Pleno del Consejo Local estard integrado
por la Presidencia, Vicepresidencia, que seran miembros
del Gobierno Municipal designados por el Alcalde, y los si-

guientes vocales:

- Unrepresentante de cada uno de los grupos poli-



ticos integrados en la Corporacion Municipal, excluidos
los miembros del equipo de Gobierno.

- Un representante de cada una de la Asociacio-
nes o Entidades relacionadas con los problemas de la Inmi-
gracion, que estén legalmente constituidas o en tramite de
legalizacion de lalocalidad.

- Un representante de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales que tengan departamento especifico rela-
cionado con el colectivo.

- Un representante de cada una de las Entidades
sin animo de lucro que atienda a este colectivo en el muni-
cipio.

- Un representante de la Federacion Onubense de
Empresarios.

- Un Representante de cada una de las Adminis-
traciones Publicas que tienen relacion directa con el sector:
Gobierno Civil, Direccion Provincial de Trabajo y Asuntos
Sociales y un funcionario de la Delegacion Municipal de
Seguridad Ciudadana.

CAPITULO II. Organizacién y Funciones.

Articulo 6. Del Pleno del Consejo.

1.- El Pleno del Consejo sera convocado con ca-
racter ordinario una vez al trimestre y con caracter extraor-
dinario cuando lo requiera la importancia o urgencia de los
asuntos, ya sea iniciativa de la Presidencia, del Pleno o a pe-
ticion de una tercera parte de sus miembros, siempre que la
iniciativa sea convenientemente motivada.

2.- En cada convocatoria se expresara por escrito,



remitido a cada uno de sus miembros, el orden del dia de la
reunién, con una antelacién minima de cinco dias natura-
les, excepto las extraordinarias que se convocaran, al me-
nos, con dos dias de antelacion. El plazo entre la primera y
segunda convocatoria sera de treinta minutos, siendo nece-
sario en la primera convocatoria la asistencia de mayoria ab-
soluta y de un tercio de sus miembros en segunda convoca-
toria.

3.- Enel orden del dia se incluirdn los asuntos pro-
puestos por la Presidencia, por el propio Consejo en la se-
sion anterior o igualmente con posterioridad, en cuyo caso,
habran de ser subscritos por, al menos, un tercio de los
miembros del Consejo, debiéndose remitir los asuntos a in-
cluir en el orden del dia veinte dias antes de la sesidon que co-
rresponda.

Con la convocatoria se remitird la documentacion
necesaria para el debate de la sesion.

4.- Los acuerdos del Pleno se tomaran por consen-
so de los asistentes, salvo que un tercio de los presentes soli-
citen la votacion, en cuyo caso se decidira por mayoria sim-
ple de los asistentes, excepto cuando se proponga la modi-
ficacion del presente reglamento o disolucién del Pleno
que sera necesario la mayoria absoluta.

5.- Las votaciones podran ser nominales y/o se-
cretas. Seran nominales aquellas que se realicen mediante
llamamiento alfabético, votando en ultimo lugar el Presi-
dente. Seran secretas cuando lo solicite cualquier miembro
del Plenoy se realizaran por papeleta que cada miembro de-
positara en unaurna o bolsa.

6.- Antes de comenzar la votacion, la Presidencia
planteara de forma clara los términos de la misma y la for-
ma de emitir el voto. Terminada la votacidn, la Presidencia
declarara lo acordado, dando lectura al recuento de votos.

7.- El voto de los miembros del Consejo es perso-
nal e indelegable.



8.- En caso de empate en los acuerdos podréan pro-
ducirse hasta dos votaciones, y en caso de persistir el empa-
te dirimira el voto de calidad de la Presidencia.

9.- A las sesiones del Pleno podran ser requeridas
o invitadas aquellas personas que, por su especial cualifica-
cioén o especificidad dentro de los temas a tratar, puedan
prestar su colaboracion y asesoramiento.

Funciones del Pleno:

1.- Planificar las actuaciones del Consejo y fijar
las lineas generales de actuacion, ordenandolas segun su
prioridad.

2.- Aprobar el programa anual de actividades a de-
sarrollar por el Consejo asi como la memoria anual del mis-
mo.

3.- Proponer al Pleno del Ayuntamiento dotacion
presupuestaria para el desarrollo de sus actuaciones.

4.- Crear las Comisiones Especiales y designar a
sus componentes, duracion y funciones, asi como aprobar
sus propuestas si procede.

5.- Aprobar o rechazar las propuestas de modifi-
cacion del presente reglamento por mayoria absoluta de
sus miembros.

6.- Proponer la admision de nuevas entidades y
asociaciones.

7.- Aprobar el acta de las sesiones anteriores.

Articulo 7. Dela Presidencia y Vicepresidencia.



Corresponde a la Presidencia:
- Ostentar la representacion del Consejo.

- Presidir las sesiones del Pleno y moderar el desa-
rrollo de los debates.

- Asegurar el cumplimiento de los acuerdos.

- Comunicar al Consejo todos aquellos temas rela-
cionados con éste y que repercutan en el mismo.

- Ejercer cuantas funciones le asigne el Consejo y
siempre que sean inherentes a su condicion.

- La Vicepresidencia asistird y colaborara con la
Presidencia y la sustituira en caso de ausencia.

Articulo 8.- De las Comisiones Especiales.

1.- Dentro del Pleno del Consejo se podran crear
Comisiones Especiales de estudio o trabajo con caracter
temporal o permanente. Su composicion, funciones y dura-
cion las fijara el propio Pleno. A las mismas podran asistir,
al igual que al Pleno, personas que, por su especial cualifi-
cacion o especificidad dentro de los temas a tratar, puedan
prestar su colaboracidn y asesoramiento.

2.- El Pleno, o en su caso la Comision si el Pleno
asi lo decidiera, elegira de entre sus miembros un coordina-
dor o portavoz. La Comision informara de sus trabajos al
Pleno en cada una de las sesiones del mismo. Las propues-
tas de la Comision se tomaran por consenso, si no se logra-
ra, se llevaran todas las propuestas al Pleno del Consejo.

Articulo 9. Del Secretario del Consejo.



El Consejo se dotara de un Secretario/a que sera
un/a funcionario/a del Ayuntamiento elegido por el Alcal-
de, a propuesta del Secretario de la Corporacion.

Seran sus funciones las siguientes:

1.- Asistir a la Presidencia y al Pleno en todos
aquellos asuntos para los que se le requiera. inherentes a su
condicion.

2.- Acudir al Pleno con voz pero sin voto.

3.- Efectuar las convocatonas de las sesiones por
orden de la Presidencia. asi como las citaciones a los miem-
bros del Consejo. enviando la documentacion correspon-
diente.

4.- Levantarlas Actasdel Pleno.

5.- Recibir las notificaciones. peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

6.- Cuantas otras funciones le sean encomenda-
das por los miembros del Consejo v sean inherentes a su
condicion.

Articulo 10. Incorporacion y Cese de Vocales.

1.- Laintegracion de las Asociaciones y/o colecti-
vos en el Consejo se hara previa solicitud dirigida a la Pre-
sidencia del Consejo, debiendo cumplir las normas que pre-
vé el Reglamento de Participacion Ciudadana.

2.- En el escrito de solicitud de integracion en el
Consejo figurara el nombre de la vocal y suplente que for-
mara parte del mismo.

3.- Los miembros del Consejo Local desempena-



ran sus funciones durante un plazo de dos anos, pudiendo
ser reelegidas, sin perjuicio de las posibles sustituciones
realizadas reglamentariamente, segiin prevean las propias
normas de funcionamiento de las distintas Asociaciones,
Colectivos y Entidades a las que pertenezcan.

4.- Se producira el cese de los vocales del Consejo:

- A peticion propia, siendo sustituido por la per-
sona que la Entidad representada designe.

- Poracuerdo de la Entidad, grupo politi-
co, sindicato o asociacion a quién represente, notificandolo
por escrito a la Presidencia.

CAPITULO III. Régimen Econémico.

Articulo 11. El Ayuntamiento dotara econdmicamente al
Consejo para que éste pueda llevar a cabo sus fines. Asi mis-
mo, dotara al Consejo de los medios humanos, materiales y
funcionales para la consecucion de sus objetivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- Las dudas que suscite la interpretacion y apli-
cacion de este Reglamento seran resueltas por el Alcalde, y
siempre de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente y en los acuerdos municipales.

2.- En lo no previsto en este Reglamento se estara
alo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley Organica 7/85, de 11 de julio, sobre Dere-
chosy Libertades de los Extranjeros en Espafia.

-Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo



Comun.

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

- Texto refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local. aprobado por Real Decreto
Legislativo de 18 de abril de 1986.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamien-
toy Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

- Ley 2/88. de 4 de abril. de Servicios Sociales
de Andalucia.

- Reglamento Municipal de Participacién Ciu-
dadana.

- Disposiciones de desarrollo de las normativas
antes citadas.

DISPOSICIONES FINALES

1.- El presente Reglamento entrard en vigor una
vez publicado en el B.O.P., de acuerdo con lo dispuesto en
laLey Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2.- El1Consejo se constituira durante los 30 dias si-
guientes a su publicacion en el B.O.P. de este Reglamento.






