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La igualdad,
un trabajo en equipo



El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), y la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) ponen en marcha el
Programa ConcilIAM (2010-2011) desde el que se llevara a cabo
un proceso participativo (I-A-P) que contribuira a la construc-
cién de un nuevo modelo social, donde mujeres y hombres com-
partamos tiempos, espacios y responsabilidades en nuestra vida
personal, familiar y laboral, teniendo como marco de referencia
el gobierno municipal, ya que, por su proximidad a la vida de la
ciudadania, es un marco idéneo para la promocion y gestion de
recursos y servicios para la conciliacion, asi como para el fomento
de la ética del cuidado en las unidades familiares.

La conciliacion no ha de verse como un problema sino
como una necesidad derivada de una nueva situacion social que
afecta a la ciudadania, que procede del deseo de hacer compa-
tibles distintas actividades que aln hoy estan asignadas a cada
uno de los géneros y que requieren de una planificacion y reparto
negociado y consensuado por todas las partes implicadas.

Trabajar por y para la conciliacion requiere de una re-
flexion sobre el mercado laboral, el modelo de ciudad, de urbanis-
mo, de servicios e incorporar la perspectiva de género de forma
transversal en las politicas que se desarrollen.

Facilitar la conciliacion desde el ambito local supone
contar con la implicacion y la participacion de la ciudadania en
todas las fases del proceso de establecimiento de recursos y ser-
vicios para la conciliacion, desde su disefio y organizacion has-
ta su gestion y utilizacién. Supone implicar a las empresas y a
otras organizaciones locales en el desarrollo de nuevas formas de
trabajar que promuevan la ética del cuidado. También significa
promover un proceso ciudadano de debate y de cuestionamiento

de actitudes y posicionamientos conducente a un mayor equilibrio
familiar y social en la asuncion del reparto del cuidado para facilitar
la conciliacion.

CONCILIACION

Es compaginar el trabajo remunerado con el trabajo del
hogar, las responsabilidades familiares y el tiempo libre de cada
persona. Por eso hablamos de conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

CORRESPONSABILIDAD

Significa el reparto de las tareas del hogar y responsabilida-
des familiares entre cada miembro del hogar: pareja, hijos, hijas u
otros familiares. Es un aspecto fundamental que hay que tener en
cuenta cuando hablamos de conciliacién.

De ahi la necesidad de lograr un equilibrio, una distribucion
equilibrada dentro del hogar de las tareas domésticas, su organi-
zacion y el cuidado, la educacion y el afecto de personas depen-
dientes, con el fin de distribuir justamente los tiempos de vida de
hombres y mujeres.

Con la puesta en marcha del Programa ConcilIAM, el Insti-
tuto Andaluz de la Mujer y la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias, persiguen como objetivo principal dotar a las entidades
locales andaluzas de las herramientas necesarias para que puedan
desarrollar y poner en marcha medidas de conciliacion en su ambito
municipal a través de un Pacto Local por la conciliacion.

El Pacto Local constituye un compromiso de las enti-
dades firmantes de trabajar conjuntamente por una serie de
objetivos orientados a facilitar a las ciudadanas y ciudadanos
del territorio, en este caso, la conciliacion de su vida familiar,
personal y profesional. Define y organiza el marco para ir avan-
zando en la consecucion de dichos objetivos, y proyecta hacia
la ciudadania el contenido de los mismos dentro de un marco
de estabilidad y compromiso activo y participativo.

EL Pacto Local expresa la concertacion local entre ad-
ministraciones y agentes econémicos y sociales del territorio,
y constituye un valor afiadido que favorece la adecuacion y
la eficacia de las medidas de conciliacion adoptadas, direc-
tamente vinculadas a las caracteristicas especificas de dicho
territorio.

Al mismo tiempo, contribuye al desarrollo de la ciuda-
dania activa y a la consolidacion de la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres. En definitiva, establecer nuevas
relaciones entre los géneros, implicando a mujeres y a hombres
en el compromiso de participar activamente tanto en la vida
privada como pablica.
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