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Resumen del proyecto

La region AAA se enfrenta al inaplazable desafio, comun de toda la UE, de impulsar la transicion de su
industria energética hacia el paradigma de la sostenibilidad. En este contexto, iniciativas como
GREENER vienen a impulsar esta reconversion del sector, centrando sus esfuerzos en el rol de su
industria auxiliar, sector altamente diversificado que aglutina una gran variedad de servicios y con una
enorme capacidad de generar oportunidades de empleo a todos los sectores de la poblacion (bajo-
medio-alto nivel de formacién). Posibilitaria ademds hacer frente a la excesiva dependencia del sector a
la importacion de bienes de otras economias extracomunitarias (principalmente asidticas), y generar al
mismo tiempo condiciones de vida atractivas en torno al mercado laboral de la energia en el espacio
transfronterizo. GREENER pretende generar en el territorio un ecosistema productivo en el sector de la
energia, generador de una riqueza basada en valores como la inclusion social, la igualdad de
oportunidades y el equilibrio medioambiental, generando oportunidades de empleo para la poblacién
local del dmbito transfronterizo. Se persigue aprovechar las excepcionales condiciones geogrdficas para
el desarrollo de su proceso de transicion a las energias verdes: puertos maritimos de enorme importancia
estratégica en Huelva y Sines, potencial para la produccion de energias verdes solar y edlica) y apuesta
por el hidrogeno verde principalmente.

Para alcanzar los objetivos propuestos desde GREENER se plantean las siguientes actividades en el

territorio:

1. Identificacion de necesidades y retos del sector energético transfronterizo: Andlisis sectorial y
Hackathon como punto de arranque para el impulso de GREENER.

2. Procesos de gobernanza multiactor para promover la participacion de los actores de la
cuddruple hélice: puesta en marcha de la Alianza Energia Verde (universidad, empresa,
administracion, soc.)

3. Actividades formativas y de capacitacion en la industria auxiliar: Dirigida tanto a personas
trabajadoras en el sector, otros sectores y desempleadas, como a la formacion para el
emprendimiento, con especial interés en fomentar proyectos de Economia Social, por su enorme
capacidad para generar empleo inclusivo y de calidad.

4. Impulso de un Polo de la industria energética (cluster de las energias verdes), que incluird una
estrategia para lainnovacion y el desarrollo de la industria auxiliar, asi como la puesta en marcha
de una plataforma de innovacion abierta.

A1.1. Estudio de diagnéstico / Diagnostico y Gobernanza
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Actividades del proyecto Greener

1. Diagndstico y Gobernanza

A11. Estudio de diagndstico de la industria energética verde (tractora y auxiliar) y de su
mercado laboral en el territorio transfronterizo

A1.2. Hackathon para la innovacion abierta en la busqueda de soluciones a los principales
retos de la industria energética verde y de su mercado laboral

A1.3. Alianza para la industria de la energia verde en el territorio transfronterizo
Actividades formativas y capacitacion de la industria auxiliar

Territorio AAA: Polo de la industria energética verde

Coordinacion

ok~

Visibilidad, transparencia y comunicacion

Se ha realizado un estudio de diagndstico de la industria energética verde (tractora y auxiliar) y de su
mercado laboral en el territorio transfronterizo. Esta accién va a permitir trazar un estado de la situacion
(en generaly especialmente de su mercado laboral) del sector de la energia en el territorio transfronterizo,
destacando:

Las necesidades de la industria tractora en el marco de los procesos de transicion hacia nuevos modelos

energeéticos.

e Lasituacion de la industria auxiliar y sus necesidades.

e Laoferta formativa existente.

e Elnivel de asociacionismo.

e Elnivel de innovacion.

e Los agentes clave: empresas de la industria auxiliar, de la industria tractora, centros de
formacion, etc.

e El potencial del territorio transfronterizo como polo para la promocion de la industria auxiliar de
la energia.

Para la realizacion del estudio, se van a utilizar diferentes metodologias de recogida y andlisis de
informacion: revision documental, busqueda en internet en fuentes oficiales, identificacion de actores
clave, realizacion de cuestionarios sectoriales, realizacion de entrevistas en profundidad a informantes
claves (expertos en la realidad del sector en el territorio)

Ademds, cuando se tengan los primeros resultados del estudio, se organizard un encuentro para
contrastar estos resultados con los actores clave con el objetivo de enriquecerlos con aportaciones
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complementarias. Ademds, este encuentro permitird también identificar los principales retos a partir de
los cuales va a disenarse el Hackathon de la Accion 1.2.

El estudio serd la base para desplegar el resto de actuaciones previstas: el hackathon, la constitucion de
la Alianza para el fortalecimiento de la industria auxiliar, el desarrollo de los contenidos formativos, el
apoyo al emprendimiento, etc.

Esta accion estard liderada de manera conjunta por la Universidad de Huelva y la UNIA, que contardn
ademds con una asistencia técnica para la direccién del estudio. Se preveé la participacion ademds de la
FOE.

Entregable A1.1.

@® Tarea 1. Necesidades de la industria tractora en el marco de los procesos de transicion hacia
nuevos modelos energéticos

Tarea 2. Situacion de la industria auxiliar y sus necesidades

Tarea 3. Oferta formativa existente

Tarea 4. Nivel de asociacionismo

Tarea 5. Nivel de innovacion

Tarea 6. El potencial del territorio transfronterizo como polo para la promocion de la industria
auxiliar de la energia

Tarea 1. Necesidades de la industria tractora en el marco de
los procesos de transicion hacia nuevos modelos
energeticos

Contactamos con las principales empresas tractoras de la region AAA para conocer sus necesidades,
opiniones y previsiones sobre el sector de la Energia Verde, como afrontar su transicion y la relacion con
la industria auxiliar para ello.

Se realizardn entrevistas con responsables de las empresas y cuestionarios sectoriales donde podremos
comparar los datos ofrecidos.

A1.1. Estudio de diagnéstico / Diagnostico y Gobernanza



cozo

iterreyg “

Espafia - Portugal

Green

Estructuracion de las entrevistas

Se han realizado una serie de entrevistas y cuestionario entre las principales empresas del polo quimico
de Huelva, las cuales se recogen a continuacion:

Fechade
realizacion

Entrevista: Jorge Acitores, Director de Fabrica / Esther Gonzalez, Directora de Planta
moeve 18/11/24

Cuestionario: Narciso Rojas, Responsable de Relaciones Corporativas

Empresa Nombrey Cargo

— Entrevista: Carlos Ortiz Bevia, Director de Produccidon
== ATLANTIC COPPER 18/11/24

Cuestionario: Irene Ruiz Oria, Directora del grupo 14D+l

- = e
Blo HIS Entrevista: Daniel Pérez, Director de Planta 01/12/23
VE NA-I OR Entrevista: Carlos Agudo Gandarillas, Director de Fabrica 01/12/23
w{l/), Entrevista: Ramén Garcia, Director de Planta de Palos de la Frontera
Fertiberia e o , L
Cuestionario: Antonio Jesus Lara Gémez, Jefe de RRHH
4
alterna Cuestionario: Nacho Marquez, Jefe de ventas 18/11/24
C qb Cuestionario: Rafael Eugenio Romero Garcia, Gerente de Aigbe 26/11/24
% lu Cuestionario: Sara Moreno Lépez, Analista de Operaciones 28/11/24

Tarea 1.1. Presentacion de resultados clave de las entrevistas con las principales
empresas tractoras del polo quimico de Huelva

Las entrevistas se han centrado en la visibilizacion e identificacion de los grandes desafios que las
distintas companias van a afrontar en un marco temporal de 5 a 7 anos vista, la vision que tienen sobre
la industria auxiliar onubense y la relacion que podrdn tener con ella para alcanzar sus objetivos.

Q1. Desde su posicion y pensando en su organizacion ;,Cudles son los grandes retos que
prevén? ;Y donde visualizan a estar en 5-7 anos?

Q.2.,Qué necesita suempresa de su entorno para alcanzar esos grandes retos? (entendiendo
por entorno: territorio, administraciones, proveedores, infraestructura, normativa,

competencia, etc.)
Q.3. ;{Cree que la industria auxiliar onubense actual puede dar las respuestas que requieren?

Q4. Pensando directamente en su cadena de aprovisionamiento / almacenamiento /
mantenimiento, ¢ cudles son los grandes desafios que abordar para sustentar sus objetivos
estratégicos a 5-7 anos? ; ldentifica algun sector o especialidad que no exista o no esté al nivel
de desarrollo necesario en Huelva y (segun su criterio) vaya a ser imprescindible en un futuro?
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Q.5. Desde su perspectiva ¢ apostaria por el fortalecimiento de la industria auxiliar onubense
0 por abrirse a nuevos proveedores?

Q.6. A su parecer, ¢ cudnto de viable en su compania seria articular, a futuro, algun acuerdo
preferencial para proveedores de ultima milla (de proximidad) que atiendan esos desafios
futuros?

Q.7. Desde su posicion, jcree que es necesario potenciar los acuerdos / vinculos de
fortalecimiento a través de cuddruple hélice? De ser asi, ;de qué manera suscribiria o
articularia estos acuerdos de vinculacion para el fortalecimiento de Huelva?

PRINCIPALES RESULTADOS

Q.1. Desde su posicion y pensando en su organizacion ;Cudles son los grandes
retos que prevén? ;Y donde visualizan a estar en 5-7 anos?

En general, la gran mayoria de las personas entrevistadas, a excepcion de una, esperan un muy alto
crecimiento e incluso algunas ya se encuentran en procesos de transformacion y crecimiento hacia la
economia sostenible. Todas concuerdan en que en un futuro proximo se requerird una mayor
especializacion en procesos e instrumentos mds complejos y sofisticados, lo que estd directamente
relacionado con una mayor flexibilizacion empresarial para adaptarse a estos cambios del mercado. Se
coincide en la idea de que los cambios que se prevén no solo provocardn una demanda mayor de mano
de obra dentro de la gran industria, sino también la transformacién de su equipo interno y de los propios
proveedores (industria auxiliar).

Q.2. ;Qué necesita su empresa de su entorno para alcanzar esos grandes
retos? (entendiendo por entorno: territorio, administraciones, proveedores,
infraestructura, normativa, competencia, etc.)

solicitan agilidad en la resolucion de los procesos y procedimientos. Algunas de las
personas consultadas manifiestan que, en ocasiones, las organizaciones van por delante en la normativa

europed (por ejemplo) y que desde las AAPP se ralentizan procedimientos fundamentales para ellos por
falta de ligereza documental.

en general, se requiere que Huelva sea una ciudad atractiva tanto para nuevos inversores
como para talento. Las personas entrevistadas destacan que la deficiencia en infraestructura, oferta
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cultural o servicios (colegios, sanidad...) limita a las grandes empresas para la atraccion de perfiles
cualificados. Por otro lado, también se manifiesta las limitaciones en comunicaciones y transporte de
Huelva con su entorno.

necesidad de infraestructura eléctrica mds potente en Huelva ya que con la existente en
la actualidad no se podria suministrar la electricidad suficiente para todas las necesidades que se prevén.
Actualmente existen limitaciones de agua que impiden, en cierto modo, un mayor desarrollo de
proyectos de hidrégeno verde (CEPSA Refineria recalca que actualmente estd trabajondo con el Ayto. de
Huelva para usar el agua residual que se vierte a la Ria).

es necesario conseguir la atraccion y retencion de talento. Se prevé mucha competencia con
otros polos industriales. Desde CEPSA Refineria se subraya la necesidad de conseguir mayor flexibilidad
en la seguridad de los practicantes/aprendices y su entrada en las instalaciones industriales.

Q.3. {Cree que la industria auxiliar onubense actual puede dar las respuestas
que requieren?

En general, la mayoria de las personas entrevistadas senalaban que, teniendo en cuenta las perspectivas
de crecimiento que en su empresa tenian (y lo cual habian recalcado en la pregunta anterior),

actualmente la industria auxiliar onubense no estaba preparada para proporcionarles las respuestas
que desde la industria tractora se necesitaban.

Q4. Pensando directamente en su cadena de aprovisionamiento /
almacenamiento / mantenimiento, ;cudles son los grandes desafios que
abordar para sustentar sus objetivos estratégicos a 5-7 anos?
¢ldentifica algun sector o especialidad que no exista o no esté al nivel de
desarrollo necesario en Huelva y (segun su criterio) vaya a ser imprescindible
en un futuro?

La industria tractora presenta 6 grandes desafios que tendrd que afrontar la industria auxiliar onubense:

¢ Actualmente existe una gran desprofesionalizacion del sector, a causa de la gran entrada de
perfiles no cualificados y sin formacion previa especifica, que realmente no tienen vocacion por
el polo quimico y entran en él por la necesidad de trabajar. En este sentido, se conoce la
desconfianza que genera la imagen de la industria, la cual no resulta atractiva para las nuevas
generaciones (la asocian con pocos valores ambientales, dilatadas jornadas laborales o puestos
muy desvalorizados, entre otras cuestiones). Se recalca también, la necesidad de realizar
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acciones que mitiguen estas apreciaciones y ofrezcan una imagen renovada del sector, y que
acerquen la industria personas egresadas y mujeres.

e Directamente ligado con este aspecto, se encuentra la importante pérdida de conocimiento a
causa del cambio generacional que se estd sufriendo en la industria del polo quimico: muchas de
las personas entrevistadas senalan que existe un elevado nivel de jubilacion sin remplazo, puesto
qgue muchas de las personas especializadas en su tarea estdn en proceso de jubilacion y no se
ha realizado un traspaso previo y adecuado del conocimiento, debido a la ausencia de perfiles
jovenes especializados y una ausencia de gestion del cambio generacional.

Las dreas profesionales que destacaron fueron las siguientes:

e Instrumentacién e Mecatronica (Sensores) y robética
e Eléctrica-electronica e Gestion energética
e Electromecdnica e Inglés

e Hidrogeno verde: conocimiento mecdnico

Generalmente, las principales empresas aseguran estar muy comprometidos con la Formacion
Profesional Dual y la posicionan como una buena fuente para generar profesionales, tanto para la
industria auxiliar como para recursos propios.

Manifiestan la importancia y necesidad de permitir a los practicantes de la industria auxiliar formarse
acudiendo a las instalaciones de la empresa tractora, para potenciar y agilizar su desarrollo. Para todas
las personas entrevistadas resulta evidente que la capacidad actual de personas formadas que puede
ofrecer la Formacion Profesional Dual no es suficiente para la necesidad de mano de obra que se prevée
necesaria en 5-7 anos vista.

Del mismo modo, se acoge con agrado la iniciativa de potenciar la generacion de certificados de
profesionalidad.

Desde la empresa tractora se considera que la industria auxiliar tiene una dependencia jerdrquica
excesiva y requieren, desde su perspectiva, una mayor autonomia y profesionalizacion.

Desde la industria tractora, se considera que la industria auxiliar necesita mayor iniciativa para innovar
y arriesgar, proponiendo nuevas formas de generar y personalizando los servicios que les ofrecen a los
requisitos y demandas que les solicitan, a través de una escucha activa.
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Se desea que la industria auxiliar evoluciones en su rol de “proveedor de servicios” a “partner”, generando
alianzas a largo plazo que les genere beneficio mutuo a ambas partes.

La gran mayoria de las personas entrevistadas consideran que es necesaria la potenciacion de la
creacion de nueva PYME local, que innove e impulse nuevos modelos de negocio en sectores que son
necesarios de desarrollar y potenciar en Huelva, como podrian ser:

e Ingenierias e Plastico

e Digitalizacion e Instrumentalizacién y control

e Servicios especializados

Q.5. Desde su perspectiva japostaria por el fortalecimiento de la industria
auxiliar onubense o por abrirse a nuevos proveedores?

Segun la gran mayoria de respuestas, es habitual que las empresas tractoras acudan a proveedores
nacionales o internacionales (ho locales) cuando desde la industria auxiliar onubense no se puede
atender los requerimientos de tiempos y plazos que se demandan, o bien cuando se trata de servicios
especializados y/o no existentes en Huelva.

Teniendo en consideracion, ademds, las perspectivas de crecimiento y transformacion que desde la
industria tractora se visualizan, este hecho podria incrementarse si desde la auxiliar no existe una
modernizacion y/o adaptacion de servicios.

Ademds, el sector prevé un aumento en las puntas de trabajo, resultando cada vez mds acentuadas y
generando, al mismo tiempo, que la retencion del talento en la industria auxiliar se convierta en un reto
no menor.

Q.6. A su parecer, jcudnto de viable en su compania seria articular, a futuro,
algun acuerdo preferencial para proveedores de ultima milla (de proximidad)
que atiendan esos desafios futuros?

Por mayoria absoluta, todas las personas entrevistadas apuestan por el fortalecimiento de la industria
auxiliar onubense y creen que los proveedores locales tienen muchas ventajas competitivas frente a
cualquier proveedor no perteneciente a la industriac onubense. Los motivos que senalan estdn
relacionados con costes, proximidad, disponibilidad y el conocimiento del sector y del territorio, entre
otros.

En cuanto a la viabilidad de articular algun acuerdo preferencial para proveedores de ultima milla,
ninguna de las personas entrevistadas estd de acuerdo con que esta iniciativa resultase beneficiosa y
desde su organizacion no se plantean articularlo.
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Q.7. Desde su posicion, jcree que es necesario potenciar los acuerdos / vinculos
de fortalecimiento a través de cuddruple hélice? De ser asi, /de qué manera
suscribiria o articularia estos acuerdos de vinculaciéon para el fortalecimiento
de Huelva?

En general, a través de las entrevistas realizadas, se concluye que la industria tractora opina que para
potenciar cuestiones desde la cuddruple hélice es muy importante una planificacion conjunta previa, sin
limitaciones ni restricciones de cada parte, con el objetivo de valorar y conocer lo que cada parte del
conjunto aporta de valor a la gran cadena industrial del polo, asi como entender el objetivo final de cada
accion y como este aporta al valor final del conjunto.

Se subraya también la optimizacion de recursos como un elemento clave puesto que algunas de las
personas entrevistadas senalan que existe poca conexion entre el trabajo que desde la industria auxiliar
y/o la academia se realiza con las demandas reales que tiene el polo quimico.

Tarea 1.2. Cuestionario para conocer la formacion especifica que demandan las
empresas del polo quimico de Huelva.

Cofinanciado por
nilerrcy 1a Uni6n Europea Green
Espafia - Portugal

Proyecto GREENER

Fortalecimiento del mercado laboral de la industria auxiliar
para el impulso del sector de la Energia Verde

Actividad A1. Identificar las necesidades
formativas y profesionales de la industria tractora
en el marco de los procesos de transicion hacia
nuevos modelos energéticos.

Instrumentacion y monitorizacion de plantas en tiempo real.

Indique la ft i especifica que demanda su empresa (pueds ionar miltiples

opciones):
Automatizacidn de procesos.
Big data (técnicss de gestién y andlsis de datos).
Ciberseguridad, comunicaciones y redes.
Control predictivo de procesos.
Blectricidad, electronica y electromecénica,

Energias renovables (fotovoltaica, edlica, eic.).

Evaluacion de huella de carbono, huella energética, hueta hidrica, etc.

Gestion de residuos.

Herramientas de andlisis de mercado de sistemas basados en nuevos mdosios energéticos.

Herramientas de andlisis de riesgos en plantas basadas en nuevos modelos energéticos.

Herramientas de andlisis financiero de proyectos basados en nuevos mdoelos energéticos.

A1.1. Estudio de diagnéstico / Diagnostico y Gobernanza

Idioma (ingés)

Inteligencia antificial.

Internet de las cosas (loT)

Mantenimiento preventivo.

Mantenimiento predictivo.

Mecatonicay robética.

Mercado, legislacion y normativa de sistemas basados en nuevos modefos energéticos.

Modelado y Gemelos digitales.

Reutilizacion, transformacion y gestion del tiempo de vida de equipos.

Tecnologla de Hidrogeno.

Tramitacién y parala de proyectos

Visién por computador.
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Las empresas de la industria tractora onubense que han participado en su realizaciéon son:

Alterna Energia Moeve
ATLANTIC COPPER FERTIBERIA SA (PALOS)
AIQBE Exolum Corporation, S.A.

Indique la formacion especifica que demanda su empresa (puede seleccionar multiples opciones):
6 respuestas

Automalizacion de procesos. 4 (66,7 %)
Big data (técnicas de gestio... 2(33,3%)
Ciberseguridad, comunicaci... 2 (33,3 %)
Control predictivo de procesos. 4 (66,7 %)
Electricidad, electrénica y el... 6 (100 %)
Energias renovables (fotovol... 3 (50 %)
Evaluacion de huella de car... 3(50 %)
Gestion de residuos. 4 (66,7 %)
Herramientas de andlisis de... 3 (50 %)
Herramientas de analisis de... 4 (66,7 %)
Herramientas de andlisis fin... 4 (66,7 %)
Instrumentacion y monitoriza... 6 (100 %)
Idioma (inglés). 6 (100 %)
Inteligencia artificial. 4 (66,7 %)
Internet de las cosas (loT). 3 (50 %)
Mantenimiento preventivo. 6 (100 %)
Mantenimiento predictivo. 6 (100 %)
Mecatonica y robdtica. 5(83,3 %)
Mercado, legislacién y norm... 4 (66,7 %)
Modelado y Gemelos digitales. 3(50 %)
Reutilizacion, transformacio. .. 4 (66,7 %)
Tecnologia de Hidrégeno., 6 (100 %)
Tramitacion y procedimiento. .. 6 (100 %)
Visién por computador. 2 (33,3 %)

0 1 2 3 4 5 6

Otra formacion no recogida (indique cudl) Indique los perfiles profesionales que d da su

6 respuestas 3 respuestas

Operadores de Planta e Ingenieros

gestién MEDIOAMBIENTAL FP Grado Superior y Grados universitarios

metalurgia del cobre (pirometalurgia e hid lurgia)  Familia profesional Electricidad-Electrénica, Quimica Industrial e Instalacion y Mantenimiento
Calderas
Mad més en especial

Atmdsferas ATEX

A1.1. Estudio de diagndstico / Diagnéstico y Gobernanza
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Formacion
demandada

Automatizacion de
procesos

Big data

Ciberseguridad,
comunicaciones y
redes

Control predictivo de
procesos

Electricidad,
electrénicay
electromecanica

Energias renovables

Evaluacién de huella
de carbono,
energética, hidrica, etc

Gestion de residuos

Herramientas de
analisis de mercado

Herramientas de
analisis de riesgos

Herramientas de
andlisis financiero

Instrumentaciony
monitorizacion

Formacion
demandada

Idioma (inglés)
Inteligencia artificial
Internet de las cosas

Mantenimiento
preventivo

Mantenimiento
predictivo

Mecatrénicay
robética

Mercado, legislacién y
normativa

Modelado y Gemelos
digitales

Reutilizacion,
transformacion y
gestion del tiempo de
vida de equipos

Tecnologia de
Hidrégeno

Tramitacion y
procedimiento
administrativo
Visién por
computador

Frente a los resultados arrojados, deducimos que el mantenimiento es una de las dreas mds requeridas

Green
Alt
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por la industria frente a las informaticas, que no son tan demandadas.
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Las dreas técnicas y la especializacion en el hidrogeno son muy necesdarias para que la industria tractora
pueda afrontar los nuevos desafios que se les presenta, ademds de la tramitacion administrativa y el
inglés.

Observamos como las grandes empresas necesitan profesionales de casi todas las dreas en
comparacion con las empresas mds pequenas o especializadas en sectores concretos.

La Industria Tractora onubense es amplia y demanda formacion especifica en otros campos que no se

recogen en el cuestionario, como son:

e Gestion medioambiental

e Metalurgia del cobre (pirometalurgia e hidrometalurgia)
o Calderas

o Atmodsferas ATEX

Ademds de perfiles profesionales concretos como los siguientes:

e Operadores de Planta e Ingenieros
e FP Grado Superior y Grados universitarios
e Familia profesional Electricidad-Electronica, Quimica Industrial e Instalacion y Mantenimiento

Tarea 1.3. Cuestionario para conocer la formacion especifica que demandan las
empresas de la industria tractora del Alentejo y del Algarve.

. (e
WPidjeto Greener n -

Fortalecimento do mercado laboral da inddstria auxiliar para o € L ua l
impulso do setor da Energia Verde - W a
DAS oA TRATORA
(D T
nlerre - — 3 (D
; » == | Green py==>
Espafia - Portugal . T\

Identificacdo das necessidades da inddstria

motriz no setor da energia verde para facilitar a
transicdo para novos modelos energéticos

indique em que dreas sente mais necessidade de formagio técnic

Mecatrénica e obética

Mercad, legisiagdo e regulamentasdo de sistemas baseados em novos madslos enengéticos
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Las empresas de la industria tractora portuguesa que han participado en su realizacién son:

Air Liguide, Sociedade Portuguesa LG Ereenlent @seas s

do Ar Liquido
% Algar - Valorizagdo e Tratamento de Residuos
MadoquaPower2X L
Sdlidos, SA
Repsol

Indique em que areas sente mais necessidade de formacgao técnica na empresa:
5 respuestas

Automatizacédo de process... 1(20 %)
Big data (técnicas de gest... 1(20 %)
Ciberseguranga, comunic... 2 (40 %)
Controlo preditivo de proc... 1(20 %)
Eletricidade, eletrénicae e... 2 (40 %)
Energias renovaveis (foto... 1(20 %)
Ferramentas de andlise d...|—0 (0 %)
Ferramentas de andlise d... 1(20 %)
Ferramentas de andlise fi... 1(20 %)
Ferramentas de instrumen...| 0 (0 %)
Idioma (Inglés) 1(20 %)
Inteligéncia Artificial 3 (60 %)
Internet das Coisas (loT - 1...}-0 (0 %)
Manutengdo preventiva 2 (40 %)
Manutengéo preditiva 1(20 %)
Mecatrénica e robédtica 1(20 %)
Mercado, legislagdo e reg... 1(20 %)
Modelagéo e "Digital Twins" 1(20 %)
Reutilizag@o, transformag...|-0 (0 %)
Tecnologia de Hidrogénio 2 (40 %)

Tramitagéo e procediment...|-0 (0 %)

Visdo computacional}-0 (0 %)

Autoconsumo Coletivo e...|-0 (0 %)
Internet das Coisas (loT) 1(20 %)
Electricidade, eletrénica e... 1(20 %)

0 1 2 3

Qutra drea de formacéao

5 respuestas

Seguranga Processual

Observagdo da Terra por satélite
Ambiente, sustentabilidade, licenciamento.
Area Comportamental

Eficiéncia energética industrial

A1.1. Estudio de diagndstico / Diagndéstico y Gobernanza
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Observando los datos recogidos, se aprecia un claro interés por la inteligencia artificial.
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Para las empresas portuguesas cuestionadas, las tecnologias de hidrogeno son también importantes,
junto con otras dreas claves en cualquier industria como es el mantenimiento preventivo, electricidad,
electronica y electromecdnica y la ciberseguridad, comunicacion y redes.

Otras dreas de formacion que requieren las empresas que conforman la industria motriz de las regiones
de Alentejo y Algarve son:

e Seguridad procesal

e Observacion de la Tierra por satélite

¢ Medio ambiente, sostenibilidad, licencias
e Area conductual

e Eficiencia energética industrial

Tarea 14. Presentacion de resultados clave de las entrevistas con las
principales empresas tractoras del Alentejo y Algarve

Mediante un cuestionario, se han realizado diversas preguntas a los representantes de las principales
empresas tractoras del Alentejo y Algarve con un formato de respuesta larga.

Las cuestiones son las mismas que las realizadas a las empresas onubenses, con el fin de tener una
vision clara de las industrias de la region transfronteriza.

Q.1. Desde su posicion y pensando en su organizacion ;Cudles son los grandes
retos que prevén? ;Y donde visualizan a estar en 5-7 anos?

Q.1. Da sua posicdo e pensando na sua organizagao, quais sao os grandes desafios que prevé? E
onde se vé daqui a 5-7 anos?

3 respuestas

Falta de Recursos humanos para resposta a todos os projectos da regido. Aumento da capacidade da
fabrica.

Licenciamento, cumprimento de prazos devido a falta de cooperagao de instituigdes publicas.

Custo energético e competitividade. Mercado europeu débil.

A1.1. Estudio de diagnéstico / Diagnostico y Gobernanza
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Q.2. ;Qué necesita su empresa de su entorno para alcanzar esos grandes
retos? (entendiendo por entorno: territorio, administraciones, proveedores,
infraestructura, normativa, competencia, etc.)

Q.2. 0 que é que a sua empresa precisa do ambiente que a rodeia para enfrentar estes grandes
desafios? (defina ambiente como: territorio, administragao publica, fornecedores, infraestruturas,
regulamentos, concorréncia, etc.)

3 respuestas

Melhor acessibilidade a fabrica (percurso rodoviario Sines - Grandola).
Crescimento dos clientes actuais e captagao de novos projectos para a regido que necessitem dos servigos
da Air Liquide.

Versatilidade de estratégia e solugdes multilaterais que requerem uma equipa de alta eficiéncia e
adaptabilidade.

Custos energéticos acessiveis; regulagdo competitiva a nivel global

Q.3. (Cree que la industria auxiliar portuguesa (Algarve y Alentejo) actual
puede dar las respuestas que requieren?

Q.3. Considera que a atual industria auxiliar portuguesa (Algarve e Alentejo) consegue dar resposta
ao que necessita?

3 respuestas

A1.1. Estudio de diagnéstico / Diagnostico y Gobernanza
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Q4. Pensando directamente en su cadena de aprovisionamiento /
almacenamiento / mantenimiento, ;cudles son los grandes desafios que
abordar para sustentar sus objetivos estratégicos a 5-7 anos?
¢ldentifica algun sector o especialidad que no exista o no esté al nivel de
desarrollo necesario en Portugal (Algarve y Alentejo) y (seguin su criterio) vaya
a ser imprescindible en un futuro?

Q.4. Pensando diretamente na sua cadeia de abastecimento/armazenamento/manutencao, quais
sdo os grandes desafios a enfrentar para apoiar os seus objetivos estratégicos a 5 a 7 anos?
Identifica algum setor ou especialidade que nao exista ou ndo esta no nivel de desenvolvimento
necessario em Portugal (Algarve e Alentejo) e (segundo o seu critério) sera essencial no futuro?

3 respuestas

Ligagao rodovidria e técnicos especializados em manutengéo e controlo processual.

Falta de objetivos especificos na traducao de politicas europeias para Nacionais e de Nacionais para
municpais.

Manutencgdo industrial em economia de escala para ser competitiva no pélo industrial de Sines

Q.5. Desde su perspectiva japostaria por el fortalecimiento de la industria
auxiliar portuguesa (Algarve y Alentejo) o por abrirse a nuevos proveedores?

Q.5. Na sua perspetiva, apostaria no reforgo da industria auxiliar portuguesa (Algarve e Alentejo)
ou na abertura a novos fornecedores?

3 respuestas

Reforgo da industria auxiliar portuguesa, mas tendo em conta os projectos necessarios para a zona industrial
também é necessario a abertura a novos fornecedores.

Sim

Ambos. E necessério oferta e economia de escala
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Q.6. A su parecer, jcudnto de viable en su compania seria articular, a futuro,
algun acuerdo preferencial para proveedores de ultima milla (de proximidad)

que atiendan esos desafios futuros?

Q.6. Na sua opiniao, quao viavel seria para a sua empresa articular, no futuro, algum tipo de acordo
preferencial com os fornecedores mais préoximos (num raio de cerca de 20 kms) que abordam
estes desafios futuros?

3 respuestas

E sempre preferivel ter fornecedores com tempo de resposta curtos, logo o ideal é ter fornecedores mais
préoximos.

Viavel

N/A

Q.7. Desde su posicion, jcree que es necesdario potenciar los acuerdos / vinculos
de fortalecimiento a través de cuddruple hélice? De ser asi, de qué manera
suscribiria o articularia estos acuerdos de vinculaciéon para el fortalecimiento

de Portugal (Algarve y Alentejo)?

Q.7. Na sua posicdo, considera necessario promover acordos/reforcar lagos através da

hélice quadrupla (Governo/Camaras Municipais, Centros de Formacgao e Universidades,
Industria/Empresas, Sociedade Civil)? Se assim for, como assinaria ou articularia estes acordos de
vinculagéo para fortalecer Portugal (Algarve e Alentejo)?

3 respuestas

E necessario criar ligagdes entre todas as instituicdes, de forma a promover o crescimento da zona
industrial. O governo/ camaras municipais tém que ser menos burocraticos na analise para implementagao
dos projectos. As universidades e principalmente os centros de formac&o tém que ter uma formagdo mais
exigente, de forma a capacitar os alunos e preparar os mesmos para que possam ser incorporados pelas
empresas. Actualmente o nivel de conhecimento técnico e responsabilidade dos jovens, em média, € muito
menor, comparativamente com outras geragoes.

sim, sim

Sim
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Las empresas concuerdan en la necesidad de ampliacion de plantilla y de mejora de las instalaciones
para poder dar respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

La confianza en la industria auxiliar de la region es nula, pero estdn de acuerdo en que son necesarias y
deben reforzarse.

Las empresas destacan la falta de cooperacion con las instituciones publicas, la falta de regulacion y
desconfianza con el mercado europeo.

Una preocupacion comun son los altos costes energéticos, la necesidad de conexiones ferroviarias y la

burocracia.

Tarea 2. Situacién de la industria auxiliar y sus necesidades

Nos hemos puesto en contacto con diversos empresarios y representantes de las principales empresas
de la industria auxiliar onubense. Tanto reunidos como individualmente se les ha preguntado sobre la
situacion del sector, las necesidades de sus empresas para abordar los nuevos desafios que se presentan
y los perfiles profesionales que pueden proporcionar y aquellos que demandan.

Haciendo uso de entrevistas y un cuestionario se ha recogido informacion esencial para entender la
situacion del sector y los principales retos a superar.

Tarea 2.1. Presentacion de principales resultados de las mesas de trabajo con
la industria auxiliar de Huelva

Se realizaron dos sesiones de trabajo con los responsables de las principales empresas de la industria
auxiliar, donde se ha abordado los desafios actuales y las necesidades del sector. Se ha puesto el foco en
la deteccion de opciones de crecimiento cualitativo de la industria auxiliar (tecnificacion-diversificacion

y, en menor medida, reconversion).

Nombre y apellidos Entidad de procedencia

Félix Alvarez Garcia
Enrique Vilches Pérez

Tuberia y accesorios onubenses |

Oinse

Oscar Exojo Asensio

Talleres Mecanicos del Sur

Bitor Sagarduy de la Mar

Jauregui Ingenieria y Servicios

osé Luis Flores

MATSA

Estefany Muiioz

MATSA

osé Vazquez Rodriguez

Faysol

Emilio Vazquez D

Faysol

Abraham Pérez Cano

Indutech

Maria Luisa

FOE (Federacion Onubense de
Empresarios)

Rubén Martinez

mm-ingenieros

Diego Fleming

Prodelca

Vicente Sanchez

IPH

ose M* Carpintero

Nippon

Amador Rodriguez

5P

IAngel Gonzdlez del Corral

mm-ingenieros

Ménica Bravo

Ayt i de Huelva

Miguel Angel Mejias

y iento de Huelva |
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Principales necesidades identificadas por la empresa auxiliar

PRIMERA SESION DE TRABAIO

Falta de relacién entre la formacion existente y la
que realmente necesita

Las personas valoran como “poco atractivo” el sector de la
industria auxiliar

Limitaciones a la hora de proponer optimizaciones a la Empresa
tractora

SEGUNDA SESION DE TRABAJO

Aislamiento de Huelva en desarrollo y
expansién empresarial

Dificultades en la atraccién de talento

Problemas de comunicacion y relacionamiento
empresarial

Complejidad en el uso de plataformas de acceso e Ineficacia
en el proceso

¢Qué caracteristicas tendrd la empresa auxiliar “ideal” de Huelva 20307?

Se observan diferencias resenables entre las respuestas obtenidas en las dos sesiones. Con aspectos

mds generales y comunes entre todas las empresas en la primera sesién, frente a caracteristicas mds

especificas como el relacionamiento entre empresas.

Unas respuestas que nos muestra la intencion de desarrollar un tejido empresarial robusto y fuertemente

asociado.

Primera Sesion de
Trabajo

e e el SEGURA: 8

__—
333N I AT TIIRIIIIIITIAIIIN TN

ATRACTIVA PARA LA SOCIEDAD: 5,3
NNOVADORA: 5,7
i} TECNOLOGICAZ6
DIGITALIZADA: 6,7
SOSTENIBLE: 6,7
COMPETITIVA: 7,3

RENTABLE; 8,7

6 8 10

Segunda Sesion de
Trabajo

RELEVANCIA

R TOSEEIEE SR (W
S s o RN iiid F1L EXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD: 8,3

MAYOR ASOCIACION ENTRE EMPRESAS AUXILIARES: 8

ACIONES HORIZONTALES ES MAS QUE VERTICALES:

MAS TECNOLOGIA: 8,3
ACIONAMIENTO ENTRE EMPRESAS ONUBENSES: 8,7

VIIENTO PRIVADO DE LAS OPORTUNIDADES
GENERADAS POR LA UNIVERSIDAD: 6
MAYOR VINCULACION ENTRE EMPRESAS Y UNIVERSIDAD: 6,8

MAYOR CAPACIDAD DE ATRACCION Y
RETENCION DEL TALENTO: 8,3
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Espacio de reflexion individual

Posteriormente, cada asistente cumplimentd un cuestionario a nivel individual donde se abordaron las
siguientes cuestiones:

. aborda la percepcion ante la capacidad de adaptarse al cambio que identifican
de suentornoy de simismos a través de una serie de preguntas que se solicita a los participantes
ponderen en una escala linkert ascendente siendo O nula capacidad de cambio y 10 la mdxima
capacidad.

o posiciona al actor a cuestionarse ¢ A donde vamos? Y ;A donde van?

. , ¢ Cudles serdn las principales necesidades? Para conocer las principales de la
industria auxiliar se realizé una bateria de preguntas abordando en cada una de ella dimensiones
concretan y solicitando a los participantes ponderen en una escala linkert ascendente siendo O
nula necesidad y 10 la altamente necesaria para la transformacion al cambio.

Se ha preguntado por la capacidad de adaptacion al cambio de las empresas auxiliares.

Las respuestas son muy optimistas, sobre todo cuando a la empresa propia se refiere. En cambio,
cuando se les pregunta por el resto, el optimismo se rebaja e incluso, en un 20%, tienen una vision
negativa de la adaptabilidad de las empresas del sector.

Se observa una , aungue la visidon del sector como conjunto sea mds
conservadora.
¢Qué capacidad cree que tienen las empresas de su sector para ¢Qué capacidad cree que tiene su empresa para cambiar y

cambiar y adaptarse a los nuevos desafios del futuro mas inmediato? adaptarse a los nuevos desafios del futuro mas inmediato?

(siendo 0 nula capacidad de cambio y 10 la maxima capacidad) 5 5 5

4 2,5

Srae S R 8 N T R

0,5

o .O
- .O
w .o
£ .o
w lo

o
o
(=}
o
o
o
o

La siguiente pregunta, se enfocaba en la capacidad de los trabajadores y emprendedores a adaptarse a
los nuevos desafios.

En las respuestas se observa una , transmitiéndonos, también en
las sesiones trabajo, como uno de los desafios tanto actuales como futuros.
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En cambio, la percepcion de los emprendedores es positiva con respecto a su capacidad de
adaptabilidad.

¢Qué capacidad cree que tiene le factor humano de Huelva ¢Qué capacidad cree que tienen las personas emprendedoras
(poblacidn con capacidad de empleabilidad) para cambiar y de Huelva para cambiar y adaptarse a los nuevos desafios del
adaptarse a los nuevos desafios del futuro mas inmediato? futuro mas inmediato?
3 5
3 - 5 ™
45
25 , 5 4
2 35
3
1,5 2,5
1 1 1 2
1 -I -I -I 15 1 1 1 1 1
: J-8.-080809
0 0 0 0 o 05 s} 0 0 0 0
0 - = = - - 0 - = = - -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 o] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Agentes externos con incidencia directa en los desafios del futuro de la industria auxiliar son

Los encuestados, con respecto a la percepcion de adaptabilidad al cambio de la Universidad, nos
muestran respuestas dispares, pero dejando claro una vision de
.Nos transmiten que se necesita una

En cuanto a la capacidad de adaptabilidad al cambio de las asociaciones empresariales y de personas
trabajadoras si bien se observa una mayor homogeneidad en las respuestas, estas se posicionardn en
, con lo cual evidencia cierta incertidumbre a como se desenvolverdn y

adaptardn a los cambios estas organizaciones.

¢Qué capacidad cree que tiene la universidad (en cuanto a su ¢$Qué capacidad cree que tienen las asociaciones
oferta formativa y capacidad de transferencia) para cambiar y empresariales y de trabajadores para cambiar y adaptarse a
adaptarse a los nuevos desafios del futuro mas inmediato? los nuevos desafios del futuro mas inmediato?
3 4
3 - a s
2,5 35
2 3
? 25 5 5
15 2
1 1 1 1 1
. 1,5 1 1
1
05
0 0 0 0 05 0 0 0 0 0 0
o — - — — 0 — - — -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Para una ,los representantes de la industria auxiliar creen que su actividad se

enfocard principalmente en el mantenimiento y conservacion de instalaciones, seguido de prestacion de

servicios con tecnologia, instalaciones iniciales y reparacion de instalaciones.
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Las conclusiones durante la entrevista fueron que sus actividades dependen de las necesidades de la
industria tractora y tendria que ser esta la que inicie la transformacién y no la industria auxiliar.

¢Hacia qué tipologia de actividad se orientard mas?

Mantenimiento y conservacion de instalaciones A s
Prestacion de servicios con tecnologia [ 4
Instalacionesiniciales — 3
Reparacion de instalaciones A 3

Aprovisionamiento de productos selectivos A 2
Otros T 2

Aprovisionamiento de productos masivos 1
Otras prestaciones de servicios con mano de obra L 151
Prestacion de servicios con maguinaria A 1

Prestacion de servicios con logistica § 0

0 1 2 3 4 5 6

(A dénde va? Empresa tractora

Como se puede observar en la grdfica, los representantes de la industria auxiliar creen que, a futuro, la
actividad de la Industria Tractora del Polo Quimico se centrard maovyoritariomente en el desarrollo de
nuevos combustibles y las energias limpias.

Siguiendo en importancia, pero significativamente menor, la economia azul se presenta como otro de los
dmbitos hacia los cuales mostrard interés la industria.

Es destacable, la nula importancia que creen que tendrdn actividades como el desarrollo de vehiculos

autonomos, Smarterials, y fabricacion aditiva.

Pensando en el horizonte temporal propuesto de siete afios
mas, ¢ hacia cuales de los cambios cree usted que mostrara
mas interés la Gran Industria de Huelva?

joT T 1

Vehiculos auténomos 1 0

Smarterials 10

Fabricacion aditiva ! 0

Robotizacion I 2
Certificados verdes i 1
Economia azul M 4

Energias limpias I 8
Nuevos combustibles I 8
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El y la se identifican como necesidades relevantes para el
fortalecimiento y transicion al cambio de la industria auxiliar onubense, como podemos evidenciar en las

graficas propuestas.

Usando una escala de valoracion de 0-10, el 60% de los encuestados valoran con una nota de 8 o superior
la importancia del apoyo estratégico. Un 20% la considera necesaria pero no prioritaria (nota de 6-7) y el
20% restante consideran que su relevancia es baja (puntuando con un 5).

Referente a la inteligencia competitiva, el 50% la valora con notas de 8 o superiores su importancia como
necesidad para lograr la transicion. Un 20% la considera necesaria pero no prioritaria (nota de 6-7) y el
30% restante consideran que su relevancia es baja (puntuando con un 5).

Es importante destacar que estas dos dimensiones (apoyo estratégico y la inteligencia competitiva) con
especial protagonismo en organizaciones que prevén un crecimiento exponencial como el que se espera
en la industria de Huelva, no fueron necesidades identificadas en las sesiones de trabajo por los

empresarios participantes.

Para lograr la transicién del cambio durante los proximos 7 Para lograr la transicidn del cambio durante los préximos 7
afos, ¢cree que el apoyo estratégico forma parte de sus afos, écree que la inteligencia competitiva forma parte de sus
principales necesidades? principales necesidades?

4

4
— —

~

£ = :r &
ot » v w o
~N

1 1 1 1 15

1 1
1
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8

5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4

[=}

©
o

La tecnologia se presenta como un drea trascendental en el proceso de transformacion del Sector

Industrial.
El 70%, con nota superiores a 8, perciben como de gran relevancia detectar las nuevas tecnologias.

En cambio, nos encontramos con una opinion dividida sobre la importancia de la adquisicion de

tecnologias.

Es destacable que, en sus empresas valoran la tecnologia por sus beneficios en la
. Pero no como herramienta para mejorar los procesos de produccion.
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Para lograr la transicion del cambio durante los proximos 7 Para lograr la transicion del cambio durante los proximos 7
anos, {cree que la deteccion de tecnologia forma parte de sus afios, ¢cree que la adquisicion de tecnologia forma parte de
principales necesidades? sus principales necesidades?
S S
5 - 5 —
45 45
4 4
35 3 35
3 3
2,5 25 2
2 2
15 1 1 1,5 1 1 1
1 1
0,5 0 0 0 0 0 0 0 -I -I 0,5 0 o] [¢] 0 —I —I 0 0 —I
0 - = = = - = 0 - = = = - -
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 o] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

La necesidad de mano de obra especializada es uno de los desafios mds prioritarios para el empresario
de la industria auxiliar onubense, el 90% la valora con una nota superior a 8.

Nos manifiestan no solo la necesidad de personal sino también un problema de
que estd provocando una . A esto se le anade lo que
resulta el sector industrial para las nuevas generaciones.

La relevancia de esta necesidad es relevante, pero llama la atencion como de un 90% que la consideran
de gran importancia, en las entrevistas previas, solo un 30% la identifica como de absoluta necesidad.

Para lograr la transicion del cambio durante los proximos 7
anos, ¢cree que el personal cualificado forma parte de sus
principales necesidades?

4

35 3
2,5 5

1,5 1

0,5 0 0 0 0 0 0 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
En cuanto a la necesidad percibida en lo que refiere a para la transicion al
cambio de la industria auxiliar, los participantes las consideran bastante relevantes, con un 60%
valordndolas con notas superiores a 8 y un 30% considerdndolas necesarias, pero no prioritarias,

ddndoles entre 6 y 7 de nota. Solo un 10% la considera innecesaria.

Cuando preguntamos sobre , Si bien se identifican como necesarias notamos una
relevancia inferior en comparacion con la necesidad de investigacion e innovacion. Con un 20%
valordndolas con una puntuacion superior a 8, un 70% como necesaria, pero no prioritarias, con notas
de 6-7 y solo un 10% que la considera de relevancia baja, puntudndola con un 5 sobre 10.
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Para lograr la transicion del cambio durante los proximos 7 Para lograr la transicion del cambio durante los préximos 7
afos, ¢cree que la investigacion e innovacion forma parte de anos, ¢ cree que las infraestructuras forman parte de sus
sus principales necesidades? principales necesidades?
3 4
3 = 2 —
2,5 3,5 3
2 2 3
? 2,5
1,5 2
1 1 1
. 15 1 1 1
1
0,5
0 o 0 0 0 05 0 0 0 0 0 0
0 — - — - 0 — o —
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Con relacion al hecho de silas empresas de la industria auxiliar identifican como una de sus principales
necesidades para lograr la transicion al cambio los ,se observala que tiene para
ellos esta necesidad, siendo todas las valoraciones superiores a 7 sobre 10.

Es resenable, que en las sesiones presenciales reflejaron su incomodidad para trabajar en sinergia con
otras empresas del sector, prefiriendo la individualidad y solo trabajar en conjunto sila tractora lo solicita.
Se muestran del sector
industrial en Huelva.

Para lograr la transicion del cambio durante los proximos 7
anos, ¢cree que los partners forman parte de sus principales
necesidades?

3 3

3 ey A—

2,5
2 2

2 o —
1,5

1
0,5

0

0 0 0 0 0 0
D — — — — — — —
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Respecto a las , Nhos encontramos con respuestas dispares entre los
empresarios. Con un 40% que las considera muy necesarias (valoraciones superiores al 8 sobre 10), otro
40% que les resultan necesarias, pero no prioritarias, (notas de 6-7) y un 20% que su relevancia les parece
baja (menos de 5 de valoracion).

Nos encontramos con una situacion similar en cuanto a la , también observamos
diferencias en cuanto a su graduacion, pero solo un 20% las senala como un instrumento necesario,
mientras que el 60% las identifica necesarias, pero no prioritarias y un 20% las consideran de una
relevancia baja.
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Es resenable que, estos dos aspectos no fueron destacados por los participantes en las sesiones
presenciales.

Para lograr la transicion del cambio durante los proximos 7 Para lograr la transicion del cambio durante los proximos 7
afios, ¢cree que las acreditaciones y/o certificaciones forman anos, écree que la proteccidn industrial forma parte de sus
parte de sus principales necesidades? principales necesidades?
2 2 2 4
2 P 4 s
1,8 35
16
3
1,4
12 1 1 1 1 25 2
1 2
08
: 1,5
06 1 1 1 1
1
0,4
0,2 0 0 0 0 05 [ 0 0 0 0
o — - o — —
] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Se detectaron dos cuestiones recurrentes y muy relevantes para los representantes de las empresas de
la industria auxiliar onubense.

Consideran que tienen un gran impacto en lo que refiere al conjunto de industrias y por ende a la industria
auxiliar.

Una inquietud recurrente entre los empresarios de la industria auxiliar son las plataformas de acceso a
las instalaciones del Polo Quimico, que las consideran ineficaces. Ven prioritario revisar y optimizar su

uso para garantizar alcanzar con las inversiones realizadas.

Destacan que Huelva enfrenta desafios particulares debidos a su aislamiento geogrdfico, que limita las
oportunidades de desarrollo y expansion de negocios.

Identifican como prioritario poder superar este aislamiento. Comentan que las inversiones en
infraestructura y en comunicaciones en Huelva no alcanzan el nivel que se necesita. Consideran de gran
importancia alinear las inversiones para realizar mejoras tangibles y sostenibles en las infraestructuras,
que es de vital importancia para estimular el crecimiento econdmico onubense.
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Tarea 2.2. Cuestionario para conocer los perfiles profesionales que ofrecen las
empresas de la industria auxiliar de Huelva

lAdkaryeare Cofinanciado por
miLer reg la Unién Europea

Espafia - Portugal

Greener

Proyecto GREENER

Fortalecimiento del mercado laboral de la industria auxiliar
para el impulso del sector de la Energia Verde

Actividad A1. Identificar la situacién actual de la
industria auxiliar y sus necesidades en el marco
de los procesos de transicién hacia

nuevos modelos energéticos.

Instrumentacion y monitorizacién de plantas en tiempo real.

Indique la formacidn especifica que demanda su empresa (puede seleccionar miltiples

opciones): Idioma (inglés).
Automatizacién de procesos. Inteligencia artificial
Big data (técnicas de gestion y andlisis de datos). Internet de las cosas (loT).
Cibersequridad, comunicaciones y redes. Mantenimiento preventivo.
Control predictivo de procesos. Mantenimiento predictivo.
Blectricidad, electronica y electromecdnica. Mecaténica y robética.
Energias renovables (fotovoltaica, edlica, etc.). Mercado, legislacion y normativa de sistemas basados en nuevos modelos energéticos.
Evaluacion de huelfa de carbono, huella energética, huella hidrica, etc. Modelado y Gemelos digitales.
Gestion de residuos. Reutilizacion, transformacion y gestion del tiempo de vida de equipos.
Herramyentas de andlisis de mercado de sistemas basados en nuevos mdoglos energéticos. Tecnologla de Hidrogeno.
Herramientas de andlisis de riesgos en plantas basadas en nuevos modelos energéticos. ony d parala ion de proyectos.
Herramientas de andlisis financiero de basadas en nuevos mdoelos K Vision por computador.

Las empresas de la industria auxiliar onubense que han participado en su realizacion son:

Gabitel Soluciones Técnicas SL Seabery
PH TECHNOLOGY, S.L. MONTAJES METALICOS FAYSOL SALL.
TALLERES MECANICOS DEL SUR Diseno de Soluciones Medioambientales.
SA. SL.
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Indique los perfiles profesionales que su empresa puede ofrecer en el desarrollo de la actividad
(puede seleccionar multiples opciones):

9 respuestas

Automatizacion de procesos.
Big data (técnicas de gestio...
Ciberseguridad, comunicaci...

Control predictivo de procesos
Electricidad, electrénica y el...
Energias renovables (fotovol...
Evaluacion de huella de car...
Gestion de residuos
Herramientas de analisis de...
Herramientas de analisis de...
Herramientas de analisis fin..
Instrumentacion y monitoriza...
Idioma (inglés).
Inteligencia artificial
Internet de las cosas (loT).
Mantenimiento preventivo.
Mantenimiento predictivo.

0(0%)
0(0%)
0(0%)

3(33,3 %)

1(11,1%)
1(1,1%)
1(11,1 %)

3(33,3 %)
2(22,2 %)

3(33,2 %)
3(33,3 %)

2(22,2 %)

1(11,1 %)
1(11,1%)

4 (44,4 %)

Mecaténica y robética 2(22,2 %)
Mercado, legislacién y norm... 1(11,1 %)
yG 1{11.1 %)

Reutilizacion, transformacio. ..
Tecnologia de Hidrégeno.
Tramitacién y procedimiento. ..
Visién por computador.

0(0 %)

Gtros perfiles profesionales no recogidos (indique cudl)

@ respuestas

1(11,1%)
2 4 6 8

3(33,3%)
4 (44,4 %)

indique la formacién especifica que necesita su empresa para atender la demanda de la industria

tractora:

9 respuestas

INGEMIERIA DE TELECOMUNICACIONES, AGROALIMENTARIA Y ARQUITECTURA

Soldadura

tubero, soldador, calderers

Mecdnicos de Maquinaria. Soldadores. Mantenimiento electrico,

sobdadores, tuberos

Servicios generales de ingenieria ¥ gestion de proyectos

MONTADORES, TUBERDS. SOLDADORES, MECANICOS AJUSTADORES

ningune

CONSTRUCCIONES METALICAS ¥ DE TUBERIAS

Perfiles prof. Gab_ltel
e ofrecen Soluciones Seabery
q Técnicas SL
Automatizacién de blte’.
procesos ga l’
Big data gabite/l‘
Cib: idad, 1
e, fES0IEL
redes ’

Control predictivo de
procesos

Electricidad,
electrénica y
electromecanica

Energias renovables

Evaluacion de huella
de carbono,
energética, hidrica, etc

Gestion de residuos

Herramientas de
analisis de mercado

Herramientas de
andlisis de riesgos

Herramientas de
analisis financiero

Instrumentacién y
monitorizacion

INGENIERIAS TECNICAS ¥ SUPERIORES (INDUSTRIAL SOBRE T000)
Soldadura
fomacion dé tbero industrial y caldarero

Insrumentistas, Ingenieros de proceso personal demantenimiento eletrico y meclnico. Operadores de
plartas de ratamiento de aguas

tuberos, sokdadores, mecanicos, montadores.
Formacion continua en 16dos los campos

LAS PROPIAS DE LOS PERFILES PROFESIONALES
ninguno

TUBEROS, SOLDADORES, MECANICOS ¥ MONTADORES

PH MONTAIJES TALLERES
TECHNOLOGY, METALICOS MECANICOS
S.L. FAYSOLS.A.L.  DELSURS.A.

S ph

8 (88,9 %)

Disefio de
Soluciones
Med.amb. SL

—
DSN

~
DSV

SORUCIONES MEDIOAMBENTALSS

S~
DSV

A1.1. Estudio de diagndstico / Diagndéstico y Gobernanza



iterreyg -

cozo

Green
Espafia - Portugal
perfiles orof Gabitel PH MONTAIJES TALLERES Disefio de
Ne ofr:cen. Soluciones Seabery TECHNOLOGY, METALICOS MECANICOS Soluciones
i Técnicas SL S.L. FAYSOL S.A.L. DEL SUR S.A. Med.amb. SL
Idioma (inglés) Qabite}’
Inteligencia artificial QabitELJ
Internet de las cosas
- —
Mantenimiento b|tel =N ¢ 3.2
preventivo ga ,’ > ph Fa S.a.l. Z4S IMISV DSM
Mantenimiento bitel_ P
predictivo ga /’ Fa S.a.l. > InMug
Mecatrdnica y
robdtica
Mercado, legislacion y bitel
normativa ga /’
Modelado y Gemelos b|tel_
digitales ga /’
Reutilizacién,
transformacion y
gestién del tiempo de
vida de equipos
Tecnologia de bitel_ J
Hidrégeno 93 /’ : p h
Tramitacion y b't L S
rocedimiento 98 I e
:dministrativo /’ DSM
Visién por
computador

Observamos que el mantenimiento, sobre todo el preventivo, es el perfil profesional que mds se ofrece
por parte de las empresas consultadas. Algo muy positivo ya que es lo mds solicitado por la tractora.

Se necesitaria que mds empresas contestasen al cuestionario para poder tener una vision mds global de
la industria auxiliar onubense.

Las empresas que han participado buscan muchos perfiles técnicos como soldadores, tuberos o
instrumentistas. Perfiles bdsicos para la industria en general y que deben ser cubiertos.

Otros perfiles profesionales no recogidos en el cuestionario, pero que son requeridos por las empresas de
la industria auxiliar son:

¢ Ingenieria de telecomunicaciones, agroalimentaria y arquitectura.
e Mecdnicos de maquinaria. Mantenimiento eléctrico.

e Soldadores, tuberos, montadores.

e Servicios generales de ingenieria y gestion de proyectos.

¢ Mecdnicos ajustadores.

e Construcciones metdlicas.

Mediante una pregunta adicional en el cuestionario, las empresas nos han hecho llegar estos perfiles que
ademds de poder ofrecerlos, necesitan mds personal.

Otros perfiles que demandan son:

¢ Ingenierias técnicas y superiores (industrial, sobre todo)
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e Instrumentistas, ingenieros de proceso, personal de mantenimiento eléctrico y mecdnico.

e Operadores de plantas de tratamiento de aguas.

e Formacion continua en todos los campos.

Comparativa necesidades Industria Tractora/Industria Auxiliar

Visién por computador

Tramitacion y procedimiento administrativo
Tecnologia de Hidrégeno

Reutilizacion, transformacion y gestién del tiempo de vida de equipos
Modelado y Gemelos digitales

Mercado, legislacién y normativa
Mecatrénica y robética

Mantenimiento predictivo

Mantenimiento preventivo

Internet de las cosas

Inteligencia artificial

Idioma (inglés)

Instrumentacién y monitorizacién
Herramientas de analisis financiero
Herramientas de andlisis de riesgos
Herramientas de analisis de mercado
Gestion de residuos

Evaluacién de huella de carbono, energética, hidrica, etc
Energias renovables

Electricidad, electrénica y electromecanica
Control predictivo de procesos
Ciberseguridad, comunicaciones y redes

Big data

Automatizacién de procesos

0,0%

m Industria Auxiliar

0,0%
! 33,3%

0

100,0%
y.00,0%

100,0%

—OO’O%
0 00,0%

0%— 50,0%

16,6% ! 68.7%
[ W — ’ 00,0%
e

0,0% 100,0%

_u“ 66,7%
vl 66,7%
m 50,0%
e — G, 7%
s 50,0%

16,6% 50,0%
e 00,0%
00 66,7%

16,6% 33,3%
L L e 33,3%
I e 5, 7%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

® Industria Tractora
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Tarea 2.3. Cuestionario para conocer los perfiles profesionales que ofrecen las

empresas de la industria auxiliar del Alentejo y el Algarve

[Projeto Greener

Fortalecimento do mercado laboral da indGstria auxiliar para o
impulso do setor da Energia Verde

sé‘i}%
e

A6

c—

Greeney
Espafia - Portugal

9.

wW
D
) 5

U

T\

Diagnostico da situacao atual da industria auxiliar

e identificacao das suas necessidades no

energéticos

contexto da transi¢cao para novos modelos

Indique os perfis profissionais que a sua empresa pode oferecer no desenvolvimento da
atividade (pode selecionar miitiplas opgdes):

AutomatizagBo de processos

Big data (técnicas de gestdo e andlise de dados)

Civerseguranta, comunicacdo e redes

Controlo preditivo de processos

Eletricidade, eletronica e eletromecanica

Energias renoviveis (fotovoltaica, edlica, etc.).

Avaliagio da pegada de carbono, pegada energética, pegada hidrica, etc.

Gestdo de residuos.

Ferramentas de andlise de mercado de sistemas baseados em novos modelos energéticos
Ferramentas de andlise de riscos para instalaces baseadas em novos modelos enerpéticos
Ferramentas de andkse financeira de projetos baseados em novos modelos energéticos

de de em tempo real

idioma (Inglés)

Inteligéneia Artificial

Internet das Coisas (loT - Intermet of Things)

Manutenc3o preventiva

Manutencdo preddiva

Mecatronica e robdtica

Mercado, legislagZo e requlamentag3o de sistemas baseados em novos modelos energéticos

Modelagdo e "Digital Twins'

Reutilizag3o, transformagdo e gestio da vida (il dos equipamentos

Tecnokogia de Hidrogénio

de projetos

Vis3o computacional

Las empresas de la industria auxiliar portuguesa que han participado en su realizacion son:

SCCF
Repsol polimeros
Galp- Petrogal S.A.
AdSA

Ordem dos Engenheiros - Polo Sines
MadoquaPower2X
Ecoslops Portugal SA

TML - Transportes Os Trés Mosqueteiros, Lda
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Indique os perfis profissionais que a sua empresa pode oferecer no desenvolvimento da atividade

(pode selecionar mltiplas opgdes):
12 respuestas
¢ao de p 7(58.3 %)
Big data (técnicas de gestdo... 3 (25 %)
Cibersegurang ¢ 6 (50 %)
Controlo preditivo de proces... 6 (50 %)
Eletricidade, eletronica e ele... 6 (50 %)
g ( 8 (66,7 %)
Avaliagao da pegada de car... 8 (66,7 %)
Gestao de residuos. 8 (66,7 %)
Ferramentas de andlise de... 3 (25 %)
Ferramentas de analise de ri... 2 (16,7 %)
Ferramentas de analise fina... 2 (16,7 %)
F de
Idioma (Inglés)| 2 (16,7 %)
Inteligéncia Artificial 1(83%)
Internet das Coisas (loT - Int... 1(8.3%)
Manutengao preventiva 7 (58,3 %)
Manutengao preditiva 7 (58,3 %)
Mecatrénica e robética 4 (33,3 %)
Mercado, legislacao e regula. 3 (25 %)
Modelagao e "Digital Twins"| 3(25%)
3 4(33.3 %)
Tecnologia de Hidrogénio 4 (333 %)
T ep 3(25%)
Visao computacional 2 (16,7 %)
o 2 4 6 8
) ecifi resposta &
” - procura da indGstria motriz:
P Estudos sobre energsa nuciear
Gestdo de mercados.
NA Licenciamento industnal
Industna petroquimics Descarbonzaceo de processos.
Amblente, 200 et Engertiania ehetrotécrica, Orvil, mecknica, ¢ amtrente
N3O identificados.
Formacao motonatas.
Macbiicos  siecratas
Gestho de propectos.

03 =N
K-GO S
w7 SNES

ORCH
DOS

ER1 |

ENGENHEIROS,

| REGIAC SUL 7 -
SINES
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. Ordem dos Transportes
Perfiles prof. SCCF B ehheiros - R?psol MadoquaPo Galp- Ecoslops AdSA Os Trés
que ofrecen s polimeros wer2X Petrogal S.A.  Portugal SA 2
Pdlo Sines Mosqueteiros
Idioma (inglés) 9 " REPSFOL
Inteligencia artificial
Internet de las
cosas
Mantenimient A
iy < ReproL galp Q) 19 -cosiops
Mantenimients A
T '— REPSOL galp @ 2 ] slops
Mecatréni
ik - REPSOL galp &)

Mercado,
legislacién y
normativa

Madoq?a\(:f

Power2X

. REPSJOL

REPSOL galp @

~ repsor i gae (D)
1 o REPSOL galp@

- REPSOL

Modelado y
Gemelos digitales

Reutilizacién,
transformacién y
gestién del tiempo
de vida de equipos

Tecnologia de
Hidrégeno
Tramitacion y
procedimiento
administrativo

Visién por
computador

La industria auxiliar de la region estd muy preparada a nivel medioambiental.

En el dmbito técnico, ofrecen muy ampliaomente perfiles en mantenimiento, procesos, comunicacion y

electromecdnica.

Se observa una baja oferta en tecnologias de hidrogeno e inteligencia artificial que eran dos perfiles
profesionales muy demandados por la industria tractora de Alentejo y Algarve.

Otros perfiles profesionales no recogidos en el cuestionario, pero que son requeridos por las empresas de

la industria auxiliar son:

e Ingenieria estructural

e Gestion de mercado

¢ Industria petroquimica

¢ Medio ambiente, sostenibilidad, licencias, prospeccion, apoyo legal, gestion de proyectos
e Operacion y mantenimiento de instalaciones industriales

e Técnicos de produccion industrial, técnicos de laboratorio, técnicos de mantenimiento

e Abastecimiento de agua y recoleccion y tratamiento de aguas residuales

e Seguridad de procesos de los nuevos modelos energéticos

e Formacioén de conductores

También indicaron aquellos perfiles que necesitarian para dar respuesta a la demanda de la industria

motriz:

e Estudios de energia nuclear
e Licencias industriales
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e Descarbonizacion de procesos

e Ingenieria eléctrica, civil, mecdnica y ambiental

¢ Herramientas de transformacion digital para la transformacion energética

e Habilidades y gestion en el drea de energias renovables

e Optimizacion de procesos industriales para reducir el consumo energético, tecnologias

emergentes para el tratamiento sostenible de residuos (incluidos los residuos oleosos)

¢ Procesos avanzados de tratamiento de agua (6smosis, etc.)

e Transversalidad de la ingenieria en el abordaje de nuevas tecnologias

¢ Herramientas de andlisis financiero para proyectos basados en nuevos modelos energéticos

e Mecdnicos y electricistas

Comparacgdo necessidades Industria Motriz/Industria Auxiliar

Visdo computacional

Processamento e procedimento administrativo
Tecnologia de Hidrogénio

Reutilizagdo, transformagéo e gestdo da vida atil dos equipamentos
Modelagem e gémeos digitais

Mercado, legislagdo e regulamentacdo
Mecatrénica e robdtica

Manutengdo preditiva

Manutengdo preventiva

Internet das coisas

Inteligéncia artificial

Idioma (Inglés)

Instrumentagdo e monitorizagdo

Ferramentas de andlise financeira

Ferramentas de analise de risco

Ferramentas de andlise de mercado

Gestao de residuos

Avaliacdo da pegada de carbono, energia, dgua, etc.
Energias renovéveis

Eletricidade, eletrénica e eletromecénica
Controlo preditivo de processos
Cibersegurancga, comunicagfes e redes

Big data

Automacdo de processos

0,0%

M Industria Auxiliar
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Tarea 3. Oferta formativa existente

Hemos recopilado toda la oferta formativa existente en la provincia relacionada con las necesidades del
sector.

A continuacion, tenemos un listado con todos los grados de Formacion Profesional que se imparten en
los institutos publicos de toda la provincia, cursos para el profesorado, cursos de formacion profesional
para el empleo, acciones formativas del FPE de la Junta de Andalucia y la oferta universitaria de la
provincia.

Formacion Profesional

AI monte I.E.S. Doflana Electromecénica de vehiculos automéviles

Aya monte |.E.S. Guadiana Instalaciones frigorificas y de climatizacién

Sistemas microinformaticos y redes

BOl | u | |OS I.E.S. Delgado Hernandez Administracién de sistemas informéticos en red

d e | Disefio de aplicaciones multiplataforma

CDP Ntra. Sra. de IaS Instalaciones de telecomunicaciones
Condado Mercedes

Instalaciones eléctricas y automadticas

. ., Electromecanica de vehiculos automaviles
Calaf I.E.S. Diego Macias
a a n a S Excavaciones y sondeos

/ Grado Superior

CDP Cristo Sacerdote Instalacianes de telecomunicaciones

Instalaciones eléctricas y automaticas

Instalaciones de telec

CDP SAFA-Funcadia Soldadura y caldereria
Sistemas electrénicos y automatizados
Construcciones metélicas

I.E.S. Alonso Sanchez Proyectos de obra civil

Carroceria

Automocion

I.E.S. Fuentepifia

Prevencidn de riesgos laberales
Quimica y salud ambiental

Sisternas microinformatices y redes

H u e IVa . Administracién de sistemnas informaticos en red
I.E.S. La Marisma Desarall de plicaciones multpltaforma

Desarrollo de aplicaciones WEB
Instalariones de telecomunicaciones
Instalaciones eléctricas v automaticas
Instalaciones frigorificas y de climatizacion
Mantenimiento clectrénico
Mecanizado

I.E.S. Pintor Pedro Gémez Soliadury ycalderery

e Redes y estacianes de tratamiento de aguas.

Sistemas de telecomunicaciones e infermaticas
Sistemas electrénicos y automatizados
Sistemas electratécnicos y automatizados
Mantenimiento de instalaciones térmicas y fluidos
Construcciones metdlicas

Sistemas microinformaticos y redes
.s
I.E.S. San Sebastian Administracion de sistemas informaticos en red

Dezarrolle de aplicaciones WEB
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Sistemas microinformaticos y redes

Isla Cristina I.E.S. Padre José Miravent Soldadura y caldereria

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma

La Palma del
Condado

I.E.S. La Palma Electromecénica de vehiculos automdviles

Electromecanica de vehiculos automéviles
|.E.S. El Sur Instalaciones eléctricas y automaticas (solo 22)

Lepe Energias renovables

Sistemas microinformaticos y redes
I.E.S. La Arboleda -
Desarrollo de aplicaciones web

Electromecanica de maquinaria

Minas de

. . I.E.S. Cuenca Minera Carrocerfa (solo 22)
Riotinto ) - : I
Sistemnas electrotécnicos y automatizados (a. bilingtie)
, s Planta quimica
Nerva I.E.S. Vazquez Diaz

Quimica industrial

Instalaciones de telecomunicaciones

Planta quimica

Elaboracién de productos alimenticios
Sistemas de telecomunicaciones e informaticos
Laboratorio de andlisis y de control de calidad

Quimica industrial

Palos de la

CPIFP Prof. J.L. Graifio Quimica industrial (aula bilingiie)
Frontera

Mecatronica industrial

Prevencién de riesgos profesionales
Procesos y calidad en la industria alimentaria
Proyectos de edificacién

Transporte y logistica (aula bilingiie)

Transporte y logistica

A1.1. Estudio de diagnéstico / Diagnostico y Gobernanza



iterreyg -

Espafia - Portugal

Punta
Umbria

Valverde del
Camino

Villanueva
de los
Castillejos

Formacion Permanente del Profesorado

Actualizacion
didactica
ambito
cientificoy

tecnologico  CEP Huelva - Isla Cristina

Ambito

digital CEP Huelva - Isla Cristina

Green

|.E.S. Saltés

I.E.S. Diego Angulo

|.E.S. Don Bosco

I.E.S. Tres Molinos

CEP Bollullos - Valverde

Mantenimiento y control de la maquinaria de
buques y embarcaciones

Sistemas microinformaticos y redes

Soldadura y caldereria
Electromecanica de vehiculos automadviles

Instalaciones eléctricas y automdticas

Mantenimiento electromecanico

Didactica Ambito Cientifico-Tecnolégico. EDUCACION STEAM.
INTRODUCCION

Didactica Ambito Cientifico-Tecnolégico. ELECTRICIDAD

Didactica Ambito Cientifico-Tecnolégico. ELECTRONICA

Didactica Ambito Cientifico-Tecnolégico. ROBOTICA, DOMOTICA y
NEUMATICA

Didactica Ambito Cientifico-Tecnolégico. SOLDADURA

INICIACION A LA ROBOTICA BASICA

CHAT GPT Y HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA EL
PROFESORADO

CONSTRUYENDO UNA ESCUELA SOSTENIBLE
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Formacién Profesional para el Empleo

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS

AUTOMATISMO CON CONTROL PROGRAMABLE

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ROBOTS COLABORATIVOS "COBOTS"
MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION

PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FAMILIA OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
PROFESIONAL: MONITORIZACION REMOTA DE INSTALACIONES INDUSTRIALES

ELECTRICIDAD Y SISTEMAS DE VISION INTEGRADOS EN MAQUINAS ELECTROMECANICAS

ELECTRONICA MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR AUTOMATAS PROGRAMABLES

ROBOTICA Y AUTOMATIZACION PARA LA AUTOMOCION

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAIE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES INDUSTRIALES

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES 5G

REDES ELECTRICAS INTELIGENTES

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMGTICOS

DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS NEUMATICOS Y ELECTRONEUMATICOS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIALES

OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

IMPLANTACION Y GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD

RESPUESTA A INCIDENTES DE CIBERSEGURIDAD

CIBERSEGURIDAD: PREVENCION, ANALISIS Y RESPUESTA A INCIDENTES DE SEGURIDAD
PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS

CONFIGURACION DE REDES

PROGRAMACION DE REDES NEURONALES-MACHINE LEARNING

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET

FAM'LIA COMUNICACION E INTERACCION SOCIAL EN ENTORNOS TIC
PROFESIONAL: : :

. MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
INFORMATICA Y GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
COMUNICACIONES

ADMINISTRACION DE SISTEMAS LINUX

PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE APLICACIONES DE GESTION

OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
SEGURIDAD INFORMATICA

SEGURIDAD EN INTERNET Y DISPOSITIVOS MOVILES

IMPLANTACION Y GESTION DE ELEMENTOS INFORMATICOS EN SISTEMAS DOMOTICOS/INMOTICOS, DE CONTROL DE
ACCESOQS Y PRESENCIA, Y DE VIDEOVIGILANCIA

HERRAMIENTAS WEB 2.0
HERRAMIENTAS COLABORATIVAS DE TRABAIO EN LINEA

SOCIAL MEDIA REDES SOCIALES Y COMUNITY MANAGER

A1.1. Estudio de diagnéstico / Diagnostico y Gobernanza



interreg - :

Espafia - Portugal

Green

PLANIFICAC\ONz GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE MAQUINARIA, EQUIPO
INDUSTRIAL Y LINEAS AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PUERTAS AUTOMATICAS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

INSTALACIONES FRIGORIFICAS INDUSTRIALES DE CO2/AMONIACO

ACONDICIONAMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE EN RECINTOS OCUPADOS POR PERSONAS

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS EN EDIFICIOS (ITE)

FAMILIA
PROFESIONAL: INGLES TECNICO APLICADO AL FRIO Y LA CLIMATIZACION
INSTALACION Y MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO
AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES ELECTRONEUMATICAS Y ELECTROHIDRAULICAS
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS
CONFIGURACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CON BOMBAS DE CALOR
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE REDES Y SISTEMAS DE
DISTRIBUCION DE FLUIDOS
GESTION AMBIENTAL
DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL
DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD
SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA CIRCULAR
FAMILIA
PROFESIONAL: ) )
PREVENCION DE RIESGQOS LABORALES: ERGONOMIA POSTURAL Y DEL ESFUERZO
SEGURIDAD Y

MEDIOAMBIENTE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES

PREVENCION DE INCENDIOS Y MANTENIMIENTO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL

COORDINACION DE OPERACIONES EN INCENDIOS FORESTALES Y APOYO A CONTINGENCIAS EN EL
MEDIO NATURAL Y RURAL
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FAMILIA
PROFESIONAL:

ENERGIA Y AGUA

FAMILIA
PROFESIONAL:

QUIMICA

Green

TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES

ELECTROMECANICA PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESENCIALES EN INSTALACIONES DE
TRATAMIENTO DE AGUAS

GESTION DEL USO EFICIENTE DEL AGUA

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

SISTEMAS FOTOVOLTAICOS: NUEVOS DISENOS, MEDICIONES Y MATERIALES

OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA

OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS AUXILIARES

OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS

INDUSTRIA 4.0 Y DIGITALIZACION EN LA INDUSTRIA QUIMICA

OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LA INDUSTRIA QUIMICA

Acciones formativas de formacion profesional para el empleo

Ninguna de las acciones formativas de formacion profesional para el empleo de la Oficina Virtual de FPE

de la Junta de Andalucia se estdn impartiendo, todas estdn “previstas”.

Electricidad

Yy
Electronica

Fabricacion
Mecanica

Protocolo KNX para domatica

Fabricacién y montaje de instalaciones de tuberia industrial

Soldadura oxigas y soldadura mig/mag

Fundamentos de robdtica
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Informdtica y
Comunicaciones

Informatica y
Comunicaciones

Instalaciény
Mantenimiento

Green

Programacion realidad virtual y realidad aumentada aplicables en entornos 5G (en plazo de solicitud)
Analisis en cédigo bdd y tdd

Data warehouse business intelligence

Disefio técnico y funcional de software

Generacion de contenidos digitales en ipad con ibooks author

Disefio de pruebas de sotfware

Desarrollo de servicios web

Plataforma de desarrollo J2EE

Metodologia de gestidn y desarrollo de proyectos de software con SCRUM
Angular 2

Desarrollo de aplicaciones con SPRING e HIBERNATE

HTMLS y CSS3

Iniciacion angular. JS

Programacion en ASP.NET

Analitica web

Cloud computing

Programacion de aplicaciones android

Ajax para aplicaciones de escritorio en servidores web
Aplicaciones web: implementacién del estdndar SCORM 1.2 en plataformas virtuales de aprendizaje
Desarrollo de aplicaciones mdéviles basado en phonegap
Introduccidn a la tecnologia de impresidn en 3D
Programacion en VISUAL C++

Programacién orientada a objetos

Programar con SCRATCH

Gestion de los ciberriesgos

Gestidn de proyectos con Openproject

Gestion de proyectos PMP

Infoarquitectura 3D con 3Ds max - nivel usuario

Domética
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Oferta formativa universitaria

Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado de Ingenieria Electrénica Industrial
Grado en Ingenieria Energética
Grado en Ingenieria Informatica
Universidad Grado en Ingenieria Mecénica
de Huelva Grado en Ingenieria Quimica Industrial*
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Energética
Doble Grado en Ingenieria Electrénica Industrial e Ingenieria Mecanica

Grado en Quimica

Grado en Ciencias Ambientales

Madster Oficial en Ingenieria Industrial

Maéster Oficial en Ingenieria Informatica

Master Oficial en Ingenieria Quimica

Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales

U n |Ve rSld a d Master Oficial en Quimica Aplicada
de H u elva Master Oficial en Tecnologia Ambiental

Méster de Formacién Permanente en Ingenieria del Mantenimiento Industrial
Méster de Formacion Permanente en Sistemas Aereos no Tripulados (UAS/RPAS) de Altas Prestaciones
Diploma de Especializacion en Mantenimiento de Instalaciones Industriales

Diploma de Experto en Gestion y Costes del Mantenimiento Industrial

Mdster Universitario en Simulacién Molecular
Universidad

Internacional
de Andalucia

Master Universitario en Ingenieria Quimica*

Los cursos orientados a las dreas profesionales que se requieren en las industrias son muy escasos, se
requiere de una coordinacion por parte del sector y los organismos formadores para implementar mds
proyectos de formacion que cumplan con las necesidades de la industria.
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Nos hemos encontrados en la oficina virtual de FPE que no se oferta y ni siquiera estd previsto ningun
curso de varias dreas profesionales afines al proyecto como son Energia y Agua, Industrias Extractivas,
Instalacion y Mantenimiento, donde solo tenemos previsto un curso, Quimica y Seguridad y
Medioambiente. Es preocupante que no se encuentra ninguna accion formativa para estas dreas que
son tan importantes para el sector industrial onubense y para la provincia en general.

En el siguiente enlace se puede comprobar como no existe ningun curso previsto para las Familias

Profesionales mencionadas:

Tarea 3.2. Oferta formativa existente en Alentejo y Algarve

Se ha recogido toda la oferta formativa relevante de las regiones del Alentejo y el Algarve.

En el listado podemos encontrar cursos del servicio publico portugués de empleo (IEFP), cursos
profesionales, formacion especifica del Tecnopolo de SINES y grados universitarios, todos relacionados
con la energia o el hidrogeno verde.

IEFP (Instituto do Emprego e Formagdo Profissional)

Servigo de Formacdo

. . Energias Renovables —
. 50 h
AIJUStrEI Prof|§5|0na| de Solar Fotovoltaica
Aljustrel
Servico de Formagdo Técnico Instalador de
Porta |egre Profissional de Sistemas Térmicos de 1400 h
Portalegre Energias Renovables
V| I N V . o Energias Renovables - Edlica 25h
d Nova Servico de Formagéao — — -
s ; idrégeno Verde — 25
d e Sa nto Nprof'zs'osnal dE,!AVIJ]a ) Fundamentos y Tecnologias 50h
s ova de Santo Andre Técnico Instalador de Sistemas
An d re Solares Fotovoltaicos 2070h
Técnico Instalador de
) . Sistemas Solares 1500 h
£ Servigo de Formagao Fotovoltaicos
Evora Profissional de Evor (
ofissional ae evora Energias Renovables — 25h
Solar Térmico 50 h
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Faro

Portimao

Green

Centro de Emprego e
Formacao Profissional
de Faro

Servico de Formacdo
Profissional de
Portalegre

Eletromecanico/a de
Refrigeragdo e
Climatizacdo - Sistemas
Domésticos e Comerciais

Técnico/a de InstalagGes
Elétricas

Técnico/a Instalador/a de
Sistemas Térmicos de
Energias Renovaveis

Cursos Profesionales y Grados Universitarios

Ponte de
Sor

Moura

Evora

Escola Secundaria de
Ponte de Sor

Escola Profissional de
Moura

Universidade de Evora

Curso Profesional de Técnico/a
Instalador/a de Sistemas
Térmicos de Energias
Renovables

Curso Profesional de Técnico/a
Instalador/a de Sistemas
Solares Fotovoltaicos

Curso Profesional de
Técnico/a Instalador/a de
Sistemas Solares
Fotovoltaicos

Ingenieria de Energias
Renovables

Ingenieria de Energia Solar

8 meses (280 h) Aprox

8 meses (280 h) Aprox

8 meses (280 h) Aprox

3 afos

3 afnos

3 afios

3 afios (licenciatura)

2 afios (maestria)
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Cursos Profesionales (Algarve)

Vila Real de
Santo
Antonio

Olhao
Loulé
Silves

Portimao

Lagos

Escola Secundaria de
Vila Real de Santo
Antonio

Escola Secundéria de
Olhao

Escola Secundaria de
Loulé

Escola Secundaria
de Silves

Escola Secundaria
Manuel Teixeira
Gomes

Escola Secundaria Gil
Eanes

Grados Universitarios (Algarve)

Faro

Universidade do
Algarve
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Curso Profissional de
Técnico/a de Redes Elétricas

Curso Profissional de
Técnico/a de InstalagBes
Elétricas

Curso Profissional de
Técnico/a de InstalacBes
Elétricas

Curso Profissional de
Técnico/a de InstalacBes
Elétricas

Curso Profissional de
Técnico/a de InstalagBes
Elétricas
Curso Profissional de Técnico/a

Instalador/a de Sistemas Térmicos
de Energias Renovéveis
Curso Profissional de Técnico/a
Instalador/a de Sistemas Solares
Fotovoltaicos

Curso Técnico Superior
Profissional em
Instalagées Elétricas,
Domdtica e Automacgdo

Mestrado em Engenharia
Eletrotécnica e de
Computadores

Mestrado em Engenharia
Mecanica - Energia,
Climatizacdo e Refrigeracdo

Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores

Licenciatura em
Engenharia Mecanica

Doutoramento em
Engenharia Eletrotécnica

3 anos

3 anos

3 anos

3 anos

3 anos

3 anos

3 anos

2 anos

2 anos

2 anos

3 anos

3 anos

3 anos
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Cursos de Formacion en Sines Tecnhopolo

Hidrogeno Verde -

Riesgos y Seguridad 25h

Tecnologias de
produccion de 50 h
Hidrégeno Verde

. , Eficiencia Energética -
Sines Sines Tecnopolo Generalidades 25h
Energias Renovables 25h
Eficiencia Energética y 25 h

Energias Renovables

En ambas regiones portuguesas, existe una amplia oferta de formacioén sobre las energias renovables,
en especial la fotovoltaica, ademds de formacion técnica en electricidad e instalacion.

Pero es muy escasa la formacion especifica en tecnologias de hidrégeno e hidrogeno verde.
Se necesita ofertar mucha mds formacion dirigida al sector industrial y especifica en hidrogeno.

Taly como demandaban las empresas en los cuestionarios, se deben coordinar las instituciones publicas
paraimpulsar el crecimiento y la formacion especifica industrial para asi superar los nuevos desafios que

se presentan.

A1.1. Estudio de diagnéstico / Diagnostico y Gobernanza



interreg - :

Espafia - Portugal

Tarea 4. Nivel de asociacionismo

Relacionado con el proyecto, en Huelva existen dos grandes asociaciones con las que sus integrantes
colaboran entre si para el desarrollo conjunto.

Reconocida como una de las agrupaciones sectoriales mds relevantes en Espana, estd compuesta por
21 empresas que juntos suman 23 plantas de produccioén en los términos municipales de Huelva y Palos
de la Frontera.

/f:\ “I 7
@ AirLiquide 703 ALGRY alter * S AmnanTicCopPER Blo‘ H‘H_, @ enagas C"C‘CQC
enersun Huelva, S. L.

), () 4 rerTiNaGRO LIPSA
eCD eXx0lUM Fertiberia Fertiberia © Ahilvs Magnon
moeve moeve Naturgyh 2 VENATOR
REPSJOL

Es la principal organizacion empresarial de la provincia. Representa, promociona y defiende los intereses
empresariales de Huelva. Aglutina a asociaciones empresariales representativas de todos los sectores
econdmicos de la provincia y de un gran numero de municipios.

Entre muchas de estas asociaciones, se encuentran las siguientes afines a la temdtica del proyecto:

- ASOCIACION DE EMPRESAS
INVESTIGADORAS, EXTRACTORAS, TRANSFORMADORAS MINEROMETAL -
- ASOCIACION DE INDUSTRIAS QUIMICAS, BASICAS Y ENERGETICAS DE
HUELVA - -
ASOCIACION ESPANOLA DE OPERADORAS DE DRONES -
- ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESAS INSTALADORAS
ELECTRICAS Y DE TELECOMUNICACION -
- ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SUMINISTROS
INDUSTRIALES - - AGRUPACION
DE EMPRESAS CONSULTORAS Y CERTIFICADORAS DE CALIDAD -

En sintonia con el proyecto, en la regidn portuguesa nos encontramos con asociaciones empresariales
importantes como son:
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Asociacion que cataliza y promueve la interaccion entre grandes empresas, PYMES, administracion
publica, instituciones de educacion superior y otras entidades del Sistema Cientifico-Tecnoldgico de la
region. Trabaja en la recepcion corporativa, formacion y desarrollo de proyectos colaborativos.

Fundadores:

fines © ¢ mme

UNIVERSIDADE DE EVORA Beja

Adherentes:

(b' etLO = J— galp @ APS 5

Start

World " MECWIDE soprofor 14 Campus

Tarea 5. Nivel de innovacion

La Universidad de Huelva alberga tres centros de investigacion en sintonia con el objetivo del proyecto:

Trabajan en varias lineas de investigacion y dreas de desarrollo de c I I 6
dmbito tecnoldgico: -’

entro de stigacion

e Laboratorios remotos, Comunicaciones y Redes. Sistemas
de comunicacién cableados e inaldmbricos.

e Visidn Artificial. Captura de imdgenes, andlisis y extraccion de conocimiento.

e Robdtica. Plataformas roboéticas y sistemas de vision artificial.

¢ Educacion en Ingenieria. Innovacion docente para mejorar las deficiencias del aprendizaje.

o Eficiencia y Rehabilitaciéon Energética. Reducir las emisiones de gas causado por el consumo de
energia.

e Sistemas Aéreos Pilotados Remotamente. Desarrollo y estudio de RPAS en el dmbito hardware y
software.

¢ Ingenieria de Control. Disefno de sistemas de control no lineales generales.
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e Sistemas Electrénicos de Potencia. Diseno hardware/software de acondicionadores de potencia.

e Movilidad Sostenible y Seguridad Vial. Sistemas de transporte respetuosos con el medio
ambiente.

¢ Redes Eléctricas Inteligentes. Diseno, modelado, simulacién e implementacion.

¢ Sistemas Fotovoltdicos y Edlicos. Diseio de sistemas para energias renovables.

e Tecnologias de H2. Produccién, almacenamiento y aplicaciones del hidrégeno.

Desarrollan estudios en el drea de la Quimica ligada a la proteccion del medio ambiente y a los procesos
de sostenibilidad. Relacionado con nuestro proyecto tenemos el

siguiente grupo de investigacion: . . CI@

Atmospheric Pollution Lab

Su trabajo se orienta hacia el estudio de la geoquimica de las particulas en Andalucia (Espana), el andlisis
del impacto del trdfico y las emisiones industriales en la salud, asi como la modelizacion de alta

resolucion de metales presentes en el aire.

Desarrollan productos y procesos quimicos mds 0?0
. . . . oa 00
sostenibles relacionados con la industria de ‘e
transformacion y trabajan en el procesamiento
eficiente de materias primas renovables. Algunas de sus lineas de investigacion que estdn relacionadas

con los intereses del proyecto son:

e Desarrollo de bioproductos: bio-lubricantes, bio-adhesivos, biopldsticos y biocombustibles
¢ Nuevos productos y procesos para la valorizaciéon de la biomasa (biorrefineria)

e Tecnologia de Materiales Funcionales Electroactivos

e Energiay procesos termoquimicos

e Procesos de adecuaciéon medioambiental de contaminantes

En la regién portuguesa del Alentejo, la Universidad de Evora alberga diversos centros de investigacion,

de los cuales, varios son importantes para los objetivos del proyecto:

Promueven la investigacion en matematicas y sus diversas aplicaciones.
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Participan dos startups (PARTICLE Summary y UniversaPulsar), fomenta la colaboracion entre los

subsistemas académicos y la industria, impulsando la investigacion y la innovaciéon con impacto.

Unidad de investigacion reconocida internacionalmente cuyo principal objetivo es la investigacion

cientifica en Quimica Sostenible.

Desarrolla investigacion cientifica de vanguardia en dreas criticas de la Informdtica y la Ciencia de la

Computacion.

También en la region de Alentejo, el Instituto Politécnico de Setubal alberga diversos centros de
investigacion importantes para los objetivos del proyecto, como son:

Promueve y desarrolla la investigacion cientifica y técnica en las dreas de energia y medio ambiente.

e Sistemas de energia sostenible
¢ Ciencias y Tecnologias Ambientales

Desarrollo de nuevas soluciones para el diseno y fabricacion de productos en las dreas de ingenieria
mecdnica, aerondutica, automocion, biomédica, quimica, de materiales y deportiva.

Desarrolla linea de investigacion como las siguientes:

e Procesos quimicos

e Procesos electroquimicos

¢ Pilas de combustible, supercondensadores y baterias

¢ Reducciodn, gestion, tratamiento y valorizacion de residuos

Estd formado por los siguientes grupos de investigacion:
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e Automatizacion, robética y control

e Construccion y rehabilitacion

e Estructurasy geotecnia

¢ Ingenieria y gestién

¢ Hidrdulica, medio ambiente y territorio

¢ Matemadticas

¢ Sistemas de informacioén y computadores

Las lineas de investigacion en las que trabajan son:

¢ Energia Eléctrica para la sostenibilidad (generacion, transporte, distribucién y utilizacion)
¢ Movilidad Eléctrica

¢ Informdtica aplicada al Desarrollo Sostenible (salud, educacion, industria, economia, etc.)
¢ Ciudades Inteligentes

¢ Comportamiento Organizacional

En la region de Alentejo, también encontramos el Instituto Politécnico de Portalegre. En él hallomos
diversos centros de investigacion importantes para los objetivos del proyecto, como son:

Acreditada por la FCT - Fundacion para la Ciencia y la Tecnologia, sus principales actividades y objetivos
se centran en:

¢ Bioenergia y Valorizacién de Residuos
e Produccién Sostenible y Medio Ambiente
e Economia Circular

Entre sus objetivos estd promover biorrefinerias avanzadas mediante el desarrollo de actividades de
investigacion e innovacion en plataformas tecnoldgicas para la conversion de biomasa y biorresiduos:

e Procesamiento de biomasa mediante tecnologias bioquimicas para la produccion de
combustibles de aviacién sostenibles

e Procesamiento de biomasa mediante tecnologias termoquimicas para la produccién de
combustibles de aviacidn sostenibles

¢ Procesamiento termoquimico de biomasa y residuos para la produccion de biocombustibles y
combustibles renovables
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¢ Valorizaciéon de CO2 en combustibles renovables y electrocombustibles (metano y metanol
renovable)
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